
 

 

 

 

PROPUESTA MODIFICACIÓN APORTACIONES SOCIAS  

La Coordinadora en la asamblea ordinaria de 2018 aprobó por unanimidad un plan de 

contingencia que garantice su sostenibilidad económica. El plan establece contar con 

un fondo que cubra las posibles indemnizaciones por despido de las personas 

asalariadas de la Coordinadora, así como los gastos de funcionamiento y de media 

jornada de coordinación durante un año. Desde entonces, todos los años se va 

dotando parte de las aportaciones de las ONGD socias a ese plan.  

Dadas las modificaciones laborales adoptadas para 2024, la actualización del plan de 

contingencia de la Coordinadora requiere de un mayor aporte de fondos.  

En 2024 se estiman unas aportaciones de socias de 14.275 €. De ellas, se ha 

propuesto destinar a presupuesto 4.000, y el resto a fondo social, 10.275.  

Por otro lado, la previsión de coste del plan de contingencia para 2024 se ha 

incrementado un 17,6%, por lo que, como hemos señalado es necesario un 

incremento de las aportaciones a este fondo.  

PLAN CONTINGENCIA 2024 

Indemnizaciones 92.701,02 

estructura 12.486,33 

0,5 coordinación 23.698,77 

Total 128.886,12 

 

Esta estimación de fondo se ha replicado hasta 2026, en el cálculo realizado en las 

tablas. Tal y como se aprecia, se necesita incrementar las aportaciones para cubrir el 

coste de contingencia.  

 2023 2024  2025  2026 

FONDO +APORTACIONES  110.704,87 120.979,87 131.254,87 141.529,87 

COSTE CONTINGENCIA 109.583,64 128.886,12 138.722,36 148.991,29 

Déficit de fondo -1.121,23 7.906,25 7.467,49 7.461,42 

 

El incremento de las aportaciones se propone además por otras razones: el paso de 7 

años sin variaciones desde su aprobación en 2017, así como los incrementos del 

volumen de presupuesto de la Coordinadora y de la dotación de los convenios de 

algunos de los financiadores en ese periodo. 

Para calcular el incremento propuesto, se ha analizado otra variable: el promedio de 

porcentajes de las aportaciones de las socias con respecto al presupuesto anual desde 

el año de aprobación de dichas aportaciones. Este promedio ha sido de 8,26. El año 

2024, con las aportaciones actuales (14.275) supondría un 7,17% del total de ingresos 



del ejercicio. Proponemos que las aportaciones de las socias no sean inferiores al 8% 

de promedio de los años que han estado vigentes las aportaciones por tramos (desde 

2017).  

Con todo ello, la subida planteada a las aportaciones es de un 15%.  

Tramo 
Importe 
ingresos 

cuota 
actual SUBIDA 15% Incremento Nº ONGD 

% Sobre el 
total 

1º  
Hasta 
100.000 200 230 30 12 25 

2º 

Entre 
100.000 y 
250.000 275 315 40 5 11,36 

3º  
Más de 
250.000 350 400 50 30 63,64 

Total     16.335  47 100 

 

 

En el caso de aprobarse, la previsión del plan de contingencia cambiaría, disminuyendo 

el déficit, tal y como se muestra en la siguiente tabla: 

 
 2024 2025 2026 

FONDO APORTACIONES 
CON SUBIDA 

123.039,87 135.374,87 147.709,87 

COSTE CONTINGENCIA 128.886,12 138.722,36 148.991,29 

Déficit de fondo 5.846,25 3.347,49 1.281,42 

 

 

 


