
- PLAN DE TRABAJO 2024- 

1 

 

 

 

OBJETIVOS P.E. 2021-25 
EJE HACIA AFUERA 

 

La CONGDN es un referente esencial a la hora de promover la cooperación al desarrollo como eje 
básico y necesario para lograr una ciudadanía global activa, implicada y con mirada Sur en 

Navarra 

EJE HACIA ADENTRO 

 

La CONGDN aporta valor añadido y apoya de forma eficiente e 
innovadora al sector de las ONGD en Navarra para realizar su 

trabajo 
 

1.1 OBJETIVOS CON 
SOCIEDAD CIVIL Y 
CIUDADANÍA 

 

1.2 OBJETIVOS CON REDES 
Y PLATAFORMAS 

 

1.3. OBJETIVOS CON 
ADMINISTRACIONES 

PÚBLICAS 
 

2.1 OBJETIVOS CON NUESTRAS 
PROPIAS ONGD SOCIAS 

 

2.2 OBJETIVOS 
INTERNOS A NIVEL DE 
EQUIPO Y ESTRUCTURA 

 

 

1.1.1 Poner en valor el papel de 

las ONGD y la cooperación al 

desarrollo en la opinión pública, 

redes sociales y medios de 

Navarra, para contribuir a la 

solución de los retos en el 

contexto global actual. 

1.1.2 Abrirse a alianzas 

estratégicas con nuevos actores 

de la sociedad civil y sector 

privado de Navarra. 

1.1.3 Fortalecer la Educación No 

Formal/Informal como 

estrategia clave de ETCG para 

lograr una ciudadanía global activa 

e implicada.  

1.1.4 Consolidar, difundir y hacer 

sostenible el modelo de Educación 

Formal de “Escuelas Solidarias”. 

1.1.5 Impulsar el voluntariado 

como estrategia clave de 

participación ciudadana activa 

en el sector de las ONGD navarras 

 

 

1.2.1 Clarificar y potenciar el rol 

y valor de la CONGDN en 

redes y plataformas. 

1.2.2 Impulsar y apoyar redes y 

plataformas como actores 

clave para incidencia política, 

acción pública y 

movilización social en Navarra. 

1.2.3 Intensificar participación y 

aportes en otras 

Coordinadoras y redes de 

ONGD.  

 

 

 

1.3.1 Incidir para tener una 

política pública de  cooperación 

al desarrollo y ETCG estable, de 

calidad y dotada con recursos 

suficientes en Navarra.  

1.3.2 Fortalecer lazos estratégicos y 

sinergias con otros actores 

públicos de Navarra. 

1.3.3 Potenciar  las políticas locales 

coherentes en Navarra como 

estrategia clave para lograr un 

desarrollo sostenible en línea con la 

Agenda 2030. 

 

2.1.1 Mantener o incrementar la base de 

ONGD socias de la CONGDN, como clave 

de la fuerza y legitimidad de la misma. 

2.1.2 Fortalecer la representatividad y 

participación interna de todo el espectro 

de ONGD socias, aprovechando la 

diversidad de enfoques y pluralidad.  

2.1.3 Proporcionar información 

relevante, útil y de calidad a nuestras 

ONGD socias.  

2.1.4 Contribuir al fortalecimiento de 

capacidades, recursos y medios de 

nuestras ONGD socias frente a los retos 

que plantea el nuevo contexto a nivel local 

y global.  

2.1.5 Acompañar y facilitar relaciones 

directas de nuestras ONGD socias, con 

otros actores públicos y privados. 

2.1.6 Potenciar espacios de reflexión 

estratégica y generación de 

conocimiento e iniciativas conjuntas 

entre nuestras ONGD, explorando enfoques 

innovadores dentro del actual contexto de 

cambio de paradigma global. 

2.2.1 Avanzar en la 

sostenibilidad económica de 

la CONGDN, diversificando 

nuestras fuentes de financiación.  

2.2.2 Dotar de más eficiencia, 

innovación y transparencia al 

funcionamiento interno CONGDN. 

2.2.3 Potenciar el papel y 

capacidades de la Secretaría 

Técnica como  soporte clave de 

la CONGDN a nivel interno y 

externo. 
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AREA DE INCIDENCIA POLÍTICA Y REDES 

EJE HACIA AFUERA 
La CONGDN es un referente esencial a la hora de promover la cooperación al desarrollo como eje 
básico y necesario para lograr una ciudadanía navarra global activa, implicada y con mirada Sur  

EJE HACIA ADENTRO 

 

La CONGDN aporta valor añadido y apoya de forma eficiente e 
innovadora al sector de las ONGD en Navarra  

1.3 OBJETIVOS CON 
SOCIEDAD CIVIL Y 
CIUDADANÍA 

1.4 OBJETIVOS CON REDES 
Y PLATAFORMAS 

 

1.3. OBJETIVOS CON 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 
−  

2.1 OBJETIVOS CON NUESTRAS 
PROPIAS ONGD SOCIAS 

 

2.2 OBJETIVOS A NIVEL 
DE EQUIPO Y 
ESTRUCTURA 

− Elaboración contenidos dosieres 
comunicación: 

• Presupuestos Anuales 

• Campañas PES: Pacto 
Navarro Contra la Pobreza y 
la Desigualdad, Campaña 
IRPF 

• Partidos Políticos,Grupos 

parlamentarios. 
− Facilitación información para 

difusión de  actividades con redes. 
• PES 
• Red Autonómicas 

• Migraciones  

1.1.2.2- Se desarrolla al menos una 
iniciativa con Alianza por el Clima y 
grupo entidades migraciones/refugio 

 

− Plataforma de 
Entidades Sociales 

• Campaña de 

Fines Sociales. 

• 17 de octubre. Día de la 
Pobreza 

• Comisión de seguimiento. 
Pacto Navarro contra la 
Pobreza y la Desigualdad 
vinculado a los ODS de 
Agenda 2030 

− Red de Coordinadoras Autonómicas 
• Presupuestos Estado 
• Reforma Sistema cooperación –

Inclusión Cooperación 
Descentralizada 

• Coherencia de políticas para 
desarrollo sostenible. 

• Consultas 

• Aportaciones a análisis 
− Migraciones Dirección Políticas 

Migratorias GN. Seguimiento     y 

difusión 

1.2.1.2- Cuidar nuestra participación, el 
liderazgo, clarificar los objetivos y 
resultados que queremos como 
CONGDN en la red, cambiar 

acciones/formatos para que participen 
las ONGD,  ver por qué no participan 

las ONGD en las acciones de estas 
redes. Revisar nuestro objetivo en 

Fiare. 

1.2.2.2- Se realiza una Iniciativa piloto 

conjunta con redes 

− Elaboración de propuestas y 
posicionamientos en relación a: 
Gobierno de Navarra: 

• Presupuestos 2023-2024 

• Seguimiento III Plan Director y 

evaluación. 
• Seguimiento y Participación Consejo 

Navarro y sus comisiones 
Ayuntamiento De Pamplona 

• Presupuestos 2024 

• Seguimiento II Plan Director  

• Seguimiento y participación en 
Consejo  Municipal de Cooperación 

Entidades Locales 
• Bases y convocatorias  
• Formación ODS 

Partidos políticos y Grupos Parlamentarios 
• Reuniones y comparecencias 
• Posicionamientos 
• Agenda 2030 

1.3.1.6- Se participa en desarrollo y 

seguimiento de POAS de los PD GN y PMCD 

1.3.1.7- Se realizan aportes a las bases de 
subvenciones a ONGD de GN y PMCD 

1.3.1.8- Se reactivan comisión permanente y 
grupos de trabajo ETCG y Salud CNCD GN 

1.3.3.1 Solo se realiza taller Coherencia de 
Políticas si no se lleva a cabo Evaluación Plan. 

En todo caso 2º semestre 

1.3.3.4- Se dará seguimiento a la alianza 
Navarra 2030 en caso de que se active. 

 

− Coordinación con Vocalía 
− Comisión IP y R 

− Reunión incorporación ONGD comisión 
− Informe de participación 
− Evaluación POA 2023 y elaboración 2024 

− Evaluación funcionamiento Comisión 
− Organizar debates posturas estratégicas 

− Asesoramiento ONGD, Entidades 
Locales, Particulares. 

− Circulares 

− Convocatorias página web (BON diario, 
AECID, Pág. web Entidades Locales) 

− Guía de Subvenciones y Cronograma 

− Boletín digital dirigido a entidades 
locales sobre sensibilización en 
migración y refugio. 

 

2.2.2.1- Se revisan procedimientos, 

herramientas y protocolos de 
trabajo para incorporar mejoras 

(2022) 

2.2.2.2- Se elabora POA anual 

2.2.2.3- SE realiza informe de 
resultados anual y se difunde entre 
ONGD 

2.2.3.1- Se revisan procedimientos, 

herramientas y protocolos de 
trabajo para trabajo a distancia, 
flexibilidad y gestión por resultados 
(2022) 
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AREA DE EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO 
EJE HACIA AFUERA 

 

La CONGDN es un referente esencial a la hora de promover la cooperación al desarrollo como 
eje básico y necesario para lograr una ciudadanía global activa, implicada y con mirada Sur en 

Navarra 

EJE HACIA ADENTRO 

 

La CONGDN aporta valor añadido y apoya de forma eficiente e 
innovadora al sector de las ONGD en Navarra para realizar su trabajo 

 

1.1 OBJETIVOS CON 
SOCIEDAD CIVIL 
Y CIUDADANÍA 

1.2 OBJETIVOS CON REDES 
Y PLATAFORMAS 

 

1.3. OBJETIVOS CON 
ADMINISTRACIONES 

PÚBLICAS 

2.1 OBJETIVOS CON NUESTRAS 
PROPIAS ONGD SOCIAS 

2.2 OBJETIVOS INTERNOS A 
NIVEL DE EQUIPO Y 

ESTRUCTURA 

 
Elaborar y difundir temáticas de 
ETCG a través de medios de 
comunicación y las Redes 
Sociales y establecer vínculos 
con la secretaría técnica de 
comunicación sobre 
información de ETCG. Mantener 
actualizado web. 

 

− Participación en grupos de 
trabajo con otras   redes. 

− Promover y apoyar acciones y 

difusiones en materia de ETCG 

junto con otras organizaciones, 

instituciones o coordinadoras  

(AECID, INDJ, Instituciones a 

nivel nacional, ERC, Grupos de 
Alianzas, Otras Coordinadoras..). 

− Promoción de la participación en 

campañas ya existentes. 

− Promover y apoyar la introducción 

de la ETCG en los curriculum de la 

UPNA, UN, FP superior y en el 
ámbito No Formal 

− Revisión del trabajo con centros 

educativos y universidades en 

materia de ETCG 

− Mapeo de redes existentes 

(actualizar este mapeo) 

− Participación en congresos 
1.1.2.3- Se desarrolla una iniciativa 

piloto con estos actores 
 

 

− Revisión de propuestas de 

instituciones navarras según agenda 

y temas (estrategia de Educación , 
Presupuestos, Consejo Navarro 
cooperación) 

− Apoyo y realización de incidencia 
política para el fortalecimiento de la 

ETCG no Formal y la Sensibilización 
− Fomento del trabajo coordinado 

entre la CONGDN, el Departamento 

de Educación y el Servicio de 
Cooperación de Gobierno de Navarra 

para el desarrollo y seguimiento del 
proyecto Escuelas Solidarias  

− Fomento del trabajo coordinado 
entre la CONGDN, el Departamento 
de Educación, y el Servicio de 

Cooperación de Gobierno de Navarra 
para el desarrollo y seguimiento del 

proyecto Escuelas Solidarias  
− Fomento del trabajo coordinado 

entre la CONGDN,INDJ y el Servicio 

de Cooperación de Gobierno de 
Navarra para el desarrollo y 

seguimiento de propuestas de ETCG 
en el ámbito no formal.  

− 1.1.3.1 - Se mantiene grupo de ENF: 
ejecución programa Plurianual ENF y 
revisión anual para obtener lecciones 

aprendidas y posibles rediseños del 
mismo. 

− 1.1.4.2- Se elabora nuevo programa 
EF como evolución de ES en 

 

− Asesoramiento en materia de ETCG 

− Facilitar la participación en grupos de ETCG y 
fortalecerlos 

− Comisión ETCG 
− Grupo Escuelas Solidarias. 

− Grupo Educación no Formal. 
− Impulsar debate con las ONGD de CONGDN 

sobre la incidencia de recuperar el 6,5% de la 
convocatoria de Educación de Gobierno de 

Navarra según el III Plan Director. 

− Encuentro anual de ONGD de ETCG 
− Realizar Formación de ENF. 
− Continuar impulsando el debate al interior de la 

CONGDN en torno a la nueva etapa de la 
ETCG: Educación Transformadora para la 
Ciudadanía Global.  

− Participar en otros grupos, campañas o 

debates de CONGDN que no sean los de 
Educación llevando la mirada de la ETCG. (Plan 

Estratégico, grupo de reflexión CONGDN, Ve, 
Participa..) 

− Compartir Aprendizajes y Buenas Prácticas de 
redes y congresos donde se participa como 
representante de CONGDN. 

− Realización de una formación /encuentro anual 

sobre la temática escogida que sea relevante 
en ese momento de actualidad, en materia de 
ETCG,promocionando la participación de 

asociaciones del sur en Navarra. 
− Informe anual actividad ONGD. 
− Actualizar catálogo de recursos y difusión 

− Acompañamiento a ONGD de CONGDN que 
comienzan en la Comisión o algunos de los 

 

2.2.2.1- Se revisan procedimientos, 

herramientas y protocolos de trabajo 
para incorporar mejoras (2022) 
2.2.2.2- Se elabora POA anual 
2.2.3.1- Se revisan procedimientos, 

herramientas y protocolos de trabajo 
para trabajo a distancia, flexibilidad y 
gestión por resultados (2022) 
− Mejorar la coordinación con el área 

de Incidencia Política y Redes 



- PLAN DE TRABAJO 2024- 

4 

 

 

colaboración con GN grupos de Educación. 

− Actualizar documento identificación de 
profesionales y proveedores para trabajar 
nuestra mirada de ETCG.  

− Identificar formadoras/es en torno a la ETCG 
y temas paralelos. Realizar documento. 

1.1.4.3- Se rediseña grupo EF en la CONGDN en 
línea con rol de asesoría y acompañamiento y se 
mantienen reuniones regulares 
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AREA DE INCIDENCIA SOCIAL Y COMUNICACIÓN 

EJE HACIA AFUERA 

 

La CONGDN es un referente esencial a la hora de promover la cooperación al desarrollo como 
eje básico y necesario para lograr una ciudadanía global activa, implicada y con mirada Sur en 

Navarra 

EJE HACIA ADENTRO 

 

La CONGDN aporta valor añadido y apoya de forma eficiente e 
innovadora al sector de las ONGD en Navarra para realizar su trabajo 

 

1.3 OBJETIVOS CON 
SOCIEDAD CIVIL 
Y CIUDADANÍA 

1.4 OBJETIVOS CON REDES 
Y PLATAFORMAS 

 

1.3. OBJETIVOS CON 
ADMINISTRACIONES 

PÚBLICAS 

2.1 OBJETIVOS CON NUESTRAS 
PROPIAS ONGD SOCIAS 

2.2 OBJETIVOS INTERNOS A 
NIVEL DE EQUIPO Y 

ESTRUCTURA 

 

− Centro de Recursos e 
Información: servicio de 
información y dinamización CD y 

ETCG en otros puntos 
informativo: de la ciudad: 
Instituto Navarro de Deporte y 
Juventud, Casa de la Juventud, 

Navarra + Voluntaria, Zentro y 
Casa de las mujeres…Oficina de 
información al público 

− Plan comunicación: medios, 

redes sociales 

− Gestión emergencias 

humanitarias. 

− Difusión ofertas voluntariado de 
las ONGD en la web. 
Actualización Guía de 

voluntariado  

− Exposición CONGDN 
− 1.1.1.4- Se desarrollan 

campañas propias de la 
CONGDN y se evalúan  

Jornada Foro CONGDN 

 

− Difusión de posicionamientos y 

propuestas de incidencia política 
de la Coordinadora y de las redes 

(PES, MOPES, CCAA, CONGDE, 

FIARE). 

• Notas de prensa/ 

Campañas. 

• Artículos de opinión de DN. 
• Gestión de intervenciones 

en medios de comunicación 

miembros junta. 

− Apoyar las iniciativas de las redes 

(PES, CONGDE, CCAA, Fiare…) a 

través de las redes: 
• Informe de AOD 

• Campaña 

#Eshoradecooperar 

− Organizar conjuntamente con la 

MOPES acciones de incidencia 

social en relación a: 
• Actos 17 Octubre 

• Campaña IRPF 

• Presupuestos 2022 
Participar en el grupo de 

voluntariado de la 

CONGDE_CCAA 
 

 

 

 
 

 

− Memoria pública anual  
− 1.3.2.3- Se realiza iniciativa de 

información/comunicación en 

colaboración con centros 

identificados 
 

 

− Articulación de la participación de las ONGD 
en el área de Comunicación a través de 
Comisión. 

− Compartiendo experiencias 

− Asesoría y apoyo a las ONGD en el trabajo 
de comunicación 

− Actualización de guías para las ONGD 
(medios de comunicación) 

− Circulares y últimas horas. 
2.1.1.2- Se realiza campaña de difusión 
entre ONGD no socias 
2.1.3.2- Se implementa 1 iniciativa de 
información innovadora/uso TICS 
2.1.5.1- Se elaboran mapeos de actores 
estratégicos por sectores y se difunde entre 
ONGD 

−  

 

− Actualización y evaluación de 
herramientas de comunicación: web, 

boletín, agenda, directorio, guía de 
medios… 

− 2.2.2.1- Se revisan procedimientos, 
herramientas y protocolos de 
trabajo para incorporar mejoras 
(2022) 

− 2.2.2.2- Se elabora POA anual 
2.2.3.1- Se revisan procedimientos, 
herramientas y protocolos de trabajo 
para trabajo a distancia, flexibilidad y 
gestión por resultados (2022) 
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JUNTA Y SECRETARÍA TÉCNICA 
EJE HACIA AFUERA 

 

La CONGDN es un referente esencial a la hora de promover la cooperación al desarrollo como 
eje básico y necesario para lograr una ciudadanía global activa, implicada y con mirada Sur en 

Navarra 

EJE HACIA ADENTRO 

 

La CONGDN aporta valor añadido y apoya de forma eficiente e 
innovadora al sector de las ONGD en Navarra para realizar su trabajo 

 

1.5 OBJETIVOS CON 
SOCIEDAD CIVIL 
Y CIUDADANÍA 

1.6 OBJETIVOS CON REDES 
Y PLATAFORMAS 

 

1.3. OBJETIVOS CON 
ADMINISTRACIONES 

PÚBLICAS 

2.1 OBJETIVOS CON NUESTRAS 
PROPIAS ONGD SOCIAS 

2.2 OBJETIVOS INTERNOS A 
NIVEL DE EQUIPO Y 

ESTRUCTURA 

1.1.2.3- Se desarrolla una iniciativa 

piloto con Alianza por al clima y 
grupo entidades 

migraciones/refugio  

1.1.5.4- Se realiza plan de impulso 

de voluntariado 
1.1.5.3- Se intensifican contactos 
con entidades de voluntariado para 
promoción voluntariado CD 

- Apoyo a Fiare Banca Ética: 

Participación en Asociación Fiare 
Navarra y difusión de su actividad. 

1.2.1.2- Cuidar nuestra participación, 

el liderazgo, clarificar los objetivos y 

resultados que queremos como 

CONGDN en la red, cambiar 

acciones/formatos para que 
participen las ONGD,  ver por qué no 

participan las ONGD en las acciones 

de estas redes. Revisar nuestro 

objetivo en Fiare. 
1.2.3.3- Se impulsa una iniciativa de la 
CONGDN en otras coordinadoras o foros 
de ONGD 

1.2.3.4- Se participa en iniciativa 
impulsada por otras coordinadoras o 
foros de ONGD y se evalúa 

1.3.1.4- Se acuerda 1 iniciativa de 

mejora de calidad de la cooperación 
por medio de Consejos 

1.3.1.5- Se participa en evaluación del 

III PD   
 

− Asesoría a ONGD 

− Auditoría de cuentas. 
− Cursos de formación para ONGD: 

introducción enfoques género y derechos 

humanos. 

2.1.4.1- Se elabora plan de fortalecimiento de 

capacidades de ONGD con mirada a 

vulnerables (2022) 
2.1.4.2- Se desarrolla iniciativa 

fortalecimiento de capacidades de ONGD 

socias 

2.1.6.3- Se realiza una sesión de foro de 

reflexión y manifiesto final 

2.2.1.2- Se contacta con otras coordinadora y 

redes para intercambio experiencias exitosas 

de captación de fondos para plataformas 

2.1.2.2- Se diseña plan apoyo para 

participación de las ONGD con mirada a 

ONGD con menos recursos (2022) 

2.1.2.3- Se implementa el plan para la 
participación anterior 

2.1.2.4- Se evalúa anualmente 

funcionamiento grupos y se implementan 

mejoras 

2.1.5.1- Se actualizan mapeos de actores 

estratégicos por sectores  

2.1.5.2- Se facilita y acompaña a las ONGD 

para contactar y colaborar con los actores 

2.2.3.3- Se revisa perfil y funciones de 
Coordinación para intensificar papel de 
interlocución (2022) 
2.2.2.3- SE realiza informe de 
resultados anual  
2.2.3.1- Se revisan procedimientos, 
herramientas y protocolos para 
teletrabajo, flexibilidad y gestión por 
resultados. 

2.2.3.2- Se elabora y revisa  el plan de 
RRHH, identificando necesidades 
formativas de ST (2022) 

2.2.3.4- Acción formativa ST 
2.2.3.5- Se realiza diagnóstico y diseño 

de evaluación de desempeño de ST con 
Junta 
2.2.3.7- Se realiza una encuesta de 
satisfacción ST y acciones de mejora 
con indicador menos puntuado 
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