
Objetivo Resultados Acciones Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

A.1.3.1 Elaboración de una guía para la aplicación de las líneas transversales en 
los diferentes instrumentos de cooperación

xx xx xx xx xx xx xx xx

A.1.3.2 Adaptación de la baremación de los instrumentos concretando la 
incorporación de las líneas transversales

xx

A.2.1.1 Formalización de Convenios estratégicos con las Agencias especializadas de 
Naciones Unidas xx xx xx

A.2.1.2 Formalización de un plan operativo anual de apoyo al pueblo saharaui xx xx xx

A.2.1.3 Articulación de la respuesta inmediata en fases de emergencia xx xx xx

A.2.1.4 Inclusión de los compromisos del Grand Bargain y de  VARD xx xx xx

A.3.1.1 Actualización, con el consenso del conjunto de actores de la 
cooperación navarra, la estrategia de EpD 

xx xx xx xx xx xx xx xx

A.3.1.2 Elaboración de una guía para la aplicación de las líneas o enfoques 
transversales en los proyectos de EPD y Sensibilización

xx xx xx xx xx xx xx xx

Recuperar convocatoria de Jóvenes cooperantes xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx

A.3.1.5 Consolidación del Premio Internacional Navarra a la Solidaridad como 
instrumento de EpD

xx xx xx xx xx xx xx xx

A.3.2.1 Elaboración de un protocolo de comunicación sobre la acción de 
cooperación al desarrollo de agentes de la cooperación al desarrollo

xx xx xx xx xx

A.3.2.2 Remisión periódica a los medios de comunicación informaciones sobre 
las intervenciones financiadas por la cooperación navarra

xx xx xx xx

A.3.2.4 Remisión periódica a la WEB de Cooperación Española, informaciones 
sobre la cooperación navarra

xx xx xx xx

CRONOGRAMA

Eje I: Acompañamiento de procesos de desarrollo y acción humanitaria en países socios

Plan  Operativo de 2022
Sección de Cooperación para el Desarrollo y Acción 

Humanitaria

RESULTADO 1.3: Enfoques transversales correctamente integrados 
en los instrumentos de cooperación económica y técnica.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Mejorar el impacto de 
las intervenciones de la cooperación económica y 

técnica en los países socios.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Fomentar los 
conocimientos, competencias, valores y actitudes 
necesarios para que la ciudadanía esté 
comprometida con la construcción de un mundo 
más justo, pacífico, tolerante, inclusivo, 
sostenible y seguro

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Mejorar el impacto y 
la eficacia de la Acción Humanitaria

RESULTADO 3.1 Revisados y actualizados los procesos de Educación 
para el Desarrollo de conformidad a la concepción de una educación 

para una ciudadanía mundial o global

RESULTADO 3.2 Las intervenciones de la cooperación navarra son 
difundidas al conjunto de la ciudadanía

RESULTADO 2.1: La calidad de la acción humanitaria navarra se ha 
incrementado

Eje II: Educación para el Desarrollo/ Educación para la transfornación y la ciudadanía global



Objetivo Resultados Acciones Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

CRONOGRAMA
Plan  Operativo de 2022

Sección de Cooperación para el Desarrollo y Acción 
Humanitaria

A.4.1.2 Elaboración de un programa formativo xx xx xx

A.4.1.3 Ejecución de las acciones formativas diseñadas xx xx xx xx xx xx xx xx

A.4.2.1 Fomento del intercambio y conocimiento mutuo entre los agentes, en 
particular entre la Sección de Cooperación al Desarrollo y Acción Humanitaria y 
las ONGD

xx xx xx xx xx xx xx

A.4.2.1 Difusión del contenido del Plan mediante su publicación en la WEB y 
otras acciones de difusión

xx xx xx

A.4.3.1. Elaboración y difusión de un protocolo de evaluación para las 
intervenciones de cooperación al desarrollo

xx xx xx

A.4.3.2. Incorporacioón de elementos valorativos relativos al seguimiento y 
evaluación en las bases reguladoras de las subvenciones de cooperación al 
desarrollo

xx xx

A.4.3.5. Difusión de las evaluaciones realizadas (Informe de evaluación África 
Imprescindible)

xx

A.4.4.1 Seguimiento de la contribución del Plan  Director a la Implementación 
en Navarra de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible a la Coherencia de 
Políticas para el Desarrollo

xx xx xx xx xx xx

A.4.4.2 Implicación de  los Departamentos del Gobierno de Navarra en acciones 
de cooperación técnica

xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx

A.4.4.3. Elaboración de un estudio para la creación de una Agencia de 
Cooperación al Desarrollo.

xx xx xx xx xx xx xx xx

A.4.5.1 Información de las actuaciones de la Cooperación Navarra a través de 
info@aod

xx xx xx xx

A A.4.5.2 Participación en las reuniones y encuentros de coordinación con la 
Administración General del Estado (Comisión Interterritorial, comisiones 
técnicas MAP, etc.)

xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx

A.4.5.3 Participación y colaboración con otras CC.AA. en acciones o proyectos 
específicos (encuentros de CC.AA.; impulso de actuaciones específicas a través 
de convenios ya establecidos (Aquitania, etc,..)

xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx

A.4.5.4 Colaboración en actuaciones conjuntas, en especial de cooperación 
técnica, con la Cooperación Española

xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx

A.4.5.5. Intercambio de información, realización de actuaciones conjuntas y 
asesoramiento a las entidades locales de Navarra, con especial intensidad con 
el Ayuntamiento de Pamplona

xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx

A.4.6.1 Activación de la Comisión Permanente como órgano de seguimiento y 
debate sobre la cooperación navarra

xx xx xx

A.4.6.2 Activación del grupo de trabajo de EpD xx

A.4.6.3 Activación del grupo de trabajo de cooperación sanitaria xx

A.4.6.4 Debate en el Pleno del CNCD los temas estratégicos de la cooperación 
navarra

xx xx

RESULTADO 4.2 Los actores de Navarra se han implicado en la 
ejecución del Plan, en términos de conocimiento, alineación y 
satisfacción

RESULTADO 4.3. La cultura evaluativa se ha incrementado

Eje III: Fortalecimiento institucional

RESULTADO 4.4. Las políticas internas del Gobierno de Navarra han 
mejorado su Coherencia con la Política de Desarrollo

RESULTADO 4.5. La Cooperación Navarra ha mejorado su 
coordinación con otras administraciones públicas

RESULTADO 4.6. El Consejo Navarro de Cooperación al Desarrollo es 
un espacio de debate y concertación

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Mejorar las 
capacidades de los agentes de la cooperación 
navarra

RESULTADO 4.1 Los actores han recibido formación sobre los 
aspectos relevantes del Plan


