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ORDEN FORAL 129E/2021, de 17 de marzo, de la Consejera de Derechos Sociales, por la que
se aprueba la convocatoria del afo 2021 de subvenciones para la realizacion de proyectos de
Educacion para el Desarrollo y Acciones de Sensibilizacion.

REFERENCIA: Caédigo Expediente: 0011-1457-2021-000000

UNIDAD GESTORA: Departamento de Derechos Sociales
Servicio de Garantia de Ingresos y Cooperacion al Desarrollo
Seccion de Cooperacién para el Desarrollo y Accidon Humanitaria
Tfno:848426325 Correo-Electronico: servcoopdes@cfnavarra.es

EXPEDIENTE

Tipo de Expediente: ~ Convocatoria de subvenciones del afio 2021 para la realizacion de
proyectos de Educacion para el Desarrollo y Acciones de
Sensibilizacién

Las Instituciones Navarras, sensibles a la conciencia social de nuestra Comunidad Foral,
vienen destinando fondos, en concepto de Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD), como contribucion
solidaria al desarrollo humano y sostenido de los paises y pueblos empobrecidos,
incorporandose asi a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible acordados por
Naciones Unidas en septiembre de 2015.

Por su parte, el Consejo de la Unién Europea, considera necesario reforzar el sentimiento
de solidaridad internacional y crear un entorno favorable al establecimiento de una sociedad
intercultural en Europa, apoyando en los Estados miembros la educacién para el desarrollo, y la
politica de comunicacion vinculada a la misma, animando igualmente a seguir apoyando
iniciativas de ONGD que trabajan en materia de educacién para el desarrollo. En la misma linea,
ha definido un “Consenso europeo sobre el desarrollo”, que entre otros aspectos sefiala que la
UE propugna una amplia participacién de todos/as los/as interlocutores/as interesados/as en el
desarrollo de los paises, y alienta la participacion de todos los sectores de la sociedad.

La Ley Foral 5/2001, de 9 de marzo, de Cooperacion al Desarrollo, establece los principios
rectores, los objetivos y medios de la Cooperacién al Desarrollo en Navarra. Asi, sefiala en su
articulo 1¢ que la Comunidad Foral de Navarra asume la responsabilidad de cooperar con otros
paises para propiciar su desarrollo integral, contribuir a la mejora de las condiciones de vida de
sus habitantes y aliviar y corregir las situaciones de pobreza, propiciando un desarrollo humano
solidario y estable, que incluya mayores cuotas de libertad y un reparto mas justo de los frutos
del crecimiento econémico.

La Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones constituye el marco regulador
comun para todo tipo de ayudas publicas y en ellas se establecen los principios generales,
conceptos, criterios, competencias, obligaciones y responsabilidades, asi como el procedimiento
de concesién, gestiébn y control. Ademds, en su articulo 30 se sefala que para aquellas
actividades objeto de subvencion que se desarrollen habitualmente en un periodo anual que no
se corresponde con el ejercicio presupuestario, como el curso escolar, se podra adquirir el
compromiso de gasto necesario con cargo al ejercicio siguiente sin precisar para ello la
autorizacién del Gobierno de Navarra.

Consecuentemente, procede establecer y publicar las bases que regulen el régimen de
subvenciones para Proyectos de Educacién para el Desarrollo, y Acciones de Sensibilizacién de
modo que se garantice en estas subvenciones el cumplimiento de los principios de publicidad,



transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacién y control; asi como los de
eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion otorgante y de eficiencia
en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

En consecuencia, en virtud de las facultades que me han sido atribuidas por la Ley Foral
14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidente, y por el Decreto Foral
268/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Derechos Sociales

ORDENO:

1. Aprobar la convocatoria del afio 2021 de Subvenciones para la realizaciéon de proyectos
de Educacién para el Desarrollo y Acciones de Sensibilizacion.

2. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria, que se recogen en los Anexos de esta
Orden Foral.

3. Autorizar un gasto plurianual de 825.000 euros distribuidos de la siguiente manera:
575.000 euros para el ejercicio 2021, con cargo a la partida “900004 91100 4819 143102
Cooperacion Internacional al Desarrollo” del Presupuesto de gastos de 2021; y 250.000 euros
para el ejercicio 2022, quedando dicho gasto supeditado a la existencia de crédito suficiente en
las partidas que a tal fin se habiliten en los presupuestos de gastos de 2022

4. Publicar esta Orden Foral y sus Anexos en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

5. Contra la presente convocatoria y sus bases reguladoras cabe interponer recurso de
alzada ante el Gobierno de Navarra en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion.

6. Trasladar esta Orden Foral al Servicio de Garantia de Ingresos y Cooperacion al
Desarrollo, asi como a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a los efectos oportunos.

Pamplona, 17 de marzo de 2021

LA CONSEJERA DE DERECHOS SOCIALES
M2 Carmen Maeztu Villafranca
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ANEXO |

Bases de la Convocatoria del afio 2021 de subvenciones para la realizacion de Proyectos
de Educacion para el Desarrollo y Acciones de Sensibilizacion.

Primera.- Objeto y finalidad.

1. El Departamento de Derechos Sociales convoca subvenciones mediante las cuales se
cofinanciaran con las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD) y
Universidades, en tanto que agentes de la Cooperacion al Desarrollo, intervenciones que tengan
por objeto fomentar los conocimientos, competencias, valores y actitudes necesarios para
promover el compromiso de la ciudadania con la construccion de un mundo mas justo, pacifico,
tolerante, inclusivo, sostenible y seguro en el marco de la Agenda 2030.

2. Las intervenciones, que deberan realizarse en la Comunidad Foral de Navarra, podran ser de
tres tipos 0 modalidades:

Modalidad A: Acciones de Sensibilizacién. Son intervenciones que tienen por objeto la
transmision de informacién de los problemas que afectan a los paises en desarrollo, en especial
a los paises menos adelantados, favoreciendo la comprension de las causas de la pobreza y las
interrelaciones econémicas, sociales y culturales de la globalizacién.

Modalidad B: Educacion para el Desarrollo en el ambito No Formal. Son aquellas intervenciones
que promueven procesos educativos en contextos en los que, existiendo una intencionalidad
educativa y una planificacién de las experiencias de ensefianza-aprendizaje, estas ocurren fuera
del a&mbito de la educacion formal.

Modalidad C: Educacion para el Desarrollo en el &mbito Formal: entendiendo por ello todas las
actividades pedagdgicas que se desarrollan en el sistema educativo legalmente regulado. Seran
intervenciones de caracter plurianual puesto que se desarrollan en el periodo del curso escolar.

Todas las intervenciones incluiran la perspectiva de género en su disefio y ejecucion.

Segunda.- Disponibilidad presupuestaria por modalidad

La cuantia total destinada en 2021 a tales fines sera de 575.000 euros, con cargo a la partida
“900004 91100 4819 143102 Cooperacién Internacional al Desarrollo” del Presupuesto de gastos
de 2021, a distribuir entre las tres modalidades de la siguiente manera:

Modalidad A: Acciones de sensibilizacién: 300.000 euros.
Modalidad B: Educacion para el Desarrollo en el ambito No Formal: 105.000 euros.
Modalidad C: Educacién para el Desarrollo en el ambito Formal: 170.000 euros.

Para el ejercicio 2022, y exclusivamente para la Modalidad C) Educacion para el Desarrollo en
el ambito Formal, se imputaran 250.000 euros, quedando dicho gasto supeditado a la existencia
de crédito suficiente en las partidas que a tal fin se habiliten en los presupuestos de gastos del
afo 2022.

Si en alguna modalidad no se agotase el crédito previsto para el afno 2021, la cantidad sobrante
se distribuira entre las restantes con el siguiente orden de preferencia: Modalidad C: Educacion
Formal; Modalidad B: Educacién No Formal; Modalidad A: Sensibilizacion.
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Tercera.- Requisitos de las Entidades Beneficiarias:

Para ser beneficiarias de las subvenciones objeto de esta convocatoria las Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo (ONGD) y Universidades deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

a) En el caso de adoptar la forma de Organizacion No Gubernamental de Desarrollo debera estar
inscrita, a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en el Registro de
Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo de la Agencia Esparfiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID).

b) Tener su sede social o delegacion permanente en el territorio de la Comunidad Foral de
Navarra.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, frente a la Seguridad
Social o de pago de obligaciones por reintegro de deudas a favor de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra o de sus Organismos Auténomos.

d) No haber sido sancionadas mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones conforme a lo previsto en la legislacién en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, en la Ley Foral de Subvenciones o en la legislacién general tributaria.

e) No estar incursas en el resto de prohibiciones que, para obtener la condicién de beneficiario
de subvenciones, se establecen en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley Foral 11/2005, de 9
de noviembre, de Subvenciones.

f) Ademas podran concurrir las agrupaciones, con o sin personalidad juridica propia, de tres o
mas entidades, y podran acceder a la condicion de entidades beneficiarias, en los términos
previstos en los apartados 2 y 3 del articulo 8 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones. En tal caso, cada una de las entidades agrupadas debera reunir todos los
requisitos anteriores. En el caso de las Universidades Unicamente podran presentarse a la
modalidad C: Educacién para el Desarrollo en el ambito formal.

Cuarta.- Requisitos de las intervenciones

Para poder ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades solicitantes presentaran
intervenciones que deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser adecuados a los objetivos y finalidades contenidos en la base primera de la Convocatoria;
a los principios de los articulos 2°, 3%y 7° de la Ley Foral 5/2001, de 9 de marzo, de Cooperacion
al Desarrollo.

b) Las actividades en las modalidades A y B se deben realizar en el aio 2021; las actividades en
la modalidad C se realizaran durante el curso escolar 2021-2022. Se entendera el curso escolar
del 01/09/2021 hasta el 30/06/2022, pudiendo iniciar actividades un mes antes y finalizar un mes
después.

d) Los costes indirectos subvencionables no podran ser superiores al 10% de la subvencion.
e) Las cuantias maximas solicitadas por intervencién seran las siguientes:

- Para la Modalidad A (Acciones de Sensibilizacién): 25.000 euros y 30.000 euros si es en
Agrupacion.

- Para la Modalidad B (Educacién para el Desarrollo No formal) 35.000 euros.

- Para la Modalidad C (Educacién para el Desarrollo Formal): 35.000 euros en el caso de ONGD
y 20.000 euros si es una Universidad.
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Quinta.-Compatibilidad de subvenciones.

1. La concesion de las subvenciones previstas en esta convocatoria es compatible con otras que
pudieran obtenerse para el desarrollo de la actividad, provengan de otras Administraciones
Publicas diferentes a la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, de otros entes
publicos o privados o de particulares, nacionales o internacionales.

2. El importe de las subvenciones concedidas no podra, en ningun caso, ser de tal cuantia que,
aislada o conjuntamente con otras subvenciones o ayudas procedentes de otras organizaciones
o instituciones, publicas o privadas, supere el coste de la actividad subvencionada.

Sexta- Gastos subvencionables.
1. Los gastos subvencionables pueden corresponder a los siguientes grupos de partidas:

a) Gastos directos: son aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, y se realicen en el plazo establecido de ejecucion de la intervencion.
Incluye:

a.1. Alquiler de locales para realizacion de actividades.
a.2. Materiales y suministros.

a.3. Gastos de personal.

a.4. Viajes, alojamientos y dietas.

a.5. Servicios técnicos y profesionales.

b) Gastos indirectos: se podra aplicar a la subvencion un importe igual o inferior al 10% de la
misma, en concepto de costes indirectos del proyecto, entendiéndose por estos los gastos
administrativos propios del funcionamiento regular de la ONGD solicitante y sirvan de sostén
para que sea posible la ejecucién de la intervencion; al menos el 75% de éstos corresponderan
a gastos realizados en Navarra.

La justificacién de estos gastos se realizara segun lo dispuesto en la Base Decimoquinta, salvo
aquellos gastos de dificil verificacién que lo seran mediante un certificado expedido por el
representante legal de la ONGD beneficiaria de la subvencién. En el certificado debera constar
la cuantia, la referencia al tipo de gasto, su vinculo con la intervencién subvencionada y el motivo
por el cual no puede realizarse una justificacion segun las normas generales. Ademas se
acompanfara de comprobantes de gasto; que seran facturas, estados contables auditados, u otra
documentacion; que acrediten la realidad del gasto. La cuantia justificada mediante este
certificado no podra superar el 30 % de los costes indirectos o 3% de la subvencién.

2. Los gastos de personal deberan presentarse desglosados por actividad, indicando el célculo
estimado de horas de dedicacioén a cada una de ellas, asi como el importe por hora y el total
resultante.

3. Los gastos financieros, los notariales y registrales son subvencionables si estan directamente
relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada preparacién
0 ejecucion de la misma.

4. Los rendimientos financieros, que genere la subvencién del Gobierno de Navarra,
incrementaran el importe de la misma y se aplicara igualmente a la actividad subvencionada.

5. Cuando los gastos subvencionados sean para la prestacién de servicios y superen la cuantia
de 12.000 euros, se presentara un informe adicional sobre el procedimiento y criterios de eleccion
de los proveedores, acompanado de los presupuestos solicitados al menos a tres de ellos.

6. Se excluyen todo tipo de inversiones materiales (equipos, elementos de transporte, terrenos,
construcciones, etc.). Asimismo, en ningun caso seran subvencionables los gastos y atenciones
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protocolarias (almuerzos, recepciones, regalos, flores, entradas a espectaculos, etc.); y solo
seran imputables a la subvencion los gastos por viajes, alojamientos y dietas, correspondientes
a la movilidad del personal directamente vinculado a la realizacion de las actividades, hasta el
limite maximo sobre el coste real producido, que establece el Acuerdo de Gobierno, de 28 de
noviembre de 2012, por el que se aprueban los gastos de desplazamiento de los empleados al
servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos
(BON N°® 244 de 17 de diciembre de 2012).

7. Como aportaciones externas a la subvencién del Gobierno de Navarra se aceptaran
valorizaciones sobre alquileres de locales, materiales didacticos y horas de trabajo realizadas de
forma voluntaria y gratuita hasta un maximo del 35% del conjunto de éstas aportaciones.

Séptima.- Presentacion de solicitudes.

1. La solicitud debera presentarse firmada por el representante legal de la entidad interesada, en
un plazo de 15 dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

2. Cada entidad solicitante podra presentar solicitud para la realizacién de tres intervenciones,
no pudiendo ser las tres en la misma modalidad. A estos efectos se entendera que las
Agrupaciones son entidades solicitantes diferentes de cada una de las Entidades que la
componen.

3. La presentacion de solicitudes se efectuara de manera telematica, debiendo disponer la
entidad de Direccion Electronica Habilitada (DEH) para poder recibir las notificaciones
relacionadas con esta convocatoria.

Se presentaran a través del Registro General Electrénico del Gobierno de Navarra. Se accedera
mediante la ficha publicada en el portal de servicios de Navarra, accesible desde la Web del
Departamento de Derechos Sociales e irdn dirigidas a la Seccion de Cooperacién para el
Desarrollo y Accion Humanitaria.

Unicamente en casos de mal funcionamiento del Registro que imposibilite la presentacion
telematica, situacién que debera acreditarse, se admitirdn solicitudes no telematicas en los
Registros del Departamento de Derechos Sociales (C/ Gonzélez Tablas 7, 31005 Pamplona) o
en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ademas, en el caso de que las solicitudes se presenten en otros Registros oficiales distintos a
los del Gobierno de Navarra deberan anunciar tal presentacion a la unidad gestora mediante
correo electrénico enviado a servcoopdes@navarra.es el mismo dia de la presentacion.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan cumplir las
especificaciones a que se refiere el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se
regula la prestacién de los servicios postales. Las entidades solicitantes deberan anunciar la
remision de la solicitud, mediante correo electrénico enviado el mismo dia a
servcoopdes@navarra.es.

4. La presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido dara lugar a la inadmision de la
misma.
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Octava.- Documentacion a presentar.

Las entidades solicitantes presentaran la solicitud en formulario oficial acompanada de la
siguiente documentacion:

A) Documentacion de la entidad solicitante:

-. Para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base Tercera, si no obrase
ya en poder de la Administracién de la Comunidad Foral o se hubiese modificado el contenido
de la documentacion:

a) Certificado de inscripcion en el Registro de ONGD de la Agencia Esparfiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, con expresa mencién a la apertura de delegacién en el territorio
de la Comunidad Foral de Navarra; la mencién podra ser sustituida por un certificado
complementario de otro Registro Administrativo que avale la existencia de tal delegacién o en el
caso de Fundaciones de documento notarial. Dicho certificado o certificados habran sido
expedidos con menos de un afo de antigliedad contado desde la fecha de publicacion de esta
convocatoria. En el caso de agrupaciones con otros agentes que no sean ONGD, se presentara
el certificado de inscripcidn en el registro correspondiente acomparnado de los estatutos o
documento similar de la entidad, o en su caso, documento que acredite su sede social o
delegacion permanente en Navarra.

b) Declaracion responsable, otorgada por la persona que represente a la entidad, haciendo
constar que ni esta, ni quienes la administran o representan, se encuentran incursos/as en las
prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones, previstas en el articulo
13, apartados 2 y 3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones vy,
concretamente, la prevista en el apartado g) del articulo 13.2 citado: “Haber sido sancionado
mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a
lo previsto en esta ley foral, en la legislacién general tributaria o en la legislacion en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

c) En el caso de participacion en cualquiera de las fases del ciclo de la intervencion, de personal
dependiente de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos, se deberd presentar la relacion nominal del mismo, periodo de tiempo y tarea y
funcion a desempenar en el programa, y una declaracién responsable firmada por cada una de
las personas de la relacién en la que conste su compatibilidad laboral con la actividad propuesta.

d) En el caso de agrupaciones de entidades, ademas de la documentacién individualizada de
cada una ellas, se presentara:

d.1) Documento de constitucion de la Agrupacion de entidades. Si la agrupacién no tuviera
personalidad juridica propia, en el documento de constitucion debera constar expresamente el
nombre del apoderado o representante Unico con poderes bastantes para cumplir las
obligaciones que como beneficiaria correspondan a la agrupacion y el compromiso de no
disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones.

d.2) Documento en el que debera constar las funciones y tareas que cada entidad asociada o
agrupada asuma y se comprometa a realizar en la ejecucion del proyecto, en nombre y por
cuenta de la Agrupacién, y el importe de la subvencion a aplicar a cada una de ellas.

e) Solicitud de abono por transferencia si se hubiera modificado la cuenta bancaria en la que se
han consignado subvenciones anteriores.

f) Con caracter voluntario, las entidades solicitantes podran presentar, junto con la solicitud de
subvencién, la informacién requerida para dar cumplimiento a la obligaciéon de transparencia
regulada en la base Decimoctava de la presente convocatoria. En caso de no optar por presentar
la referida informacién junto con la solicitud, las entidades que resulten beneficiarias de la
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subvencidn procederan segun lo dispuesto en la citada base, debiendo presentar la informacion
en el plazo de un mes contado desde la notificacion o, en su caso, fecha de publicacion de la
Resolucion de concesion de la subvencion.

B) Documentacion para la valoracion:

a) Memoria Técnica de la intervencion y presupuesto en los formularios oficiales con un maximo
de 60 paginas, con letra Arial 11 e interlineado 1. Se computan las paginas desde el apartado
“Capacidad de la Entidad Solicitante” hasta el apartado VIII “Viabilidad y Sostenibilidad” ambos
incluidos. Sélo seran valorables las paginas hasta el limite indicado.

b) Cuentas anuales de los tres ultimos anos (2018, 2019 y 2020), indicando si son cuentas
auditadas, aprobadas por los érganos de direccién de la entidad, provisionales, u otra situacion.
Sera suficiente la presentacion de las cuentas del ultimo afio, en el caso de que la Entidad las
hubiera presentado el afo anterior, indicando el nUmero de expediente en el que se aportaron.

c) Anexos requeridos en el formulario de solicitud debidamente identificados.

d) En el caso de que se planteen actividades a realizar en locales de Entidades publicas o
privadas (Ayuntamientos, otros Departamentos, UPNA, asociaciones, etc.) es necesario
presentar documento en el que conste la conformidad de la entidad propietaria del local con la
realizacion de la actividad programada.

Novena.- Procedimiento de concesion e instruccion.

1. El procedimiento de concesidn de subvenciones a utilizar sera el de concurrencia competitiva,
en los términos previstos en el articulo 17.1 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

2. La tramitacién de las solicitudes la realizara la Direccion General de Proteccion Social y
Cooperacion al Desarrollo, designandose como érgano instructor al Servicio de Garantia de
Ingresos y Cooperacion al Desarrollo, quien verificara el cumplimiento de los requisitos
necesarios para acceder a las subvenciones y realizara de oficio la valoracién de las solicitudes
conforme a estas Bases.

3. Se requerira la entidad beneficiaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.3 de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, para que, en un plazo de diez dias habiles,
subsane las faltas o acomparie los documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién de archivo del expediente, en
los siguientes casos:

a) Si la solicitud no reuniera los datos de identificacién, tanto de la subvencién solicitada como
de la entidad solicitante.

b) Errores en la documentacion correspondiente al apartado A de la Base Octava.
c) Errores materiales relativos a los requisitos de la intervencién sefalados en la Base Cuarta.

d) Problemas que requieran una modificacién de presupuesto (errores aritméticos, inexactitudes,
costes poco realistas u otros costes no elegibles). Esta comprobacién podra dar lugar a
solicitudes de aclaracion y, en su caso, a que el Organo Instructor imponga modificaciones o
reducciones para hacer frente a tales errores o inexactitudes.

e) Cualquiera de los previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cualquier otro caso, y en especial toda la documentacién que se presente con el fin de ser
valorada, no sera objeto de subsanacion.
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Décima.- Valoracion y determinacion de la cuantia de la subvencion,

1. Las solicitudes se valoraran independientemente por cada una de las Modalidades indicadas
en la Base Primera, en una escala de 0 a 1.000 puntos, teniendo en cuenta los criterios objetivos
y su ponderacion, sefalados en el Anexo Il.

2. Para ser estimada la solicitud de subvencion, la intervencion debera alcanzar al menos 500
puntos en conjunto, de los cuales al menos 40 puntos corresponderan a los criterios de
pertinencia e idoneidad con los enfoques transversales del Anexo Il.

3. La subvencién coincidira con lo solicitado.

4. En el caso de que el conjunto de cuantias solicitadas correspondientes a las solicitudes
valoradas positivamente, para cada una de las Modalidades, excediera del crédito de la
consignacion presupuestaria, se establecera un orden de prelacién en funcion de la puntuacion
obtenida en la valoracion y se asignaran las subvenciones hasta ese limite. El dltimo proyecto
que segun este procedimiento pudiera obtener subvencion, y lo solicitado fuera superior a la
cuantia disponible para su financiacién, la subvencion se propondra si fuese eficiente su
concesion, y en este caso se procedera segun lo indicado en la Base Undécima punto 2.

Undécima.- Tramite de alegaciones.

1. Previo al informe-propuesta del érgano instructor, podra efectuarse un tramite de audiencia a
la entidad beneficiaria, de conformidad con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

2. En caso de que el importe de la propuesta de subvencién sea inferior al que figura en la
solicitud presentada, el 6rgano instructor podra instar la reformulacién de la solicitud, respetando
su objeto y caracteristicas, para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable. El presupuesto de la reformulacién no debera ser inferior a la suma de la cuantia de
subvencion propuesta mas la de cofinanciacién prevista inicialmente, si la hubiera, en términos
homogéneos (se mantendra el mismo porcentaje de cofinanciacion resefado en la solicitud).

Duodécima.- Resolucién del procedimiento.

1. La Resolucién de las solicitudes presentadas correspondera a la Direccion General de
Proteccion Social y Cooperacién al Desarrollo, en virtud de las facultades atribuidas por la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, asi como por el Decreto Foral 268/2019,
de 30 de Octubre, por el que se establece la estructura organica del Departamento de Derechos
Sociales.

2. Para cada modalidad se dictara una Resoluciéon que contendra: la relacion de solicitantes a
quienes se concede subvencion, la finalidad, importe, forma y plazo de abono y modo y plazo
de justificacién de las mismas; asi como la desestimacién del resto de solicitudes en los términos
del articulo 21 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. Si se considera
conveniente se podra agrupar en una Resolucion la concesion de varias modalidades.

3. Las solicitudes podran entenderse desestimadas si no se notifica Resolucion expresa en el
plazo de 6 meses a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Decimotercera- Notificacion y publicidad

La Resolucion de la convocatoria se notificard a las entidades beneficiarias en la forma prevista
en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo y sera objeto de publicacién en el
Portal de Navarra.

Decimocuarta.- Abono de la subvencién

1. Se procedera al abono anticipado de la subvencién del afio 2021 en un solo pago tras la
Resolucion de concesion de la subvencion.

2. Solo para la Modalidad C: el abono de la subvencion del ano 2022 se realizara
anticipadamente tras la presentacion del informe de justificacion de la totalidad de la subvencion
y la aportacion ajena a Gobierno de Navarra del ano 2021.

3. Todo ello previo cumplimiento de la obligacién de trasparencia establecida en la Base
Reguladora Decimoctava y en el Decreto Foral 59/2013 de 11 de Septiembre, por el que se
regulan las obligaciones de transparencia de los beneficiarios de subvenciones con cargo a los
Presupuestos Generales de Navarra.

Decimoquinta.- Justificacion de la subvencion.

1. En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de finalizacién de la intervencion, las
entidades beneficiarias presentaran un informe final sobre la ejecucion de la intervencion segun
el modelo oficial disponible en el Portal de Navarra www.cooperacion.navarra.es. El Servicio de
Garantia de Ingresos y Cooperacion al Desarrollo podra autorizar la ampliaciéon de dicho plazo
en el caso de que se produzcan circunstancias que dificulten su presentaciéon, conforme a lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y al articulo 16.1.c) de la Ley Foral 5/2001, de 9 de
marzo, de cooperacién al desarrollo.

2. En los casos de financiacion plurianual, y a efectos de abono de la anualidad de 2022, se
presentara en modelo oficial, antes del 31 de diciembre de 2021, un informe parcial de ejecucion
de la parte concedida en 2021.

3. El informe parcial y el final revestiran la forma de cuenta justificativa con aportacién de
justificantes de gasto y estara compuesta de los siguientes elementos:

a. Declaracion responsable, firmada por el representante legal de la entidad beneficiaria, de que
son ciertos todos los datos contenidos en la documentacién que compone el informe de
justificacion.
b. Informe técnico sobre la ejecucién de la intervencién, en su caso acompafnado de fuentes de
verificacion.

c. Informe econémico, que incluira una memoria explicativa de la ejecucion presupuestaria de la
intervencion; se adjuntard documento en formato Excel conforme al modelo oficial disponible en
el Portal de Navarra www.cooperacion.navarra.es, que contendra:

- la cuenta de gastos de la intervencion.

- la relacion de ingresos, subvenciones o ayudas, publicos o privados, que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacion del importe y su procedencia.

- el listado completo de gastos diferenciados por actividad y tipo de gasto, incluyendo el listado
de gastos financiados con otras aportaciones ajenas a la subvencién del Gobierno de Navarra.
Constara por cada gasto el numero de documento en la lista, nimero de documento del
comprobante, fecha de emision, nombre o razén social del emisor y su numero de identificacion
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fiscal o similar, concepto, texto que figura en el comprobante que en el caso de ser extenso podra
ser resumido, modo de pago, cuantia en moneda en la que se ha efectuado el pago e importe
en euros.

d. Los listados de gastos deberan estar respaldados por sus comprobantes para su verificacion
por parte del 6rgano de control correspondiente, quien podra optar por una revision por muestreo
de los mismos. Estos comprobantes seran facturas y en su defecto extractos bancarios, recibos,
registros de caja, notas de gastos, u otro tipo de documento de valor probatorio equivalente, que
en todo caso deberan tener constancia de los datos indicados en el listado. Para justificar los
gastos de personal, ademas se incluirdn resimenes mensuales con la dedicacién horaria y
actividad de cada una de las personas que se imputan en el proyecto. Los comprobantes incluiran
0 se acompanaran de la justificacién correspondiente a su pago. Los justificantes de pago de los
gastos de personal devengados en el periodo de ejecucion del proyecto y cuyo pago se realiza
con posterioridad a su devengo, Seguridad Social y Retencién IRPF, se aceptaran como gastos
efectivamente realizados y pagados, siempre y cuando se presenten los justificantes de pago en
el momento en que deban realizarse y se incorporen en la cuenta justificativa.

Todos los justificantes llevaran un sello-diligencia que sefale que estan financiados por Gobierno
de Navarra. La diligencia contendra como minimo lo siguiente: nimero del expediente; la leyenda
“financiado por Gobierno de Navarra”; y cuantia o porcentaje de financiaciéon con cargo a la
subvencion de Gobierno de Navarra.

e. En el caso de que el gasto justificado no alcance el total del importe anticipado o pagado a
cuenta, debera aportarse justificante del ingreso a favor de la Direccion General de Proteccion
Social y Cooperacion al Desarrollo por la diferencia entre la cantidad anticipada o pagada a
cuenta y la justificada, sin perjuicio de lo que se establezca en la Resoluciéon de cierre del
expediente de subvencidn. Se realizara mediante carta de pago, que la entidad beneficiaria
solicitara al 6rgano gestor, y supondra la renuncia expresa de la Entidad al importe devuelto.

f. Cuanta otra documentacion escrita o grafica se desee aportar voluntariamente, que avale la
buena marcha o ejecucion del proyecto financiado.

4. En caso de que hubiera financiacién ajena a la subvencién del Gobierno de Navarra, se
presentara un certificado emitido por la propia entidad, en el caso de fondos privados, 0 mediante
copia de la Resolucion favorable en la que se especifique cuantia y proyecto, para el caso de
otras subvenciones publicas. Y en el caso de valorizaciones aceptadas como aportaciones
ajenas a la financiacién de Gobierno de Navarra se estara a lo dispuesto en la Base Sexta punto
7.

5. El Servicio de Garantia de Ingresos y Cooperacién al Desarrollo, tras la comprobacién de la
correcta justificacién de la actividad subvencionada, procedera al cierre del expediente
administrativo de subvencion correspondiente, que sera notificado a la entidad beneficiaria.

Decimosexta.- Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar con terceros la ejecucion parcial de la intervencién
hasta un maximo del 25% del presupuesto subvencionado, y siempre conforme a lo establecido
por el articulo 26 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Decimoséptima.- Obligaciones de las Entidades Beneficiarias

Las entidades a quienes se conceda una subvencion para una intervencion determinada, estaran
obligadas a:

a) Ejecutar la intervencion en los términos descritos en la solicitud y en las condiciones de
concesion de la subvencion. Respecto al plazo de ejecucion, el Servicio de Garantia de Ingresos
y Cooperacion al Desarrollo podra autorizar la ampliacion del mismo en el caso de que se
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produzcan circunstancias que alteren o dificulten gravemente el desarrollo de la intervencion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y al articulo 16.1.c) de la Ley Foral
5/2001, de 9 de marzo, de Cooperacion al Desarrollo.

b) Solicitar y disponer de la autorizacion de la Direccién General de Inclusién y Proteccion Social
para poder realizar modificaciones en la intervencion subvencionada cuando durante la ejecucion
de la misma se manifiesten circunstancias que alteren o dificulten gravemente el desarrollo de la
misma; asi como cuando por una utilizacion eficiente de los recursos existan remanentes, en
cuyo caso deberan solicitar una ampliacion de actividades de la intervencion subvencionada, u
otras de naturaleza anéloga. Se consideraran modificaciones sustanciales solamente aquellas
que afecten a objetivos, resultados, poblacién diana, ubicacién territorial, alteracion entre partidas
presupuestarias que en su conjunto supere un 20% de la subvencién otorgada, o reduccion en
un 10% o mas del coste total debido a una menor aportacién ajena a la subvencién del Gobierno
de Navarra, sin que en ningun caso se contravenga el requisito establecido en el apartado b) de
la Base Cuarta. El resto de incidencias y modificaciones que se produzcan durante la ejecucion
de la intervencién, incluido un mayor coste total por incremento de las fuentes de financiacion
ajenas al Gobierno de Navarra, se comunicaran motivadamente en el informe final
correspondiente.

c) Comunicar el importe de las subvenciones solicitadas y concedidas con posterioridad a la
concesién de la subvencién del Gobierno de Navarra, con el mismo objeto y por cualquier
organizacion o institucion publica o privada. Esta comunicacion debera efectuarse en el informe
final justificativo.

d) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad subvencionada y el cumplimiento de la finalidad que determind la
concesion de la subvencién, mediante el informe final a que se refiere la Base Decimoquinta de
la presente convocatoria. En caso de que la cuantia justificada sea inferior a la cuantia anticipada
de subvencion, se procedera a la devolucion de los fondos no empleados mediante carta de pago
que sera facilitada por el 6rgano gestor.

En todo caso los datos referidos a personas (tanto beneficiarias finales como profesionales
intervinientes), deberan estar desagregadas por sexo.

e) Encontrarse en el momento en que se dicte la propuesta de Resolucidon al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Colaborar con el Gobierno de Navarra en la divulgacion del proyecto, con el fin de promover la
sensibilizacion de la opinidn publica de Navarra en materia de cooperacién al desarrollo.

g) Hacer publico el origen de la subvencion en cuanta difusion y publicidad del proyecto se haga.
En el caso de difusion escrita o grafica se debera utilizar el logotipo del Gobierno de Navarra, en
los términos sefalados en el Decreto Foral 4/2016, de 27 de enero, por el que se regula el
simbolo oficial del Gobierno de Navarra y su utilizacion, que debera figurar con el mismo tamano
y en iguales condiciones de visibilidad que el de las entidades beneficiarias de la subvencién;y
en todo caso, se debera cumplir lo dispuesto en el articulo 4.b) de la Orden Foral 212/2010, de
2 de julio, de la Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte, por la que se
establecen las normas para la divulgacién de la participacion del Gobierno de Navarra en los
programas, actividades, inversiones y actuaciones desarrollados en los centros y servicios
contratados o subvencionados en las materias de Servicios Sociales, Cooperacién al Desarrollo,
Familia, Infancia y Consumo.

h) En el caso de produccion o edicion de todo tipo de materiales reproducibles en cualquier
soporte y destinados a la distribucién publica, alquiler o venta, se debera cumplir con las
exigencias de Depdsito Legal, Propiedad Intelectual e ISBN — ISSN, segun corresponda.

P&g..: 12/19 EX.03.0001 Rev.: 1



i) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente, asi como
cualesquiera otras comprobaciones y control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competentes aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores. En particular, poner a disposicién del érgano concedente, si asi se lo
solicita, los comprobantes de gasto que se mencionan en la Base Decimoquinta; en caso
contrario este comportamiento tendra la consideracién de infraccion del articulo 42, 1.1.f) de la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control, durante un plazo de cuatro
anos desde la presentacion del informe final.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo
35 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones y en la Base decimonovena de
esta convocatoria, y en su caso con los efectos contemplados en el articulo 8.2 de la Orden Foral
212/2010, de 2 de julio, de la Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte, por
la que se establecen las normas para la divulgacion de la participacion del Gobierno de Navarra
en los programas, actividades, inversiones y actuaciones desarrollados en los centros y servicios
contratados o subvencionados en las materias de Servicios Sociales, Cooperacién al Desarrollo,
Familia, Infancia y Consumo.

Decimoctava.- Obligacion de transparencia.

Las entidades privadas a que hace referencia el articulo 3 c) de la Ley Foral 5/2018, de 17 de
mayo, de Transparencia, acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, estan sujetas a las
obligaciones de transparencia cuando perciban, durante el periodo de un afo, ayudas o
subvenciones con cargo a los presupuestos generales de Navarra en una cuantia superior a
20.000 euros, o cuando las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 20% del
total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

Las entidades beneficiarias de subvenciones que se encuentren sujetas a la obligacion de
transparencia al concurrir los supuestos previstos, deberan comunicar en el plazo de un mes
contado desde la notificacién de la resolucién de concesion la informacion que se relaciona a
continuacion:

a) Composicion de los érganos de gobierno, administracion y direccidén de la entidad.
b) Relacién de los cargos que integran dichos érganos.

c) Las retribuciones brutas y deméas compensaciones econdémicas percibidas de la entidad en el
ano anterior por cada uno de los cargos, desglosadas por conceptos. En el caso de entidades
de nueva creacién la informacién sera la que figure en sus presupuestos o plan econémico-
financiero.

d) El régimen de dedicacion a las funciones de gobierno, administracion y direccion de la entidad.
e) Una copia de las ultimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

La informacion sefnalada se presentara firmada por el o la representante legal de la entidad
beneficiaria de forma telematica utilizando preferentemente la opcion “TRAMITAR” de la ficha de
la convocatoria publicada en el Portal de Navarra, o a través del Registro General Electronico
del Gobierno de Navarra y se dirigira a la unidad administrativa que gestiona la subvencion.

En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la obligacion de transparencia al no darse
los supuestos previstos debera presentar una declaracion en tal sentido.

En el caso de que la entidad sea beneficiaria de sucesivas subvenciones en el mismo ejercicio,
no sera preciso reiterar la informacién con ocasion de cada subvencion, salvo que hayan
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cambiado los datos que se facilitaron inicialmente. Para ello, la entidad debera identificar el
momento y el érgano de la Administracién de la Comunidad Foral ante el que la presenté.

El incumplimiento de esta obligacion impedira el abono de la subvencién concedida, incluidos los
anticipos y conllevara, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 35.1 c) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Sin perjuicio de lo anterior, todas las entidades beneficiarias estaran obligados a suministrar a la
unidad gestora, previo requerimiento y en un plazo de diez dias, toda la informacién necesaria
para el cumplimiento por ésta de las obligaciones de transparencia previstas en el Titulo Il de la
Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido
atendido se podra acordar, previo apercibimiento y audiencia a la entidad beneficiaria, la
imposicion de multas coercitivas de 500 a 5.000 euros. La multa sera reiterada por periodos de
quince dias hasta el cumplimiento. El total de la multa no podré exceder del cinco por ciento del
importe de la subvencién. Para la determinacion del importe, se atendera a la gravedad del
incumplimiento y al principio de proporcionalidad.

Decimonovena.- Incumplimientos.

1. La no ejecucion del proyecto o el incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de
la concesién de la subvencion, asi como la concurrencia de las demas causas previstas en el
articulo 35 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones o el incumplimiento de
las obligaciones especificamente sefialadas en esta convocatoria, supondran la pérdida al
derecho al pago total o parcial de la subvencién o, en su caso, generaran la obligacién de
reintegrar, total o parcialmente, la cuantia recibida. En los casos legalmente previstos, procedera,
ademas, la exigencia del interés de demora correspondiente, devengado desde la fecha del pago
de la subvencién hasta aquella en que se dicte la resolucién de reintegro.

2. No obstante lo anterior, cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite por esa una actuaciéon inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos y en aras al criterio de proporcionalidad, se
valorara el volumen y grado de incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de la subvencién para determinar la cantidad a reintegrar o la minoracion del pago
final de la subvencion.

3. La graduacion del incumplimiento sera acorde a lo previsto en el articulo 14.1.p) de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. Transcurridos los plazos de justificacion,
parciales o final, sin haberse presentado la correspondiente documentacion, cuando ésta se
presentare dentro de los 5 dias inmediatamente siguientes a dicho periodo, tal retraso sera
penalizado con una reduccién del cinco por ciento en el importe de la subvencién concedida.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, en materia de infracciones y
sanciones se estara a lo dispuesto en los articulos 42 y siguientes, de la Ley Foral 11/2005, de
9 de noviembre, de Subvenciones y, en su defecto, conforme a lo dispuesto en el Titulo VI,
Capitulo Il de la Ley Foral 11 /2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral. ElI procedimiento para exigir el reintegro
debera ser resuelto en plazo de 12 meses desde su inicio.

Vigésima.- Recursos administrativos procedentes.
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1. Contra la presente convocatoria y sus bases reguladoras cabe interponer recurso de alzada
ante el Gobierno de Navarra, en el plazo de 1 mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley Foral 11/2019,
de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral.

2. Frente a los actos de aplicacion y la Resolucién, expresa o presunta, cabra interponer recurso
de alzada ante la Consejera de Derechos Sociales, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del
Sector Publico Institucional Foral Navarray en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Vigésimo primera.- Normativa aplicable.

Ademas de lo previsto en las presentes bases reguladoras son de aplicacion las disposiciones
contenidas en la Ley Foral 5/2001, de 9 de marzo, de Cooperacion al Desarrollo, y en la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.
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Anexo Il

1.-Criterios de valoracion para la Modalidad A: Acciones de Sensibilizacion
a. Pertinencia Institucional (hasta 200 puntos)
a.1. Capacidad Operativa e implantacién en Navarra (hasta 170 puntos):
* Incorporacioén del trabajo en sensibilizacién en documentos estratégicos (hasta 20 puntos)
* Actuaciones en Sensibilizacion y Educacién para el Desarrollo (hasta 40 puntos)
* Actuaciones en Cooperacion al Desarrollo (hasta 30 puntos)
» Personas voluntarias, colaboradores y socios en Navarra (hasta 60 puntos)
* Numero de entidades agrupadas (hasta 20 puntos)

a.2. Incorporacion en la entidad solicitante de los enfoques transversales indicados en el
apartado 3 de este Anexo (hasta 30 puntos)

En el caso de agrupaciones de entidades, se valorara todo ello para el representante de la
agrupacion, y se multiplicara por 1,2 si la agrupacion es de 3 entidades y por 1,4 en otros casos,
hasta el limite de los 200 puntos.

b. Calidad técnica de la intervencion (hasta 800 puntos)

b.1. Poblacién diana: criterios de seleccidén; caracteristicas, cuantificacién, localidades de
intervencion (hasta 50 puntos)

b.2. Coordinacién con otros actores de cooperacion y agentes sociales (hasta 25 puntos)
b.3. Coherencia interna de la intervencion (hasta 200 puntos):

* Analisis de objetivos, resultados y actividades (hasta 100 puntos).

* Pertinencia y detalle de los indicadores y fuentes de verificacion (hasta 50 puntos)

* Avales de entidades publicas y privadas que se indican en la ejecucién del proyecto(hasta 25
puntos)

 Andlisis de riesgos y factores externos (hasta 25 puntos)

b.4. Metodologia (hasta 125 puntos):
* Diversificacion y concrecion de las actividades (hasta 50 puntos)
* Didactica e innovacion metodoldgica (hasta 75 puntos)

b.5. Idoneidad del contenido (hasta 125 puntos):

* Idoneidad con los enfoques transversales indicados en el apartado 3 de este Anexo (hasta
50 puntos)

* Idoneidad con el objeto de la convocatoria y analisis general del contenido (hasta 75 puntos)
b.6. Recursos (hasta 175 puntos):
* Analisis de la idoneidad de los recursos humanos (hasta 75 puntos)

 Analisis del presupuesto; relacion coste-actividades y necesidad de cada partida de gasto
(hasta 100 puntos)

b.7. Proceso evaluativo y de seguimiento (hasta 50 puntos)
b.8. Cofinanciacién de la intervencion: (hasta 25 puntos)
b.9. Consistencia y solidez global (hasta 25 puntos)
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2.-Criterios de valoracion para la Modalidad B y C: Proyectos de Educacion para el
Desarrollo.

a. Pertinencia Institucional (hasta 200 puntos)
a.1. Para ONGD:
a.1.1. Capacidad operativa e Implantacién en Navarra (hasta 135 puntos):
* Actuaciones en Educacién para el Desarrollo y sensibilizacion (hasta 50 puntos)
* Actuaciones en Cooperacién al Desarrollo (hasta 25 puntos)
» Personas voluntarias, colaboradores y socios en Navarra (hasta 60 puntos)

a.1.2. Capacidad estratégica. Incorporacion de la Educacion para el Desarrollo y
sensibilizacion en documentos estratégicos (hasta 35 puntos)

a.1.3. Incorporacién en la entidad solicitante de los enfoques transversales indicados en el
apartado 3 de este Anexo (hasta 30 puntos)

En el caso de agrupaciones de entidades, se valorara todo ello para el representante de la
agrupacion, y se multiplicara por 1,2 si la agrupacioén es de 3 entidades y por 1,4 cuando en otros
casos, hasta el limite de los 200 puntos.

a.2.-Para Universidades:

a.2.1. Capacidad operativa (hasta 100 puntos):

* Actuaciones en Educacién para el Desarrollo y sensibilizacion (hasta 70 puntos)

* Actuaciones en Cooperacion al Desarrollo (hasta 30 puntos)
a.2.2. Capacidad estratégica. Incorporacién de la Educacion para el Desarrollo y
sensibilizacion en documentos estratégicos (hasta 70 puntos)
a.2.3. Incorporacion en la entidad solicitante de los enfoques transversales indicados en el
apartado 3 de este Anexo (hasta 30 puntos)

b. Calidad técnica de la intervencion (hasta 800 puntos)

b.1. Poblacién diana: criterios de seleccién; caracteristicas, cuantificacion, efecto multiplicador,
localidades de intervencién (hasta 50 puntos)

b.2 Coherencia interna de la intervencién (hasta 175 puntos):

* Analisis de objetivos, resultados de aprendizaje (conocimientos, actitudes, destrezas) y
actividades (hasta 100 puntos)

* Pertinencia y detalle de los indicadores y fuentes de verificacion (hasta 40 puntos)
* Andlisis de riesgos o factores externos (hasta 35 puntos)
b.3. Metodologia (hasta 100 puntos):
* Diversidad y concrecion de las actividades (hasta 50 puntos)
» Didéactica e innovacién metodoldgica (hasta 50 puntos)
b.4. Idoneidad del contenido (hasta 150 puntos):
* Idoneidad con los enfoques transversales del apartado 3 de este Anexo (hasta 50 puntos)
* Analisis del contenido de la propuesta (hasta 100 puntos)

-Formacién y asesoramiento a profesores, monitores, educadores y otros agentes
educativos (hasta 20 puntos)

-Trabajo continuado a lo largo del afno o del curso escolar (hasta 20 puntos)

-Incorporacién de la propuesta al programa del Centro Escolar o de la Entidad del ambito
No Formal (hasta 20 puntos)

-Apoyo técnico y asesoria en la ejecucién (hasta 20 puntos)

P&g..: 17/19 EX.03.0001 Rev.: 1



-Proyeccion comunitaria (hasta 20 puntos)
b.5. Recursos (hasta 175 puntos):
 Andlisis de la idoneidad de los recursos humanos (hasta 75 puntos)

» Andlisis del presupuesto; relacién coste-actividades y necesidad de cada partida de gasto
(hasta 100 puntos)

b.6. Coordinacién y trabajo en red (hasta 50 puntos)

b.7. Proceso evaluativo y de seguimiento (hasta 50 puntos)
b.8. Cofinanciacion de la intervencion: (hasta 25 puntos)
b.9. Consistencia y solidez global (hasta 25 puntos)

En el caso de que la intervencion hubiera sido financiada por el Gobierno de Navarra en alguno
de los tres ultimos afos se valorara la pertinencia de la continuacién, y si fuera positiva, se
multiplicara por 1,05 la puntuacion obtenida en el apartado b, hasta el limite de los 800 puntos.

3.-Enfoques trasversales

3.1.-Enfoque de género: Compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres, y la lucha contra
la discriminacién en base al género. El trabajo por corregir las desigualdades de género en la
esfera social econdémica, asi como en términos de derechos civiles y politicos; la importancia de
valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres cualquier accién que se
planifigue en todas las areas y en todos los niveles. Asi mismo, la consideracién que tiene
incorporar la perspectiva de género no sélo en los proyectos sino también en la propia estrategia
institucional de la ONGD.

3.2.-Enfoque basado en los Derechos Humanos. Parte de la universalidad, indivisibilidad e
interdependencia de todos los derechos humanos —civiles, politicos, econémicos, sociales,
culturales y ambientales- individuales y colectivos y debe estar basado en la garantia de los
derechos reconocidos en los tratados internacionales. Se basa en el fortalecimiento de
capacidades de personas para que conozcan sus derechos y tengan capacidad de exigirlos; y
de las instituciones para que puedan cumplir con la garantia, promocién y protecciéon de los
derechos humanos. Asi mismo en consonancia con el lema central de la Agenda 2030 de “no
dejar a nadie atrds”, se centra especialmente en la consecucién de los derechos de las
poblaciones excluidas y marginadas. El fortalecimiento de capacidades de las personas, de las
organizaciones de la sociedad civil y de las instituciones en inherente a este enfoque en un marco
de gobernanza democratica (buen gobierno) a todos los niveles.

3.3.-Diversidad cultural: El respeto a la diversidad cultural constituye una riqueza que ha de
preservarse teniendo en cuenta los derechos humanos, dando especial relevancia a la proteccién
del patrimonio material e inmaterial de los pueblos y a la promocién del dialogo intercultural. En
el ambito de los pueblos indigenas y afrodescendientes la equidad se vincula a los derechos
humanos en procesos orientados a conseguir su participacién politica, plena y efectiva y a la
defensa de sus derechos de propiedad intelectual, su patrimonio y su diversidad cultural. Sus
especiales condiciones les confieren un gran protagonismo en la defensa de la biodiversidad
cultural y la proteccion del medio ambiente. Asi mismo, las brechas de desigualdad existentes
hacen que sean grupos en situacion de vulnerabilidad social y econémica.

3.4.-Sostenibilidad Medioambiental: implica que las intervenciones respetaran los recursos
naturales, evitando que el progreso y el desarrollo produzcan la degradacion del medio ambiente
de forma que se satisfagan las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de
futuras generaciones para enfrentarse a sus propias necesidades. Tendra especial importancia
la incorporacion de un analisis de impacto ambiental con el fin de evitar o minimizar los impactos
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negativos medioambientales identificados y la aplicacién de las medidas correctoras pertinentes
asi como la incorporacion de mecanismos para mitigar los efectos del cambio climatico en la
sostenibilidad de las intervenciones.
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