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100% jornada
Jornada anual completa 1680 horas.
Vacaciones: 23 laborables.
Horas dia (media) : 7.43
Jornada continua Del 15 de jdnio al 15 de

septiembre

Dias de asuntos propios 2

-La jornada de trabajo a tiempo completo es de 1680 horas, desde febrero de 2008
(aprobado por Junta de Gobierno).

—~ 23 dias de vacaciones. En caso de que segln el calendario de cada afio se

produzcan dias de exceso de trabajo estos se libraran en concepto de exceso
de calendario.
- 2 dias de asuntos propios.

NOTA: A partir de 2020 se calendarizan se pasa un dia de asuntos propios (de
3 pasan a 2 dias) a vacaciones (que pasan de 22 a 23 dias) para cumplir
convenio reconociendo la coordinadora como mejor respecto del convenio 1 dia
mas de asuntos propios.

3. Horario de trabajo (franja horaria en la que desarrolla la jornada):

- Del 16 de septiembre, al 14 de junio: entre 8 y 18,30 h (con margen de
entrada y salida de #2 hora).

- Del 15 de junio al 15 de septiembre: entre 8 y 15h (margen de entrada y
salida de %2 hora).

Garantizando que la oficina esté atendida siempre manana y tarde de lunes a
jueves.

- La jornada anual se computa en horas. Segun consta en el Manual de Procedimientos
de la Coordinadora (pagina 17): "Se ha optado por introducir el computo general de



horas anuales’, considerando que se adapta mejor a nuestro modelo organizativo,
sustituyendo el concepto de “jornada laboral”, diaria o semanal, mdas rigido. En este
caso el personal es contratado por un numero de horas al afio.

Esto permite distribuir el total de horas contratadas de forma flexible a lo largo del
afo, conjugando criterios de cargas de trabajo temporal, flexibilidad horaria y
necesidades personales.

La jornada de trabajo se distribuye de la siguiente manera para Jornada completa:
- 7 horas de lunes a viernes, por las mafanas.

- 2, 1/2 horas una tarde por semana (de lunes a jueves), de forma rotatoria,
garantizando que todas las tardes la oficina esta atendida.

- 7h. en horario de verano.

Para las trabajédoras con jornadas parciales desde el afo 2013, del 1 al 15 de
julio, no se les computan horas (2017-actual).

Al margen de dicho horario las partes expresamente reconocen flexibilidad para
el desempefio de las tareas laborales, dentro de la autonomia y la responsabilidad
personal de las trabajadoras. Dentro de esta confianza mutua se permite tanto alargar
la jornada como disminuirla a voluntad de las trabajadoras y siempre que se cumpla
con la jornada anual estipulada y con el correcto y adecuado desempefio de las
funciones laborales de cada persona trabajadora. Esta flexibilidad queda expresamente
supeditada al cumplimiento de los objetivos de la coordinadora y en caso de que se
detecten abusos ya sea tanto de la parte social como de la coordinadora y o que dicha
flexibilidad cause cualquier problematica ya sea de indole social o laboral, la
coordinadora se compromete a regular esta flexibilidad de manera consensuada con
las trabajadoras.
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Debido a la actividad desarrollada en la Coordinadora, especialmente para ciertos
puestos y en funcion de necesidades puntuales urgentes, ocasionalmente sera
necesario trabajar fuera del horario laboral establecido. A tal fin se destinaran hasta un
maximo del 5 % dea jornada anual en concepto de jornada irregular a los efectos del
articulo 34 del ET. Las personas trabajadoras que trabajen fuera del horario laboral
por esta jornada irregular tendran la posibilidad de disfrutar dias libres en
compensacion con los siguientes criterios:

e 1 hora por hora trabajada fuera del horario en dias laborales.
e 1 hora y cuarenta y cinco minutos por cada hora trabajada los fines de semana
o festivos més el tiempo del desplazamiento
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Salario bruto anual a jornada completa para 2020

Coordinacion — Grupo 1 31.741,32.-

Resto de puestos — Grupo 2 27.139,72 .~
Tabla 2

Personal contratado previo a la regularizacion laboral al Convenio de Intervencion
Social

La Junta acuerda en reunion del 10-4-2018, con el fin de subsanar un error de
terminologia del documento de novacion firmado el 1 de enero de 2017, modificar las
néminas, sustituyendo el concepto “mejora voluntaria” con caracter absorbible y
compensable por los complementos experiencia profesional y ad personam, ambos no
absorbibles ni compensables. Seglin este acuerdo la estructura salarial de su némina
quedara de la siguiente forma:

e Salario base, revalorizable seglin convenio

e complemento experiencia, revalorizable segln convenio

s complemento ad personam, por decision de Junta 11-12-2018, revalorizable
segln los mismos criterios del convenio para el salario base

Personal contratado posteriormente a la vigencia del Convenio de Intervencién Social

La estructura salarial que se decide es:

e salario base :
e complemento experiencia (si asi se reconoce por la experiencia acreditada n
' otras entidades sociales)
e complementos puestos de trabajo y/o caracteristicas exigibles al puesto de
trabajo a desempefiar que se determinaran segun las circunstancias de cada
caso.

Los complementos se revalorizaran segtin convenio. En el caso de que haya que afiadir
otro complemento para mantener la cuantia salarial vigente se denominard segin
criterio de la asesoria laboral, indicando los motivos y las implicaciones. Dicho
complemento se revalorizara con los mismos criterios establecidos por el
convenio de intervencion social para el salario base.

Documento aprobado en la Junta del dia 3 de marzo de 2020
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