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ARTICULO 24 de ESTATUTOS

En la asamblea de junio de 2018 se aprobd la obligacién de las ONGD socias a formar parte de la Junta, por turno obligatorio, en caso
de no cubrirse las vacantes por el sistema de candidaturas voluntarias.

Quedd pendiente preparar una propuesta que regule el incumplimiento de dicha obligacion. En esa asamblea se manifestd tanto la
voluntad de que no haya excepciones en el cumplimiento de dicha obligacion, como la dificultad que algunas ONGD pueden tener para
cumplirla. De hecho, en este momento hay dos ONGD que han incumplido con su obligacion de presentar una persona candidata para la
Junta.

La propuesta planteada recoge todo ello, por lo que no exonera a ninguna ONGD de dicha obligacion, pero establece un plazo de 4
anos, en el que las ONGD con dificultades puedan solventarlas y cumplir con la misma, antes de darse de baja en la Coordinadora.
También establece el procedimiento para hacer efectivo el cumplimiento o incumplimiento de dicha obligacién y la aplicacion del
régimen sancionador.

REDACCION ACTUAL NUEVA REDACCION

Articulo 7. Procedimiento para la eleccion de la Junta de Gobierno. Articulo 7. Procedimiento para la eleccion de la Junta de Gobierno.

7.1 El sistema de eleccion de la Junta serd por eleccion de candidaturas | 7.1 El sistema de eleccion de la Junta sera por eleccion de candidaturas
voluntarias. Se complementa con un sistema de turno rotatorio y obligatorio voluntarias. Se complementa con un sistema de turno rotatorio y
para todas las ONGD socias, que ird cubriendo las vacantes que vayan obligatorio para todas las ONGD socias, que ira cubriendo las vacantes
quedando en cada renovacion de Junta de Gobierno. que vayan quedando en cada renovacion de Junta de Gobierno.

7.2 Requisitos preliminares. 7.2 Requisitos preliminares.

a) No podran ser miembros de la Junta de Gobierno dos o0 mas personas a) No podran ser miembros de la Junta de Gobierno dos o mas
procedentes de una misma organizacion. personas procedentes de una misma organizacion.




b)

d)

7.3 Plazos.

La composicién de la Junta de Gobierno respondera al objetivo de
garantizar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en la
toma de decisiones, de tal forma que procurara que las personas que
formen la Junta de Gobierno no superen el sesenta por ciento de
cada sexo.

Cualquier organizacién asociada de la Coordinadora puede presentar
una candidatura a la Junta de Gobierno, siempre que no incurra en
alguna de las causas de incompatibilidad que se recogen en el
articulo 25 de los Estatutos.

Cada candidatura contendra el nombre de la persona candidata y el
cargo que ocupa en la organizacion de la que procede, acompaiiada
por un breve historial profesional de la persona candidata y una breve
resefia explicativa de la entidad de procedencia. La presentacion de
las candidaturas se realizard en la Secretaria Técnica de la
Coordinadora en los plazos indicados en el paragrafo siguiente.

La Junta de Gobierno examinara las candidaturas presentadas antes
de la fecha de celebracion de la Asamblea, con el fin de velar por el
cumplimiento de los requisitos y procedimiento establecidos al
respecto.

La apertura del plazo de recepcion de candidaturas a la Junta de Gobierno se
enviara a todas las organizaciones asociadas, junto con la convocatoria de la
Asamblea General, al menos 30 dias naturales antes de la asamblea y
terminara 24 horas antes del inicio de la asamblea.

7.4 Eleccién de las personas que forman parte de la Junta de Gobierno.

a)

b)

<)

Constituida formalmente la Asamblea General, y llegado el punto de
eleccion de componentes de la Junta de Gobierno, sera leida, por la
persona que ejerza la Moderacién de la Mesa de la misma.

Cada organizacion asociada de la Asamblea General con derecho a
voto podra votar a un nimero de personas candidatas igual o inferior
al nimero de vacantes de libre eleccion.

Resultaran elegidas las personas candidatas que mas votos hayan
obtenido. En caso de empate entre las personas mas votadas, se
repetird la votacion entre las candidaturas que hayan obtenido igual

b) La composicion de la Junta de Gobierno respondera al objetivo
de garantizar la participacion equilibrada de mujeres y hombres
en la toma de decisiones, de tal forma que procurard que las
personas que formen la Junta de Gobierno no superen el sesenta
por ciento de cada sexo.

c) Cualquier organizacion asociada de la Coordinadora puede
presentar una candidatura a la Junta de Gobierno, siempre que
no incurra en alguna de las causas de incompatibilidad que se
recogen en el articulo 25 de los Estatutos.

d) Cada candidatura contendra el nombre de la persona candidata y
el cargo que ocupa en la organizacion de la que procede,
acompafiada por un breve historial profesional de la persona
candidata y una breve resefia explicativa de la entidad de
procedencia. La presentacion de las candidaturas se realizara en
la Secretaria Técnica de la Coordinadora en los plazos indicados
en el paragrafo siguiente.

e) La Junta de Gobierno examinara las candidaturas presentadas
antes de la fecha de celebracion de la Asamblea, con el fin de
velar por el cumplimiento de los requisitos y procedimiento
establecidos al respecto.

7.3 Plazos.

La apertura del plazo de recepcidon de candidaturas a la Junta de
Gobierno se enviara a todas las organizaciones asociadas, junto con la
convocatoria de la Asamblea General, al menos 30 dias naturales antes
de la asamblea y terminara 24 horas antes del inicio de la asamblea.

7.4 Eleccion de las personas que forman parte de la Junta de Gobierno.

a) Constituida formalmente la Asamblea General, y llegado el punto
de eleccién de componentes de la Junta de Gobierno, sera leida,
por la persona que ejerza la Moderacién de la Mesa de la misma.

b) Cada organizacidn asociada de la Asamblea General con derecho
a voto podra votar a un nimero de personas candidatas igual o
inferior al nimero de vacantes de libre eleccion.

c) Resultaran elegidas las personas candidatas que mas votos
hayan obtenido. En caso de empate entre las personas mas




numero de votos, pudiendo votarse Unicamente a una de ellas.

d) En el caso de que alguno de los puestos vacantes de la Junta de
Gobierno quede sin cubrir por ausencia de candidaturas al mismo,
este se cubrira por el sistema de turno rotatorio y obligatorio.

e) Todas las votaciones seran secretas.

Terminado el escrutinio, los resultados de las votaciones seran
proclamados por la persona que ejerza la Presidencia de la Mesa ante
la Asamblea General.

f) La Junta de Gobierno, en su primera reunion tras la celebracién de la
Asamblea General en la que hayan sido elegidos los miembros,
designara de entre éstos, los distintos cargos.

Si quedase vacante algun cargo de Junta ésta determinara, de entre
sus miembros, quién cubre dicha vacante.
Cada miembro de Junta no podra ocupar mas de dos cargos en la
misma.

7.5 Sistema de turno obligatorio de participacion en Junta:

El turno de designacion de ONGD para Junta Directiva se nutre de las listas y

criterios siguientes:

a) ONGD que ya han pertenecido a Junta en los Ultimos 15 afios, por
orden de antigliedad (fecha: Ultimo afio de participacién en la Junta)
y por el de nimero de afios que ha participado en la Junta (histdrico)
aplicado en sentido inverso
b) ONGD que no han participado en Junta, por orden de antigiiedad en
la CONGDN vy alfabético (nombre sin formula juridica).
La composicion de la Junta que se designe, debe tener un nimero equilibrado
de ONGD de cada lista. En caso de requerir designacion de un nimero impar
de ONGD, esta ultima se designara de la lista de  ONGD con experiencia en
Junta.

votadas, se repetira la votacidn entre las candidaturas que hayan
obtenido igual nimero de votos, pudiendo votarse Unicamente a
una de ellas.

d) En el caso de que alguno de los puestos vacantes de la Junta de
Gobierno quede sin cubrir por ausencia de candidaturas al
mismo, este se cubrird por el sistema de turno rotatorio y
obligatorio.

e) Todas las votaciones seran secretas.

Terminado el escrutinio, los resultados de las votaciones seran
proclamados por la persona que ejerza la Presidencia de la Mesa
ante la Asamblea General.

f) La Junta de Gobierno, en su primera reunion tras la celebracion
de la Asamblea General en la que hayan sido elegidos los
miembros, designara de entre éstos, los distintos cargos.

Si quedase vacante algun cargo de Junta ésta determinara, de
entre sus miembros, quién cubre dicha vacante.
Cada miembro de Junta no podra ocupar mas de dos cargos en la
misma.

7.5 Sistema de turno obligatorio de participacion en Junta:

El turno de designacion de ONGD para Junta Directiva se nutre de las
listas y criterios siguientes:

a) ONGD que ya han pertenecido a Junta en los Ultimos 15 afios,
por orden de antigiiedad (fecha: ultimo ano de participacién en
la Junta) y por el de nimero de afios que ha participado en la
Junta (histérico) aplicado en sentido inverso

b) ONGD que no han participado en Junta, por orden de antigtiedad
en la CONGDN Yy alfabético (nombre sin férmula juridica).

La composicion de la Junta que se designe, debe tener un numero
equilibrado de ONGD de cada lista. En caso de requerir designacion de
un numero impar de ONGD, esta Ultima se designara de la lista de
ONGD con experiencia en Junta.

El procedimiento establecido para aplicar el turno obligatorio es:
a) En la asamblea se notifica el orden de las listas de turno




b)

c)

obligatorio, el nimero de cargos a renovar y las fechas previstas
para hacerlo. Esa notificacién se envia por correo a las ONGD
que pueden entrar en la Junta por aplicaciéon del turno
obligatorio. Cuando en las listas haya ONGD sancionadas por
haber incumplido el turno, éstas seran las primeras en ser
notificadas, mientras estén en el periodo de 4 afios de sancion.
Se establece el plazo de un mes para comunicar por escrito de
forma motivada a la Junta la imposibilidad de cumplir dicha
obligacion.

Al finalizar el plazo del mes tras la notificacion, coordinacion de
ST contacta con las ONGD que pueden entrar por turno
obligatorio para recordarles que tendran que enviar candidatura
de una persona para Junta, para proceder a su votacion en la
proxima asamblea, en el caso de que no se presenten
candidaturas voluntarias suficientes. La candidatura debera
enviarse a secretaria técnica en el plazo establecido de 30 dias
naturales antes de la celebracion de la asamblea.

La comunicacion de la imposibilidad de cumplir el turno
obligatorio debera realizarse por escrito de forma motivada. Una
vez puesta en conocimiento de la Junta, esta procederda a
sancionar a la ONGD que ha incumplido, estableciendo un plazo
de 4 anos maximo para cumplir la obligacion. A la mayor
brevedad posible, se procedera a notificar a la ONGD posterior
en la lista, siguiendo el mismo procedimiento vy plazos
establecidos.

Articulo 41. Clasificacion de las infracciones.
41.1 Seran infracciones leves las siguientes:
a) De las Organizaciones asociadas:

a) No abonar la cuota de 1 afio.

b) No remitir a la Coordinadora la informacién requerida por ésta y que
haya sido solicitada al conjunto de las Organizaciones.

c) No participar en al menos la mitad de las reuniones generales
celebradas anualmente, excluida la Asamblea General.

d) No asistir a 2 asambleas generales consecutivas 0 a 2 alternas en un

Articulo 41. Clasificacion de las infracciones.

41.1 Seran infracciones leves las siguientes:

a) De las Organizaciones asociadas:

a)

No abonar la cuota de 1 ano.

b) No remitir a la Coordinadora la informacion requerida por ésta y
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gue haya sido solicitada al conjunto de las Organizaciones.
No participar en al menos la mitad de las reuniones generales
celebradas anualmente, excluida la Asamblea General.

d) No asistir a 2 asambleas generales consecutivas o0 a 2 alternas en




periodo de tres anos.

e) No pertenecer a ningun equipo o grupo de trabajo durante dos arios
consecutivos.

f) Incumplimiento del Cédigo de Conducta, Estatutos o Reglamento.

b) De los miembros de la Junta de Gobierno

a) No asistencia, sin causa justificada, a 3 reuniones consecutivas de la
misma.

b) No guardar la discrecion oportuna sobre los asuntos tratados en
reuniones.

41.2 Seran infracciones graves las siguientes:
1) De las Organizaciones asociadas:

a) Reincidir en el incumplimiento del Cédigo de Conducta, Estatutos o
Reglamento tras informe desfavorable del drgano responsable de su
seguimiento.

b) No pertenecer a ningln equipo o grupo de trabajo durante tres afos
consecutivos.

c) No asistir a tres Asambleas Generales consecutivas en un periodo de
tres afios.

d) No abonar la cuota a la Coordinadora durante dos afios.

e) La acumulacion de cinco faltas leves en un periodo de tres afios.

f) El incumplimiento de las sanciones impuestas;

g) No aportar documentacion que le sea requerida por la Junta de
Gobierno o por la Comision del Cédigo de Conducta de la organizacion
cuando le sea requerida, mediante acuerdos motivados de
conformidad con las previsiones estatutarias y hayan sido validamente
adoptados por los 6rganos correspondientes.

h) No cumplir los acuerdos aprobados en asamblea general

i) Haber sido, con caracter firme, sancionada por la Administracién por
falta grave o muy grave o condenada por infraccidon penal, tras el
correspondiente conocimiento formal de la resolucion administrativa o,
en su caso, sentencia judicial firme producida.

2) De los miembros de la Junta de Gobierno

a) No asistencia a la Asamblea General sin causa justificada.
b) Incumplimiento reiterado de las funciones asignadas.
¢) No comunicar una incompatibilidad sobrevenida para el desempefio

un periodo de tres afos.

e) No pertenecer a ningln equipo o grupo de trabajo durante dos
afios consecutivos.

f) Incumplimiento del Cédigo de Conducta, Estatutos o Reglamento.

b) De los miembros de la Junta de Gobierno

a) No asistencia, sin causa justificada, a 3 reuniones consecutivas de
la misma.

b) No guardar la discrecién oportuna sobre los asuntos tratados en
reuniones.

41.2 Seran infracciones graves las siguientes:
1) De las Organizaciones asociadas:

a) Reincidir en el incumplimiento del Cédigo de Conducta, Estatutos
0 Reglamento tras informe desfavorable del érgano responsable
de su seguimiento.

b) No pertenecer a ningln equipo o grupo de trabajo durante tres
afios consecutivos.

¢) No asistir a tres Asambleas Generales consecutivas en un periodo
de tres afios.

d) No abonar la cuota a la Coordinadora durante dos afios.

e) La acumulacién de cinco faltas leves en un periodo de tres afios.

f) El incumplimiento de las sanciones impuestas;

g) No aportar documentacidon que le sea requerida por la Junta de
Gobierno o por la Comision del Cdédigo de Conducta de la
organizacion cuando le sea requerida, mediante acuerdos
motivados de conformidad con las previsiones estatutarias y
hayan sido validamente adoptados por los Organos
correspondientes.

h) No cumplir los acuerdos aprobados en asamblea general

i) Haber sido, con caracter firme, sancionada por la Administracion
por falta grave o muy grave o condenada por infraccion penal,
tras el correspondiente conocimiento formal de la resolucion
administrativa o, en su caso, sentencia judicial firme producida.

2) De los miembros de la Junta de Gobierno

a) No asistencia a la Asamblea General sin causa justificada.
b) Incumplimiento reiterado de las funciones asignadas.




del cargo.

¢) No comunicar una incompatibilidad sobrevenida para el
desempefio del cargo.

41.3 Seran infracciones muy graves las siguientes:

a) No cumplir con la obligacién de participar en Junta por turno
obligatorio.

Articulo 42. Clasificacion de las sanciones aplicables a las

Organizaciones asociadas.

De acuerdo con la calificacion de infracciones establecidas el articulo anterior, el
tipo de sanciones que se podran aplicar por parte de la Junta de Gobierno seran:

42.1

En el primer apercibimiento por parte de la Junta de Gobierno, no existirad sancién
alguna.

Para las infracciones leves.

En el supuesto de que se realice un segundo apercibimiento, y no sea
solucionada la causa de la infraccion en los plazos que se establezcan al respecto,
la sancion serda la pérdida durante un afio del derecho de voto de la organizacion
en Asamblea General.

42.2

Se procedera a un primer apercibimiento por escrito por parte de la Junta de
Gobierno sin originar sancién alguna solo en los supuestos de los apartados a) b),
c), d), y g) del articulo 41.2 de este Reglamento.

Para las infracciones graves.

Tras el segundo apercibimiento referido a las infracciones antes determinadas y
en el resto de supuestos de dicho articulo 41.2, habiendo transcurrido los plazos
establecidos en las sucesivas notificaciones de apercibimiento emitidas, las
sanciones a aplicar podran ser una o mas de las siguientes:

1) Pérdida del derecho de voto de la organizacién en la Asamblea por un
periodo de dos afios.

2) Ademas de la sancidon anterior, imposibilidad de presentar, durante dos
anos, candidaturas a los érganos de gobierno y de representacion de la
Coordinadora para los supuestos recogidos en las letras @) b), ¢), d), v g)
del articulo 41.2.

Articulo 42. Clasificacion de las

Organizaciones asociadas.

las sanciones aplicables a

De acuerdo con la calificacion de infracciones establecidas el articulo anterior,
el tipo de sanciones que se podran aplicar por parte de la Junta de Gobierno
seran:

42.1

En el primer apercibimiento por parte de la Junta de Gobierno, no existira
sancion alguna.

Para las infracciones leves.

En el supuesto de que se realice un segundo apercibimiento, y no sea
solucionada la causa de la infraccion en los plazos que se establezcan al
respecto, la sancidn sera la pérdida durante un afo del derecho de voto de la
organizacion en Asamblea General.

42.2

Se procedera a un primer apercibimiento por escrito por parte de la Junta de
Gobierno sin originar sancion alguna solo en los supuestos de los apartados
a)b), c), d), y g) del articulo 41.2 de este Reglamento.

Tras el segundo apercibimiento referido a las infracciones antes
determinadas y en el resto de supuestos de dicho articulo 41.2, habiendo
transcurrido los plazos establecidos en las sucesivas notificaciones de
apercibimiento emitidas, las sanciones a aplicar podran ser una o mas de las
siguientes:

Para las infracciones graves.

1) Pérdida del derecho de voto de la organizacién en la Asamblea por un
periodo de dos afios.

2) Ademas de la sancion anterior, imposibilidad de presentar, durante dos
afios, candidaturas a los 6rganos de gobierno y de representacion de
la Coordinadora para los supuestos recogidos en las letras a) b), ¢), d),




3) baja como asociada de la Coordinadora, en los supuestos de reincidencia
en las faltas graves, tras el procedimiento sancionador correspondiente y
una vez hayan sido impuestas las sanciones establecidas.

y g) del articulo 41.2.

3) baja como asociada de la Coordinadora, en los supuestos de
reincidencia en las faltas graves, tras el procedimiento sancionador
correspondiente y una vez hayan sido impuestas las sanciones
establecidas.

4) En el supuesto recogido en la letra a) del articulo 41.3. se perdera el
derecho de voto y la posibilidad de presentar candidaturas de
representacion de la Coordinadora hasta el momento en que se haga
efectiva la incorporacion a la Junta, en un plazo maximo de 4 afios.
Transcurrido dicho plazo, se sancionara con la baja de la ONGD como
socia de la Coordinadora, a propuesta de la Junta de Gobierno, previa
aprobacién por la asamblea.

Articulo 35. De la pérdida de la condicion de organizacién asociada.

35.1 La condicidon de organizacion asociada de la Coordinadora se pierde por
renuncia voluntaria o como consecuencia de infraccién grave en los
supuestos previstos en el articulo 43 de los Estatutos y de conformidad con
el procedimiento sancionador establecido al respecto. La renuncia voluntaria
deberd comunicarse por escrito a la Junta de Gobierno y surtirda efecto

inmediato.

35.2 La expulsion sélo podra acordarse por la Junta de Gobierno, bien de oficio
0 a instancia de una organizacion asociada. Solo podra expulsarse a una
organizacion de la Coordinadora por incumplimiento grave de los Estatutos y
mediante aplicacion del régimen sancionador establecido
reglamentariamente. En el trdmite de la decisién debera darse audiencia a la
organizacion afectada si lo solicita. La decision, que debera estar
sdlidamente fundamentada, sera recurrible ante la Asamblea General, que
considerara tanto los argumentos de la organizacién que haya sido objeto de
dicho acuerdo de expulsion como el informe de la Junta de Gobierno al
respecto, sometiéndose, en su caso, a votacion.

35.3 La sancién por falta de pago que tendrd como causa la baja de la
organizacion correspondiente en la Coordinadora, sera acordada por la Junta
de Gobierno cuando se incumplan dos pagos consecutivos y tras dos
amonestaciones escritas, que seran remitidas por correo certificado a la

Articulo 35. De la pérdida de la condicion de organizacion asociada.

35.1 La condicién de organizacion asociada de la Coordinadora se pierde
por renuncia voluntaria o como consecuencia de infracciéon grave en los
supuestos previstos en el articulo 43 de los Estatutos y de conformidad
con el procedimiento sancionador establecido al respecto. La renuncia
voluntaria debera comunicarse por escrito a la Junta de Gobierno y
surtira efecto inmediato.

35.2 La expulsion solo podra acordarse por la Junta de Gobierno, bien de
oficio 0 a instancia de una organizacion asociada. Solo podra expulsarse
a una organizacion de la Coordinadora por incumplimiento grave de los
Estatutos y mediante aplicacion del régimen sancionador establecido
reglamentariamente. En el tramite de la decision debera darse audiencia
a la organizacién afectada si lo solicita. La decisién, que deberd estar
solidamente fundamentada, sera recurrible ante la Asamblea General,
gue considerara tanto los argumentos de la organizacién que haya sido
objeto de dicho acuerdo de expulsion como el informe de la Junta de
Gobierno al respecto, sometiéndose, en su caso, a votacion.

35.3 La sancion por falta de pago que tendrd como causa la baja de la
organizacion correspondiente en la Coordinadora, sera acordada por la
Junta de Gobierno cuando se incumplan dos pagos consecutivos y tras
dos amonestaciones escritas, que seran remitidas por correo certificado




organizacion infractora

a la organizacion infractora.

35.4 La sancién por incumplimiento de la obligacion de participar en Junta
a aplicar, una vez transcurrido el plazo maximo de 4 afos, sera
acordada por la Asamblea a propuesta de la Junta.




