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	cooperación al desarrollo (convocatoria 2019)

	acciones de sensibilización

	memoria técnica de la intervención


	i. información general

	Datos de la Entidad y Agrupación 

(si fuera el caso)
	Entidad solicitante: 

Denominación Agrupación (si fuera el caso):

	
	Resto entidades que componen la agrupación:

	
	2

	
	3

	
	…

	Acción de sensibilización
	

	Localidades en los que se desarrolla
	

	Fecha de inicio
	

	Breve descripción (máximo 10 líneas) de la Intervención:



	ii. entidad solicitante

	En el caso de Agrupaciones indicar únicamente los datos correspondientes a la entidad representante de la misma: 
- Implantación en Navarra:
Mujeres
Hombres
Total
Socios y socias en Navarra
Personas voluntarias y colaboradoras en Navarra
Personal contratado en Navarra
Personal contratado en la sede central de la ONGD
- Incorporación en la entidad solicitante del trabajo en sensibilización y/ó EpD: explicar brevemente e indicar los anexos en los que se acredita (documentos de planificación,  políticas internas, etc.).
- Incorporación en la entidad solicitante de los “enfoques transversales” (apartado 3 del Anexo de las bases de la convocatoria): explicar brevemente e indicar los anexos en los que se acredita (documentos de planificación,  políticas internas, etc.).
- Intervenciones que han gestionado en los últimos 5 años en Proyectos de Cooperación al Desarrollo (indicar como máximo 15)

TÍTULO DE LA INTERVENCIÓN
PERIODO DE EJECUCIÓN
POBLACIÓN UBICACIÓN
- Intervenciones en Sensibilización y Educación para el Desarrollo en los últimos 5 años (Indicar máximo 15)

TÍTULO DE LA INTERVENCIÓN
PERIODO DE EJECUCIÓN
POBLACIÓN UBICACIÓN
COSTE TOTAL

TOTAL




	iii. memoria de la intervención (en el caso de utilizar siglas o acrónimos, incluir al final un glosario de los mismos)

	1. Contexto y Justificación: 
a) Origen de la intervención, indicando si ha habido intervenciones previas que han dado lugar a esta acción de sensibilización, si forma parte de un programa de intervención más amplio, etc.
b) Especificar las localidades o zonas en que se realizará la intervención.


	2. Metodología y contenido:
a) Detallar la metodología, tipo de actividades, medios materiales utilizados, la didáctica e innovación.

b) Indicar si existe coordinación y/o trabajo en red con otros actores. En el caso de que exista explicar la misma.
c) Análisis de los principales problemas o dificultades.

d) Análisis de las principales potencialidades.



	3. Población Diana:

a) Población beneficiaria ( Desagregada por sexos):

Beneficiarios 

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

Directos

Indirectos


Descripción del colectivo:

b) Explicación de la población beneficiaria y criterios de selección.


	4.  MATRIZ DE PLANIFICACIÓN (MPP)

OBJETIVO GENERAL
Objetivo Específico
Resultado (RE.)
Indicadores Objetivamente Verificables (IOV)
Fuentes de verificación (F. V.)
RE.1

IOV 1.1

F. V. 1.1.1

F.V. 1.1.2

F.V. 1.1.3

IOV 1.2

F.V. 1.2.1

F.V. 1.2.2

F.V. 1.2.3

IOV 1.3

F.V. 1.3.1

F.V. 1.3.2

F.V. 1.3.3

RE.2.
IOV 2.1
IOV 2.2
IOV 2.3
Resultados 
Actividades (A)
Coste
RE. 1: 
A.1.1.
A.1.2.
A.1.3.
A.1.4.
A.1.5.
RE. 2:
A.2.1.
A.2.2.
A.2.3.
COSTE TOTAL INTERVENCIÓN
(Continuar con los resultados y actividades siguientes)


	5.- Actividades: (Enumerar y describir lo más detallado posible las actividades a realizar para cada uno de los resultados)
Actividades para el Resultado 1

Actividad 1.1 - Denominación: 

Describa detalladamente en qué consiste esta actividad:

Actividad 1.2 - Denominación: 

Describa detalladamente en qué consiste esta actividad:

Actividad 1.3 - Denominación: 

Describa detalladamente en qué consiste esta actividad:

(…)Continuar con el número de actividades que se precise
Actividades para el Resultado 2

Actividad 2.1 - Denominación: 

Describa detalladamente en qué consiste esta actividad:

Actividad 2.2 - Denominación: 

Describa detalladamente en qué consiste esta actividad:

Actividad 2.3 - Denominación: 

Describa detalladamente en qué consiste esta actividad:

(…)(Continuar con el número de actividades que se precise)


6.- Cronograma de actividades (las actividades deben finalizar antes de 31 de diciembre de 2019)
	Mes de ejecución
	1º
	2º
	3º
	4º
	5º
	6º
	7º
	8º
	9º
	10º
	11º
	12º

	Resultados/actividades
	

	- RESULTADO 1:

	Actividad 1.1: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 1.2: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 1.3: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- RESULTADO 2:

	Actividad 2.1: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 2.2: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- RESULTADO N:

	Actividad n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Es conveniente que en la medida en que se desarrollen las diferentes actividades, se recojan los documentos, soportes u otros materiales que acrediten la realización de las mismas y que se presentarán en la justificación de la intervención.
	iv. memoria explicativa del presupuesto 

	1. Resumen económico:

Gobierno de Navarra:

Otras Aportaciones: 

Coste total intervención: 

2. Eficacia y necesidad de las partidas que componen el presupuesto: 
El presupuesto se realizará en archivo Excel anexo. En este apartado, se incluirá la información que se considere necesaria para que el presupuesto del archivo Excel quede debidamente explicado y detallado por actividades: cálculo de los importes presupuestados, motivación de los conceptos, etc.
En el caso de costes valorizados, explicar en qué consisten.




	v. recursos humanos

	1. Personal Contratado para el desarrollo de la intervención:
Indicar si se trata de personal con contrato laboral (se presupuesta en el apartado de “Gastos de Personal”), o se trata de personal con contrato de prestación de servicios (se presupuesta en el apartado de “Servicios Técnicos y Profesionales”).
2. Personal dependiente de la Administración Foral que participa en el Proyecto:
Detallar y motivar las tareas y funciones

3. Personal voluntario: 

Detallar y motivar las tareas y funciones



	vi. enfoques transversales

	Señalar lo más concretamente posible, cómo la Intervención  aborda cada uno de los enfoques transversales definidos en el II Plan Director de la Cooperación Navarra: 
Enfoque de Desarrollo Humano: 
Enfoque de Género en Desarrollo: 
Enfoque basado en Derechos:
Enfoque de Desarrollo Sostenible: 
Enfoque de Participación y Organización Comunitaria: 


	vii. evaluación y seguimiento 

	1. Describir el proceso de evaluación continuo (seguimiento) que tiene previsto realizar a lo largo del proceso de ejecución de la intervención y, en su caso, al final del mismo.




	viii. viabilidad y sostenibilidad

	1. Viabilidad política:
Señalar los elementos que permitan valorar que la Intervención propuesta cuenta con apoyos institucionales. Si se aportan documentos con el apoyo o aval de entidades públicas o privadas que garantizan el desarrollo de la Intervención propuesta, indicar los anexos en los que se encuentran.
2. Viabilidad socio-cultural:
Señalar los elementos que indican que la Intervención propuesta es acorde a los usos y costumbres de la población.
3.Viabilidad económica:
Señalar en qué medida están garantizados las otras aportaciones distintas a las solicitadas.
4.Análisis de riesgos o factores externos que pueden afectar al desarrollo de la intervención propuesta:

5. Sostenibilidad: 

Indicar medidas contempladas que contribuyan a garantizar la sostenibilidad de la intervención propuesta.



	ix. relación de anexos

	Listado numerado de los anexos aportados. Es importante que en los apartados de este formulario en los que se hace referencia a estos anexos, se indique qué páginas o en qué lugar de los anexos se encuentra la información correspondiente.




	x. acrónimos

	Listado ordenado alfabéticamente de acrónimos utilizados en la formulación, indicando las siglas y su denominación.



	AYÚDANOS A MEJORAR

	Como habéis podido observar, se han introducido algunos cambios respecto a otros años en el formulario de solicitud, con el ánimo de facilitar la formulación y adaptarlo a los criterios de valoración.
En este apartado indicar vuestra opinión, comentarios o sugerencias respecto a la presentación y al contenido del formulario, así como cualquier otro aspecto relacionado con el proceso de convocatorias que consideréis de interés.
Gracias por la colaboración. 
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