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	cooperación al desarrollo

	proyectos apoyo a la población saharaui

	memoria técnica de la intervención


	I. información general

	Datos de la Entidad y Agrupación 

(si fuera el caso)
	Entidad solicitante: 

Denominación Agrupación (si fuera el caso):

	
	Resto entidades que componen la agrupación:

	
	2

	
	3

	
	…

	Proyecto
	

	Modalidad
	

	País y zona 
	

	Fecha de inicio
	Sólo si es anterior a la fecha previsible de la Resolución de concesión; de no especificarse se entenderá que la fecha de inicio es la de la Resolución de concesión

	Continuidad 2 últimos años
	Rellenar solo si se ha recibido alguna subvención de Gobierno de Navarra con anterioridad para alguna fase del mismo Proyecto: indicar el número de expediente.

- Año 2015:

- Año 2016:


	Datos del Socio Local o Agrupación
	Denominación
	Siglas

	
	Domicilio legal completo

	
	Localidad
	Provincia

	
	Departamento, o similar
	País

	
	Teléfono
	Fax
	E-Mail

	
	Web
	Nº de socios/as
	Fecha de constitución

	
	Naturaleza jurídica
	Asociación

Fundación

Congregación Religiosa
	


	Administración pública

Cooperativa

Otra

(especificar)
	




	
	Representante Legal

	
	Cargo

	
	Responsable de la Intervención

	
	Cargo

	Datos de la Agrupación 

(si fuera el caso)
	Denominación  de las entidades  que componen la Agrupación:

	
	1 (Representante de la Agrupación)



	
	2

	
	3

	
	…

	Breve descripción (máximo 10 líneas) de la Intervención:


	Señalar la línea sectorial principal y subsectores en la que se enmarca la Intervención según el 

II Plan Director de la Cooperación Navarra

	1.-Necesidades humana básicas:

- Salud

- Educación

- Agua (acceso agua potable y saneamiento)

- Vivienda digna y habitabilidad básica
	




	2.-Gobernanza democrática:
- Defensa, difusión, reconocimiento y ejercicio DD.HH

- Fortalecimiento del poder local e instituciones descentralizadas

- Fortalecimiento organizaciones de la sociedad civil

- Cultura de paz y prevención de conflictos violentos
	




	3.-Mejora de las capacidades económicas y productivas

- Producción de bienes y provisión de servicios

- Alimentación, seguridad alimentaria, desarrollo rural y acceso a la tierra
	


	4.- Empoderamiento de la mujer

- Contribución al ejercicio de los derechos de las mujeres

- Fortalecimiento del empoderamiento, de la organización y del cumplimiento de los derechos de las mujeres
	



	II. entidad solicitante

	- Años de experiencia en proyectos de cooperación al desarrollo y ayuda humanitaria con población refugiada saharaui: indicar los años de experiencia y el listado de intervenciones en los últimos diez años.
TÍTULO DE LA INTERVENCIÓN Y AÑO
SECTOR
UBICACIÓN
- Explicar la experiencia en proyectos de desarrollo y acción humanitaria entre la entidad solicitante y su Socio Local:



	III. memoria de la intervención (En el caso de utilizar siglas o acrónimos, incluir al final un glosario de los mismos)

	1. Diagnóstico, adecuación y población beneficiaria: 
a) Señalar los aspectos más relevantes del contexto geográfico, social, cultural, económico y político de la zona  donde se va a ejecutar la Intervención.

b) Pertinencia de la continuidad: se valorará sólo en el caso de haber recibido subvenciones de Gobierno de Navarra en alguno de los últimos 2 años para alguna fase de la misma Intervención.
c) Indicar de quién proviene la propuesta y por qué agentes ha sido identificada y formulada.
Población beneficiaria directa e indirecta (desagregada por sexo):

Beneficiarios 

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

directos

indirectos

Criterios de selección de población beneficiaria; explicación de las diferentes modalidades de participación de la población beneficiaria en las diferentes fases de la Intervención: diagnóstico, planificación, ejecución, evaluación.




	2.  MATRIZ DE PLANIFICACIÓN (MPP)
OBJETIVO GENERAL
Objetivo Específico
Resultado (RE.)
Indicadores Objetivamente Verificables (IOV)
Fuentes de verificación (F. V.)
RE.1
IOV 1.1
F. V. 1.1.1
F.V. 1.1.2
F.V. 1.1.3
IOV 1.2
F.V. 1.2.1
F.V. 1.2.2
F.V. 1.2.3
IOV 1.3
F.V. 1.3.1
F.V. 1.3.2
F.V. 1.3.3
RE.2.
IOV 2.1
IOV 2.2
IOV 2.3
Resultados 
Actividades (A)
Coste
RE. 1: 
A.1.1.
A.1.2.
A.1.3.
A.1.4.
A.1.5.
RE. 2:
A.2.1.
A.2.2.
A.2.3.
(Continuar con los resultados y actividades siguientes)


	3.- Actividades: (Enumerar y describir lo más detallado posible las actividades a realizar para cada uno de los resultados)
Actividades para el Resultado 1
Actividad 1.1 - Denominación: 
Describa detalladamente en qué consiste esta actividad:
Actividad 1.2 - Denominación: 
Describa detalladamente en qué consiste esta actividad:
Actividad 1.3 - Denominación: 
Describa detalladamente en qué consiste esta actividad:
(…)Continuar con el número de actividades que se precise
Actividades para el Resultado 2
Actividad 2.1 - Denominación: 
Describa detalladamente en qué consiste esta actividad:
Actividad 2.2 - Denominación: 
Describa detalladamente en qué consiste esta actividad:
Actividad 2.3 - Denominación: 
Describa detalladamente en qué consiste esta actividad:
(…)(Continuar con el número de actividades que se precise)


4.- Cronograma de actividades:

	Mes de ejecución
	1º
	2º
	3º
	4º
	5º
	6º
	7º
	8º
	9º
	10º
	11º
	12º

	Resultados/actividades
	

	- RESULTADO 1:

	Actividad 1.1: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 1.2: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 1.3: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- RESULTADO 2:

	Actividad 2.1: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 2.2: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- RESULTADO N:

	Actividad n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Es conveniente que en la medida en que se desarrollen las diferentes actividades, se recojan los documentos, soportes u otros materiales que acrediten la realización de las mismas y que se presentarán en la justificación de la intervención.
	IV. memoria explicativa del presupuesto

	1. Resumen económico:
Gobierno de Navarra:

Otras Aportaciones: 

Total: 

2. Eficacia y necesidad de las partidas que componen el presupuesto: 
El presupuesto se realizará en archivo Excel anexo. En este apartado, se incluirá la información que se considere necesaria para que el presupuesto del archivo Excel quede debidamente explicado y detallado por actividades: cálculo de los importes presupuestados, motivación de los conceptos, etc.
Además:
- si se incluyen en los gastos subvencionables la adquisición de elementos de inmovilizado afectos a la actividad subvencionada, explicar en qué consisten.
 - si se incluyen en otras aportaciones costes valorizados, explicar en qué consisten.



	V. recursos humanos 

	1. Personal local: 
Detallar y motivar las tareas y funciones. 

Indicar si se trata de personal con contrato laboral (se presupuesta en el apartado de “Gastos de Personal”), o se trata de personal con contrato de prestación de servicios (se presupuesta en el apartado de “Servicios Técnicos y Profesionales”). 
2. Personal expatriado: 
Detallar y motivar las tareas y funciones. 

Indicar si se trata de personal con contrato laboral (se presupuesta en el apartado de “Gastos de Personal”), o se trata de personal con contrato de prestación de servicios (se presupuesta en el apartado de “Servicios Técnicos y Profesionales”).
En caso de contrato laboral, debe adecuarse a lo dispuesto en el Estatuto de los Cooperantes.

3. Personal dependiente de la Administración Foral: 
Detallar y motivar las tareas y funciones.
4. Personal voluntario: 
Detallar y motivar las tareas y funciones.



	VI. viabilidad, evaluación y seguimiento 

	Viabilidad:

Señalar los elementos que permitan valorar que la Intervención propuesta cuenta con apoyos institucionales, que es acorde a los usos y costumbres de la población, su viabilidad económica y otros factores que condiciones su viabilidad.
Evaluación y seguimiento:
Describir el proceso de evaluación continuo (seguimiento) que tiene previsto realizar a lo largo del proceso de ejecución de la intervención y, en su caso, al final del mismo.



	AYÚDANOS A MEJORAR
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Como habéis podido observar, se han introducido algunos cambios respecto a otros años en el formulario de solicitud, con el ánimo de facilitar la formulación y adaptarlo a los criterios de valoración.
En este apartado agradeceríamos que nos hicierais llegar vuestra opinión, comentarios o sugerencias respecto a la presentación y al contenido del formulario, así como cualquier otro aspecto relacionado con el proceso de convocatorias que consideréis de interés.
Gracias por la colaboración. 
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