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	En Pamplona, a      de                            de 2016

(Firma del representante legal de la entidad solicitante)


	ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN

Solicitud de subvención

	

	Datos de identificación y documentación presentada

	Agrupación
	

	Representante de la Agrupación
	

	Título de la acción
	

	Localidad/es
	

	POR FAVOR, ANTES DE REMITIR LA SOLICITUD REALICE LAS SIGUIENTES COMPROBACIONES

	Comprobaciones
	1. Se ha contestado a todas la preguntas del formulario
2. El Representante legal de la entidad ha firmado esta solicitud

3. La declaración responsable para poder concurrir a la convocatoria  ha sido cumplimentada y firmada
4. El presupuesto se presenta en el formato establecido (Excel) con todas las pestañas cumplimentadas y expresado en euros

5. Con carácter general, la fecha de inicio de las actividades será la de la Resolución de concesión, excepto que se indique en esta formulación fecha anterior. El plazo de ejecución del Proyecto es de 12 meses.
6. La subvención solicitada es menor o igual a 25.000 euros

7. La subvención solicitada es igual o inferior al 80% del coste total de la  Acción de Sensibilización

8. Los Costes  indirectos son iguales o inferiores al 10% de lo solicitado


	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 


	Se incluye la documentación siguiente:

	a. Documentación de la Entidad 
	- Certificado del  Registro de ONGD en la AECID  con menos de 1 año de antigüedad, con expresa mención de delegación en Navarra de cada una de las entidades agrupadas.

- Declaración Responsable (poder concurrir).

- Relación de personal dependiente de la Administración, que participa en la Intervención

- Documento de constitución de la Agrupación de ONGD y compromiso de mantenerla durante la duración de la intervención.

- Documento en el que consten las funciones, tareas e importe a aplicar a cada una de las ONGD y el importe de subvención a aplicar a cada una de ellas.

- Documentación sobre transparencia (opcional).
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 


	b. Documentación de la Acción de Sensibilización
	- Memoria  en  formulario oficial

    .-Soporte informático y papel  (memoria técnica)

    .-Soporte informático (presupuesto) 


	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 



	
	- Cualquier otra documentación tanto de la Entidad Solicitante o Acción de Sensibilización que se estime necesaria, a la vista de la convocatoria, para la correcta comprensión y valoración de la acción.

(relación de anexos):


	 FORMCHECKBOX 



*) Los anexos de ningún modo sustituirán a la información que se solicita en cada una de los apartados del formulario, en todo caso complementarán la misma o la acreditarán.

	I. Información General

	Datos de la Entidad que representa a la Agrupación
	Denominación


	Siglas (si las tuviere)

	
	Domicilio



	
	C.P.
	Localidad



	
	Teléfono


	Fax
	E-Mail

	
	Web
	CIF
	Nº de socios/as en Navarra



	
	Naturaleza jurídica
	Asociación

 FORMCHECKBOX 

Fundación

 FORMCHECKBOX 


	Otras

 FORMCHECKBOX 

(especificar)

	
	Fecha de constitución



	
	Representante Legal



	
	Cargo

	
	Responsable de la intervención

	
	Cargo
	Teléfono
	Email

	Datos de la Agrupación 


	Denominaciones de las Entidades  que componen la Agrupación:

	
	1 (Representante de la Agrupación)



	
	2



	
	3



	
	4



	
	5



	
	6




	II. Descripción de la accion de sensibilizacion

	Título de la Acción: 



	Localidades o zonas en los que se desarrolla:



	Fecha de inicio:

 (De no especificarse se entenderá que la fecha de inicio es la fecha de la Resolución de concesión)

	¿Han recibido subvenciones de Gobierno de Navarra con anterioridad para otra fase o edición de la acción de sensibilización? 

 SI      FORMCHECKBOX 
             Indicar número o números de expedientes anteriores.

 NO   FORMCHECKBOX 



	Breve descripción de la Acción de Sensibilización (10 líneas como máximo):


	Resumen económico: 

	Gobierno de Navarra
	Otras aportaciones
	Total

	
	
	


	III. INFORMACIÓN DE La Agrupación solicitante

	a) Implantación en Navarra (datos acumulados de la Agrupación)

Mujeres

Hombres

Total

Socios y socias en Navarra

Personas voluntarias y colaboradoras en Navarra

Personal contratado en Navarra

Personal contratado en la sede central de la ONGD

Personas en Juntas Directivas, Patronatos o similares

b) Capacidad Operativa

b.1) ¿Las entidades tienen entre sus objetivos el trabajo en sensibilización y/ó EpD? En caso afirmativo anexar documento que lo acredite.

b.2) Intervenciones que se han gestionado en los últimos 5 años en Proyectos de Cooperación al Desarrollo (indicar como máximo 15)

TÍTULO DE LA INTERVENCIÓN
PERIODO DE EJECUCIÓN
POBLACIÓN UBICACIÓN
b.3) Intervenciones en Sensibilización y Educación para el Desarrollo en los últimos 5 años (Indicar máximo 15)

TÍTULO DE LA INTERVENCIÓN
PERIODO DE EJECUCIÓN
POBLACIÓN UBICACIÓN
COSTE TOTAL




	IV. Memoria de la Acción de Sensibilización 

	1. Antecedentes: 

a) Origen de la intervención, detallando las iniciativas anteriores, si es que las hubiera que han dado lugar a la formulación de la acción de sensibilización.

b) Indicar de quién proviene la propuesta y por qué agentes ha sido identificada y formulada.



	2. Contexto y Justificación:

a) Especificar las localidades o zonas en que se realizará la intervención.

b) Análisis de los principales problemas o dificultades.

c) Análisis de las principales potencialidades donde se desarrolla la intervención.

d) Análisis de riesgos o factores externos a la intervención



	3. Población diana:

a) Población beneficiaria ( Desagregada por sexos):

Beneficiarios 

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

Directos

Indirectos


Descripción del colectivo:

b) Criterios de selección de población beneficiaria.



	4. Metodología.

a) Explicar y motivar la metodología utilizada: tipo de actividades, medios materiales utilizados, didáctica e innovación…

b) Indicar  y explicar brevemente si existe participación o coordinación con  actores públicos en alguna de las fases de la intervención.

c) Indicar  y explicar brevemente si existe participación o coordinación con otros actores en alguna de las fases de la intervención.




	5.  Matriz de planificación (MPP)

OBJETIVO GENERAL

Objetivo Especifico

Resultado ( R.E.)

Indicadores Objetivamente Verificables (IOV)

Fuentes de verificación (F. V)

RE.1

IOV 1.1

F.V. 1.1

F.V. 1.2

F.V. 1.3

IOV 1.2

F.V. 2.1

F.V .2.2

F.V. 2.3

IOV 1.3

F.V .3.1

F.V .3.2

F.V .3.3

RE.2.

IOV 2.1

IOV 2.2

IOV 2.3

Resultados 

Actividades(A)

Coste

RE. 1: 

A.1.1.

A.1.2.

A.1.3.

A.1.4.

A.1.5.

RE. 2:

A.2.1.

A.2.2.

A.2.3.

(Continuar con los resultados y actividades siguientes)




	6.- Actividades: (Enumerar y describir lo más concreto posible las actividades a realizar para cada uno de los resultados)
Actividades para el Resultado 1

Actividad 1.1 - Denominación: 

Describa detalladamente en qué consiste esta actividad:

Actividad 1.2 - Denominación: 

Describa detalladamente en qué consiste esta actividad:

Actividad 1.3 - Denominación: 

Describa detalladamente en qué consiste esta actividad:

(…)Continuar con el número de actividades que se precise
Actividades para el Resultado 2

Actividad 2.1 - Denominación: 

Describa detalladamente en qué consiste esta actividad:

Actividad 2.2 - Denominación: 

Describa detalladamente en qué consiste esta actividad:

Actividad 2.3 - Denominación: 

Describa detalladamente en qué consiste esta actividad:

(…)(Continuar con el número de actividades que se precise)


7.- Cronograma de actividades (máximo 12 meses)
	Mes
	1º
	2º
	3º
	4º
	5º
	6º
	7º
	8º
	9º
	10º
	11º
	12º

	Resultados/actividades
	

	- RESULTADO 1:

	Actividad 1.1: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 1.2: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 1.3: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- RESULTADO 2:

	Actividad 2.1: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 2.2: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- RESULTADO N:

	Actividad n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Es conveniente que en la medida en que se desarrollen las diferentes actividades, se recojan los documentos, soportes u otros materiales que acrediten la realización de las mismas y que se presentarán en la justificación de la intervención.

	V. Memoria explicativa del Presupuesto

	Eficacia y necesidad de las partidas que componen el presupuesto: 

El presupuesto se realizará en archivo Excel anexo. En este apartado, se incluirá la información que se considere necesaria para que el presupuesto del archivo Excel quede debidamente explicado y detallado por actividades: cálculo de los importes presupuestados, motivación de los conceptos y partidas presupuestadas, etc.
En el caso de costes valorizados, explicar en qué consisten.




	VI. Recursos humanos 

	1. Personal Contratado para el desarrollo de la Acción de Sensibilización:

Detallar y motivar las tareas y funciones

2. Personal dependiente de la Administración Foral: 

Detallar y motivar las tareas y funciones

3. Personal voluntario: 

Detallar y motivar las tareas y funciones



	VII. Enfoques transversales.

	a) Detallar la incorporación en la entidad solicitante de los enfoques transversales.

b) Señalar lo más concretamente posible, cómo la acción de sensibilización aborda, y se relaciona con cada uno de los enfoques definidos en el II Plan Director de la Cooperación Navarra: 

Enfoque de desarrollo humano

Enfoque género en desarrollo

Enfoque desarrollo sostenible

Enfoque basado en derechos 

Enfoque participación y Organización Comunitaria




	VIII. Evaluación y seguimiento

	Describir el proceso de evaluación continuo (seguimiento) que tiene previsto realizar a lo largo del proceso de ejecución de la intervención y, en su caso, al final del mismo.




	IX. Viabilidad y Sostenibilidad

	1. Viabilidad política:

Indicar si existe compromiso o avales de  otras entidades políticas, públicas o privadas que garantizan el desarrollo de la Intervención o si existen medidas para potenciar la misma.

2. Viabilidad socio-cultural:

 Señalar los elementos que indican que la intervención es acorde a los usos y costumbre de la población

3. Viabilidad económica:

Señalar en que medida están garantizados los otras aportaciones distintas a las solicitadas

4. ¿Hay algún elemento que contribuya a la sostenibilidad de la intervención? 




	AYÚDANOS A MEJORAR

	[image: image1.png]
Como habéis podido observar, se han introducido algunos cambios respecto a otros años en el formulario de solicitud, con el ánimo de facilitar la formulación y adaptarlo a los criterios de valoración.

En este apartado agradeceríamos que nos hicierais llegar vuestra opinión, comentarios o sugerencias respecto a la presentación y al contenido del formulario, así como cualquier otro aspecto relacionado con el proceso de convocatorias que consideréis de interés.

Gracias por tu colaboración. 




DECLARACIÓN RESPONSABLE 

D/Dª…………………………………………………………..….., con D.N.I.………………, CON DOMICILIO EN……………………………………………………………………………… 

EN REPRESENTACIÓN DE…………………………..………………………………..……..…….,

Formulo las siguientes declaraciones en relación con la solicitud de subvención de …………………………………………………

1.-DECLARACIÓN SOBRE LOS REQUISITOS DEL ARTÍCULO 13 DE LA LEY FORAL DE SUBVENCIONES.

La Entidad que represento no está incursa en ninguna de las situaciones siguientes:

a. Haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas públicas.

b. Haber solicitado la declaración de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervención judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal, sin que haya concluido el período de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del concurso.

c. Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolución firme de cualquier contrato celebrado con la Administración.

d. Estar incursa la persona física, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representación legal de otras personas jurídicas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que establezca la normativa vigente.

e. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o de pago de obligaciones por reintegro de deudas a favor de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra o sus Organismos Autónomos.

f. Tener la residencia fiscal en un país o territorio calificado reglamentariamente como paraíso fiscal.

g. Haber sido sancionado mediante resolución firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a lo previsto en esta Ley Foral, o en la legislación general tributaria. No podrán acceder a la condición de beneficiarios las agrupaciones previstas en el apartado 3 del artículo 8 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

h. En el caso de ser asociación, estar incursa en las causas de prohibición previstas en los apartados 5 y 6 del artículo 4 de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación ni tener suspendido el procedimiento administrativo de inscripción por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 30.4 de la mencionada Ley Orgánica, en tanto no recaiga resolución judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripción en el correspondiente registro.

2.-DECLARACIÓN SOBRE OTRAS SUBVENCIONES OBTENIDAS Y/O SOLICITADAS.

	Entidad
	Concepto
	Cuantía Concedida
	Cuantía solicitada

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


En relación a la actualización de datos, declaro:

Mi compromiso a comunicar por escrito al Departamento de Derechos Sociales, en el plazo máximo de 15 días, cualquier modificación que se produzca en las subvenciones especificadas en esta declaración.

3.-AUTORIZACIÓN


Autorizo al Departamento de Derechos Sociales, para que compruebe, en el momento en que se dicte la Resolución de concesión de la subvención, que la Entidad que represento se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

En,                                                                  a

                                                           Firmado:




                        Cargo







INFORMACION DE INTERÉS PARA EL SOLICITANTE:

1.- El tratamiento de los datos aportados en la solicitud y la declaración responsable se ajustará a lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, y en la demás legislación aplicable. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificación y cancelación se ejercerá, conforme a la legislación señalada, en el Departamento de Derechos Sociales.

2.- El Departamento de Derechos Sociales, podrá investigar la veracidad de los datos declarados y, en caso de falsedad, exigir el reintegro de la subvención concedida más los intereses de demora correspondientes, así como instruir un expediente sancionador por la comisión de una infracción clasificada como muy grave.
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