
 
   

 
Necesita cubrir el puesto de:  

DESK GESTIÓN CALIDAD  
Sede Central Madrid 

 
MISIÓN 

Apoyar el proceso de gestión del cambio del Departamento de Operaciones Internacionales hacia el 
nuevo modelo de trabajo en Cooperación Internacional, con el fin de contribuir a la consecución de 
los objetivos estratégicos de la Organización.  

 
ORGANIGRAMA 
Dependencia de la Dirección de Operaciones Internacionales 
 
FUNCIONES 
• Coordinar y supervisar  la orientación al nuevo enfoque de salud pública (enfoque de salud pública 

con enfoque de derechos) de las intervenciones en cooperación internacional, en el marco del 
Plan Estratégico, apoyando y orientando a los Coordinadores/as de País. Específicamente 
acompañará a las coordinaciones de país en la elaboración de los marcos de país. 

 
• Gestionar, coordinar y supervisar la creación e implementación de las herramientas adecuadas y 

armonizadas en cooperación internacional, en el marco del Plan estratégico, apoyando y 
orientando a los Coordinadores/as Regionales, para garantizar la estandarización de la  gestión 
estratégica y del soporte operativo y sanitario en Cooperación Internacional. 

 
• Coordinar el trabajo de estandarización del Ciclo de Proyecto en el Departamento de 

Operaciones Internacionales 
 
• Apoyar y orientar a las Coordinaciones de los proyectos en terreno en la formulación de 

proyectos en líneas de intervención novedosas en el país. 
 
• Representación del departamento de Operaciones Internacionales en procesos de 

transversalización con otros departamentos de la organización  

 
FORMACIÓN REQUERIDA 
Se valorará Licenciatura o Diplomatura de carácter sanitario o cualquier otra titulación no sanitaria 
con perfil de salud pública. 
 
REQUISITOS 
Idiomas: Inglés, valorándose altamente conocimientos de Francés. 
Informática: Paquete office  
 
EXPERIENCIA  
Experiencia en Cooperación Internacional o contextos internacionales 
Participación en elaboración de informes, estudios o campañas en las áreas de intervención de 
Médicos del Mundo.  
Experiencia en metodologías participativas y dinamización de equipos.  
 

 
Médicos del Mundo  



 
 
PERFIL COMPETENCIAL 
Habilidades de comunicación, asesoramiento y orientación con áreas y departamentos internos de la 
Organización y Organismos externos.  Capacidad de análisis y planificación del trabajo propio y de 
otros. Capacidad de dirección y motivación de equipos multidisciplinares. Capacidad de 
interlocución. 
 
RETRIBUCIÓN 
Tablas salariales de Médicos del Mundo 
 
 
Las personas interesadas pueden enviar el CV. a la siguiente dirección y con la siguiente 
REFERENCIA: 

 
PÁGINA WEB 
Introducir C.V a través de la pág web 
www.medicosdelmundo.org 
 
DIRECCIÓN 
Médicos del Mundo 
ATT: Desarrollo de Personas 
C/ Conde de Vilches, 15 
28028 Madrid 
 
REFERENCIA: 
DESK GESTIÓN CALIDAD 

 
 

PLAZO DE PRESENTACIÓN 
ANTES DEL  1 DE DICIEMBRE DE 2015 

 
 
 
 
Tras finalizar el periodo de recepción de candidaturas para este puesto, se entenderán como 
desestimadas aquellas con las que Médicos del Mundo no establezca un nuevo contacto en el 
plazo de quince días. 
 
 
 
 
Nota:   
Ninguna persona candidata con perfil válido será rechazada por pertenecer a algún colectivo de 
personas con discapacidad, socialmente excluidas o discriminadas. 


