Una asociacion sin animo de lucro que desde hace mas ° &
Intervencion con
un enfoque de género.

Formacion
{quiénes Agentes $ociales
SOMOSY e s, 2o dearale proyecter sodoeducativos wﬁﬁm
2 mponercs profesonals de dferenes dress y con ampls perspectiva de género

Facilitamos el empoderamiento de las personas potenciando su

autonomiay participacidn social. Esta accion pretende ser un recurso de sensibilizacion y formacion para aquellas
Trabajamos para mejorar la calidad de vida de las personas y fomentar entidades que estéis interesadas en conocer y adquirir herramientas que os
actitudes solidarias, responsables, tolerantes y democraticas. faciliten incorporar la perspectiva de género en vuestras intervenciones y

Promovemos una ciudadania critica que se involucre en la vida funcionamiento interno.

comunitaria. Se dirige principalmente a aquellas y aquellos profesionales o voluntariado que
Asumimos el compromiso expreso de fomentar la Igualdad de os dedicais a la educacion social, la educacion en el tiempo libre, la mediacion

Oportunidades entre mujeres y hombres. Una sociedad que garantice los social, etc.

principios democ.ratlcgs splo puede dar§e c.u,ando I'as relacilon('es .entre mujeres El Programa que os ofrecemos se adaptard, tanto en contenido, como en

y hombres sean igualitarias y la organizacion social no discrimine a ninguno nimero de horas a las necesidades de los grupos y a las posibilidades

organizativas. Todos los contenidos abordados, aunque se plantean desde lo
personal, se aplicaran a vuestras practicas y modelos de intervencion.

OBIJETIVOS
ntamlento de . . r
am lona e Ofrecer estrategias para poder cuestionar de forma objetiva, y desde una
Subvencionado por: Iruneko Udala perspectiva personal, vuestra practica de intervencion en clave de género.

Area de Bienestar Social e Igualdad - . . "y . ang . Ly
e Facilitar herramientas de intervencion para superar la sistematica asignacion

de roles en funcion del sexo y reforzar aquellos valores que orientan hacia el
libre desarrollo de las capacidades y potencialidades de las personas con
quien intervenis.

Organizado e Impartido por: t ( o .
“4) e Promover en vuestras asociaciones y entidades practicas no sexistas y
N T I P ;“, 3 s\}, D oA e corresponsables entre el personal profesional y voluntario y en vuestras
J)JI:.I 1)1’ ) .1 .).r :.}_u . . . .y
I estructuras de direccion y organizacion.

Avda. Bayona, 30 bajo (pasadizo) 31011 Pamplona 948 25 24 85 ccalaiz@gmail.com



Es un PROGRAMA que recoge dos acciones diferentes y complementarias. Cada una se trabaja en tres sesiones de 2,5 horas cada una.

Educacion para la Igualdad

loualdad de oportunidades

OBJETIVO

Promover la transformacion de las relaciones de género en el proceso de
socializacion que se lleva a cabo en los espacios de intervencion social

CONTENIDOS

CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD

e Sistema sexo/género: diferencia, desiqualdad y discriminacidn.

* Procesos de socializacion: socializaciéndiferencial y sus repercusiones en el
amobito publico y privado.

e Valores y capacidades: estereotipos y roles sexistas que determinan
proyectos vitales.

RELACIONES INTERPERSONALES Y VINCULOS AFECTIVOS

e Modelos afectivos: amor azul/amor rosa ;Cémo y donde aprendemos a
relacionarlos?

* Roles afectivos de mujeres y hombres. Coémo afectan a su desarrollo personal,
social y profesional y a las relaciones interpersonales.

ACCIONPROFESIONAL Y/O VOLUNTARIA

e Division Sexual del Trabajo: modelos de participacion de mujeres y hombres
en trabajo productivo y reproductivo.

e Intervencidn coeducativo y corresponsable: herramientas prdcticas.

e Estructuras de poder sexistas en asociaciones.

Andlisis y retlexion sobre violencia de género

OBJETIVO

Visibilizar y desnormalizar conductas discriminatorias en prevenciéon de
relaciones de violencia y maltrato.

CONTENIDOS

DEFINICION Y CLASIFICACION DE VIOLENCIA DE GENERO

e La violencia de género a lo largo del ciclo vital.
¢ Clasificacion. El ciclo de la violencia de género.
* Mitos y falsas creencias sobre la Violencia de Género.

MICROVIOLENCIAS

e Definicion y clasificacion.
¢ Identificacion y herramientas para contrarrestarlas.

AMOR /PODERY VIOLENCIA

* Roles amorosos de mujeres y hombres: como, donde y por qué se sostienen.
Consecuencias para ambos sexos.
» Violencia y poder /empoderamiento / desempoderamiento.

PROPUESTAS DE PREVENCION

e Educar las emociones.
e Habilidades de comunicacidn y de resolucidn de conflictos.



