
+ de 50 años diseñando y poniendo en marcha proyectos socioeducativos 

Una asociación sin ánimo de lucro que desde hace más 
de 50 años desarrolla proyectos socioeducativos 

dirigidos a diferentes núcleos de población, siempre con 

un enfoque de género. 

La componemos profesionales de diferentes áreas y con amplia 

experiencia en trabajo grupal. 

Facilitamos el empoderamiento de las personas potenciando su 

autonomía y participación social. 

Trabajamos para mejorar la calidad de vida de las personas y fomentar 

actitudes solidarias, responsables, tolerantes y democráticas. 

Promovemos una ciudadanía crítica que se involucre en la vida 
comunitaria. 

Asumimos el compromiso expreso de fomentar la Igualdad de 

Oportunidades entre mujeres y hombres. Una sociedad que garantice los 
principios democráticos sólo puede darse cuando las relaciones entre mujeres 

y hombres sean igualitarias y la organización social no discrimine a ninguno 

Esta acción pretende ser un recurso de sensibilización y formación para aquellas 
entidades que estéis interesadas en conocer y adquirir herramientas que os 

faciliten incorporar la perspectiva de género en vuestras intervenciones y 

funcionamiento interno. 

Se dirige principalmente a aquellas y aquellos profesionales o voluntariado que 

os dedicáis a la educación social, la educación en el tiempo libre, la mediación 

social, etc.  

El Programa que os ofrecemos se adaptará, tanto en contenido, como en 
número de horas a las necesidades de los grupos y a las posibilidades 

organizativas. Todos los contenidos abordados, aunque se plantean desde lo 

personal, se aplicarán a vuestras prácticas y modelos de intervención. 

OBJETIVOS____________________________________________________ 

• Ofrecer estrategias para poder cuestionar de forma objetiva, y desde una 

perspectiva personal, vuestra práctica de intervención en clave de género. 

• Facilitar herramientas de intervención para superar la sistemática asignación 

de roles en función del sexo y reforzar aquellos valores que orientan hacia el 

libre desarrollo de las capacidades y potencialidades de las personas con 
quien intervenís. 

• Promover en vuestras asociaciones y entidades prácticas no sexistas y 

corresponsables entre el personal profesional y voluntario y en vuestras 
estructuras de dirección y organización. 

Organizado e Impartido por: 

Avda. Bayona, 30 bajo (pasadizo) 31011 Pamplona  948 25 24 85 ccalaiz@gmail.com 

Área de Bienestar Social e IgualdadÁrea de Bienestar Social e IgualdadÁrea de Bienestar Social e IgualdadÁrea de Bienestar Social e Igualdad    

Subvencionado por: 



O B J E T I V O 

Promover la transformación de las relaciones de género en el proceso de 

socialización que se lleva a cabo en los espacios de intervención social 

 

C O N T E N I D O S

 
CONSTRUCCIÓN DE LA IDENTIDAD 

• Sistema sexo/género: diferencia, desigualdad y discriminación. 
• Procesos de socialización: socializacióndiferencial y sus repercusiones en el 

ámbito público y privado. 

• Valores y capacidades: estereotipos y roles sexistas que determinan 
proyectos vitales. 

 
RELACIONES INTERPERSONALES Y VÍNCULOS AFECTIVOS 

• Modelos afectivos: amor azul/amor rosa ¿Cómo y dónde aprendemos a 

relacionarlos? 

• Roles afectivos de mujeres y hombres. Cómo afectan a su desarrollo personal, 
social y profesional y a las relaciones interpersonales. 

 

ACCIÓNPROFESIONAL Y/O VOLUNTARIA 

• División Sexual del Trabajo: modelos de participación de mujeres y hombres 

en trabajo productivo y reproductivo. 

• Intervención coeducativo y corresponsable: herramientas prácticas. 

• Estructuras de poder sexistas en asociaciones. 

O B J E T I V O ___________________________________________________

Visibilizar y desnormalizar conductas discriminatorias en prevención de 

relaciones de violencia y maltrato. 

 

C O N T E N I D O S

 
DEFINICIÓN Y CLASIFICACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO 

• La violencia de género a lo largo del ciclo vital. 
• Clasificación. El ciclo de la violencia de género. 

• Mitos y falsas creencias sobre la Violencia de Género. 

 
MICROVIOLENCIAS 

• Definición y clasificación. 

• Identificación y herramientas para contrarrestarlas. 
 

AMOR / PODER Y VIOLENCIA 

• Roles amorosos de mujeres y hombres: cómo, dónde y por qué se sostienen. 
Consecuencias para ambos sexos. 

• Violencia y poder / empoderamiento / desempoderamiento. 

 
PROPUESTAS DE PREVENCIÓN 

• Educar las emociones. 

• Habilidades de comunicación y de resolución de conflictos. 

Es un PROGRAMA que recoge dos acciones diferentes y complementarias. Cada una se trabaja en tres sesiones de 2,5 horas cada una. 


