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Soy un hombre de esperanzas,

Pero a partir de mucha desesperanza;
Y la esperanza y desesperanza

Se me cae y levanta

Varias veces al dia.

Si uno esta vivo,

Nace y muere varias veces al dia.

Y en todo caso,

Creo que merece la pena estar vivo

Y que el mundo puede cambiar

Eduardo Galiano
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Direccidn: Abderrahmane Sissako.
Francia-Mali, 1998, 63 min.

El director mauritano Abderrah-
mane Sissako regresa a Sokolo, su
aldea natal, en Mali, y pasea en bi-
ci por sus calles, retratando el
campo, su gente y sus paisajes. La
pelicula se impregna de un am-
biente nostalgico y triste al des-
cubrir que llegado el siglo XXI
“nada ha cambiado para bien”, en
palabras del autor.
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El libro analiza las capacidades expresi-
vas de la comunicacion publicitata, y en
concreto, de una de sus utilidades mas com-
plejas: la sensibilizacion. La autora trata de
entrelazar la comunicacion comercial y la
social y propone una publicidad eficaz que
se encargue al mismo tiempo de la educa-

cion civica y la transformacion social.

MUSICA:

Musica de altura.

Intérprete: Mike Peters.
Nepal, 2007

Musica de altura. Varios artistas, e n-
tre otros Mike Peters, Slim Jim Phantom,
Jamie Wets y Glen Tillbrook, protagoni
zan un concierto de rock en la ladera del
Everest,a 5.650 metros de altura. La Fun-

dacion Love Hope Strength, dedicada a

lucha contra el cancer, o rganiza esta ex-
periencia cuya recaudacion se destina al Hospital Oncol6-
gico de Bhaktapur, cerca de Katmanda

LA WEB:

http://www.gloobal.net

Trata de fomentar “la cooperacion solidaria en
red”,y para ello, esta pagina web incluye, entre otros
apartados, una agenda de congresos y actividades,
un tablon de denuncias, noticias de actualidad e in-
cluso un diccionario de términos relacionados con
temas sociales.
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La todavia reciente
aprobacion del Plan Estra-
tégico 2007-2009, nuestro
Lau haizetara, es fiel refle-
jo del importante esfuerzo
de la Coordinadora de
ONGD de Navarra -y por
tanto de las ONGD que la
componen- para analizar
el presente, valorar capaci-
dades, dificultades y opor-
tunidades; y, sobre todo,
compartir y difundir a los
cuatro vientos nuestra pro-
puesta de futuro.

Un Plan que define la mi-
sion de la CONGDN, describe
qué entendemos por coopera-
cion, educacion para el des-
arrollo, incidencia politica y
social, comunicaciéon o géne-
ro, sefiala a déonde queremos
llegar en este periodo 2007-
2009;y un Plan que marca las
tres lineas de actuacion prin-
cipales para concretar la mi-
sion en este plazo de tiempo:
las estrategias..

Y una de estas estrategias
es el Fortalecimiento de redes
y vinculos: “Debemos ser ca-
paces de aunar esfuerzos tan-
to con organizaciones y colec-
tivos especificos del sector de
cooperacion y educacion para
el desarrollo, como de aque-
llas otras organizaciones socia-
les a las que nos unen obijeti-
vos comunes”.

El trabajo en red junto a
otros agentes sociales es una
prioridad estratégica de la Co-
ordinadora para el periodo
2007-2009.

Los buenos resultados
confirman esta opcion y plan-
tean una mayor calidad y re-
fuerzo en este trabajo.

EDITORIAL
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Sinergia, una prioridad en marcha

RAE: Accion de dos o mds causas cuyo efecto es superior a la suma de los efectos individuales.

Por conviccion, porque
creemos en esa “cooperacion
de personas u organizaciones
para realizar una funcion de
forma mas efectiva que si se
mantuviesen independientes”
(sinergia la llaman); y por tra-
yectoria, porque desde sus ini-
cios, pronto hara 10 afos, la
CONGDN ha entendido que
los objetivos comunes se bus-
can mejor en comun.

Y los hechos confirman las
palabras. La Coordinadora par-
ticipa hoy en tres redes o pla-
taformas:

- La Plataforma Pobreza
Cero, en la que compartimos
mesa y pancarta con la Red
contra la Deuda Externa
(RCADE), la Federacion de
Asociaciones de Inmigrantes

Sareko lana, bestelako eragile
sozialekin batera, lehentasun
estrategikoa da Koordinakun-
dearentzat 2007-2009 urteeta-
rako.lzandako emaitza onek
aukera hori berretsi eta sareko
lana hobetu eta sustatu beha-
rra adierazten dute.

de Navarra (FAIN), la Red de
Economia Alternativa y Soli-
dara (REAS), 1a Red de Lucha
contra la Pobreza y la Plata-
forma Papeles y Dere chos De-
nontzat. Recientemente galar-
donada por su eslogan “So-
mos la primera generacion
que puede erradicar la pobre-
za”y que tras varios anos de
insistencia ha logrado que to-
dos los partidos politicos del
Parlamento de Navarra fir-
men y se comprometan con
el Pacto contra la Pobreza.
jEnhorbuena!

JUNTA DIRECTIVA. COORDINADORA DE ONGD DE NAVARRA

- El grupo de Coordinado-
ras Autonomicas de ONGD,
que en noviembre celebro su
5° encuentro anual en Vigo,
con presencia de todas las
Coordinadoras e interesantes
debates sobre el 0’7, la cali-
dad de la Cooperacion Des-
centralizada o los Consejos
locales y auton6micos de Co-
operacion.

-y el grupo de trabajo de
Banca Etica, a una con REAS y
la Red de Lucha contra la Po-
breza, en torno a la ya consoli-

dada experiencia de FIARE en
Navarra.

Tres experiencias positivas
-en fo rmm y fondo- que vienen a
confirmar la estrategia de trabajo
en red como un ambito privile-
giado para el cumplimiento de la
misiéon que la CONGDN tiene
encomendada y asumida.

Y junto a la constatacion, el
reto: fortalecer el trabajo de la
Coordinadora en estos ambitos,
mediante una mayor implica-
cion de las ONGD federadas.
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El pasado 17 de Octubre
y con motivo del Dia Inter-
nacional para la Erradica-
cion de la Pobreza, la Red
Navarra de Lucha contra la
Pobreza y la Exclusion So-
cial celebraba la jornada
TERCER SECTOR: MOTOR
SOCIAL.

El concepto como tal en-
globa a aquellas organizacio-
nes sin animo de lucro (funda-
ciones, asociaciones y ONGS)
que trabajan en el ambito de lo
social y que conviven a su vez
con la actividad del sector pu-
blico (administraciones publi
cas, partidos politicos...) y con
la del sector privado (socieda-
des mercantiles). Dichas orga
nizaciones o entidades sociales
que fo rman el Tercer Sector, se
caracterzan por su diversidad
y pluralidad y por ser princi
palmente pequefas y media-
nas organizaciones solidatrias,
cuya finalidad es acrecentar la
calidad de vida de las personas
mediante servicios de proximi
dad y de cooperacion al des-
armollo en materia social, eco-
noémica, medioambiental...

El papel del Tercer Sector
es el acompafnamiento en los
procesos de integracion social
y laboral a aquellas personas
en procesos de exclusion so-
cial, es decir, a las que carecen
de accesos a unas condiciones
de vida dignas en materia de
vivienda, salud, formacion,
educacion y empleo entre
otras, pero sobre todo en ma-
teria de participacion y vincu-
los sociales.

A su vez, la diversidad de
estas entidades sociales que
configuran el Tercer Sector
puede o no agruparse en re-
des, para de esta manera lu-
char por una causa comun

ARTICULO DE OPINION

TERCER SECTOR: MOTOR SOCIAL

mediante el trabajo en equi-
po. Si bien es cierto que en
nuestras entidades es dificil
compaginar el trabajo en red
con el trabajo del dia a dia,
deberiamos tratar de ser mas
criticas con el papel de las
politicas publicas que nos
afectan directamente, perola
escasez de recursos economi-
cos, personales y de tiempo
fundamentalmente , nos ha-
cen perder la perspectiva del
trabajo en red, ya que esta-
mos mas centradas en solven-
tar los pro blemas diarios que
surgen que en implicarnos en
los debates y en el intercamr
bio de experiencias e infor-
macioén con el resto de enti-
dades sociales.

Joan den urriaren 17an, Txiro-
tasunaren Aurkako Egunaren
ospakizunarekin batera, Txiro-
tasuna eta Giza-Bazterketaren
Aurkako Nafarroako Sareak,
HIRUGARREN SEKTOREA: Gl-
ZA-ERAGILEA delako jardunal-
dia ospatu zuen.

Esta escasez de tiempo
que tenemos para participary
trabajar en red y para luchar
juntas por mejorar las politi-
cas sociales de las personas
por, para y con las que trabaja-
mos, se debe principalmente a
la excesiva dependencia que
tenemos de las partidas presu-
puestanas que nos asignan
desde las administraciones pu-
blicas y que son, en la mayoria
de los casos, deficitarias o es-
casas, obligaindonos a echar
mano de la financiaciéon que
ofertan ciertas entidades pri-
vadas.

Debido a este déficit pre-
supuestario, contamos con

MARTA GARCIA Y MARTA MANERU,
RED NAVARRA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA

poco personal remunerado v,
en ocasiones, con sueldos
muy bajos y, por tanto, con po-
co personal liberado que se
dedique a trabajar en red o en
equipo en pro de las mejoras
sociales, favoreciendo la ines-
tabilidad de los proyectos que
desarrollamos.

A pesar de estas carencias
y de muchas otras que nos de-
jamos en el tintero, debemos
destacar el perfil de las gentes
que trabajan en el Tercer Sec-
tor, personas comprometidas
por, para y con las personas,
sensibilizadas, solidarias, parti-
cipativas, accesibles y cerca-
nas a la realidad social en la
que vivimos. Cabe mencionar
y destacar el trabajo del vo-
luntariado, que realiza labores
de apoyo al personal remune-
rado de nuestras entidades y
que sin su esfuerzo y dedica-
cion, resultaria dificil y com-
plicado sacar adelante nues-
tros proyectos, programas €
iniciativas.

Debemos reivindicar me-
joras para la sostenibilidad de
nuestros proyectos, a través

de mayores recursos economi-
cos por parte de la Adminis-
tracion Publica, que garanti-
cen que todas aquellas perso-
nas comprometidas , solidarias
y con inquietudes sociales,
puedan entrar a formar parte
del Tercer Sector y, de esta for-
ma, poder desarrollar otros
proyectos que vemos necesa-
rios de cara a cubrir mejor las
necesidades de las personas y
fomentando los procesos de
inclusién social a través de
mestro trabajo diario y en
red.

Es curioso que en una so-
ciedad en la que sobran recur-
sos y dispone de abundancia
no podamos hablar de bienes-
tar, de ciudadania o de protec-
cién social plena porque atn
existen personas que viven en
la intemperie o en malas con-
diciones. Esto significa un sus-
penso, un rotundo fracaso so-
cial de las politicas publicas y
una sensacion para las entida-
des sociales que configuramos
el llamado Tercer Sector, de es-
tar constantemente “con las
manos atadas”.



Arco Iris Solidario es
una Ong fundada en 1996,
por un grupo de personas
navarras con el objetivo
principal de facilitar la
convivencia entre las per-
sonas de los distintos pue-
blos y culturas, en especial,
de los menores que sufren
las consecuencias de las ca-
tastrafes ecologicas, asi co-
mo de los que viven en
condiciones precarias.

Fruto del llamamiento
mundial ante la situacion en la
que se encontraba Ucrania
tras la catastrofe de Chernobil
donde se solicitaba la coope-
racion y solidaridad interna-
cional, este grupo de nava-
rros/as comenzaron la colabo-
racion y ayuda a uno de los
grandes afectados por el ma-
yor accidente nuclear de la
historia de Chernobil: los ni-
nos y nifas de Ucrania.

Los objetivos de Arco Iris
son:

Acoger durante el verano
y navidades a menores que re-
siden en orfanatos en Ucrania
afectados por el desastre nu-
clear.

Ayudar materialmente
con envios periodicos de ma-
teriales de primera necesidad
y econémicamente, sobre el
terreno, para solucionar pro-
blemas de equipamiento que
por si mismo no pueden abor-
dar.

Realizar reformas en los
orfanatos.

En estos diez afios de tra-
bajo han sido mas de 170 me-
nores acogidos por familias
navarras.

Durante el 2.007, y tras
una campafa de divulgacion
¢Me llevas...a tu casa? hemos
podido acoger durante el ve-
rano a 65 menores residentes

INCORPORACIONES NUEVAS EN LA CONGDN

ARCO RIS SOLIDARIO
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CONOCE LA ONG ARCO IRIS SOLIDARIO

FATIMA LEOZ DONAMARIA . PRESIDENTADE ARCO IRIS SOLIDARIO

en siete orfanatos y, durante la
navidad de 2.007, 40 nifios/as
disfrutaran de unas fechas tan
entrafiables en Navarra.

Los menores acogidos con
edades entre 6 y 16 afios resi-
den en orfanatos en Ucrania.
Los orfanatos con los que co-
laboramos y acogemos a me-
nores son Orfanato n° 12, Or-
fanato n° 10, Orfanato n° 21,
Borispol, Bucha, Boyerka,
Burty y Valsiko

Cuando vienen a Navarra
se estima que tras una estan-
cia de 3 meses su calidad de
vida aumenta en dos afos, ya
que reciben una alimentacion
completa, toman frutas, verdu-
ras, carne...alimentos que en
su pais carecen, asimismo,
conseguimos un desarrollo in-
tegral del menor integrandolo
en un ambiente familiar.

En estos diez anos de ex-
periencia consideramos que
el poder venir a Navarra es
una oportunidad para estos

menores y, consiguiendo que
mejoren su calidad de vida y
su desarrollo, el proyecto co-
bra sentido. Se ha conseguido
ayudar y mejorar la vida de es-
tos menores en situacion de
abandono y que sufren las
consecuencias de la catastrofe
nuclear.

CHERNOBIL 25 de abril de
1986...

La noche del 25 al 26 de
abril de 1986 tuvo lugar el ma-
yor accidente nuclear de la
historia en Chernovil. Ya han
muerto mas de 30.000 perso-
nas y 7 millones estan conta-
minadas. Desde entonces,
Ucrania esta sumida en una
crisis econoémica, ya que ante-
riormente a este desastre, se le
denominaba el granero de Eu-
ropa, ya que exportaban trigo
a casi todos los paises. En la
actualidad, dados los indices
de contaminacion, el pais se

ha ido empobreciendo, ya que
no pueden exportar.

El agua de sus rios esta
contaminada, la gente bebe
agua a diario, comen alimen-
tos regados por las aguas ra-
dioactivas o peces con niveles
inaceptables de mdioactivi-
dad. Los casos de cancer, se
han multiplicado en un 30%,
sobre todo de tiroides.

El reactor a pesar de ser en-
temado en un sarcofago de plo-
mo,boroy cemento, tiene gti e
tas y necesita ser reparado ur-
gentemente. Las personas que
viven cerca de la llamada zona
de Chemobil, siguen recibien-
do dosis de radioactividad.

Los objetivos generales del pro-
yecto son:

Posibilitar, mediante un pe-
riodo de estancia en Nava rma, la
normalizacién socio sanitaria
de menores ucranianos/as pro-
venientes de un medio hostil.
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Inculcar una serie de valo-
res, costumbres y usos que po-
sibiliten un correcto futuro
desenvolvimiento como per-
sonas y ciudadanos europeos
de los menores participantes
en este proyecto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Trasmitir e inculcar habi-
tos y costumbres higiénico sa-
nitarias que permitan desen-
volverse de forma auténoma
en este ambito a los menores
participantes.

Ofrecerles un entorno ade-
cuado para que puedan repo-
nerse fisicamente de las se-
cuelas y consecuencias de vi-
vir en un entorno hostil, don-
de su alimentacién y calidad
de vida es muy baja.

Fortalecer el organismo de
los menores de forma que
puedan hacer frente a sus en-
fermedades con mayores posi-
bilidades de éxito o de forma
que ese prevenga las enferme-
dades que potencialmente
pueden desarrollar al ser hi-
jos/as de personas afectadas
directamente por la explo-
sion.

Crear lazos basados en las
relaciones interpersonales en-
tre Navarra y Ucrania. Crear
un marco de convivencia in-
tercultural entre la poblacion
Navarra y Ucraniana a través
del nexo de los menores.

PROYECTO BURTY

En uno de los orfanatos
con el que colaboramos y aco-
gemos a seis menores en Pam-
plona, es el de Burty, situado a
85 kilometros de la capital de
Kiev.

Fue en 2.005 la primera
vez que visitibamos este orfa-
nato, encontrandolo en muy
malas condiciones. A partir de
ese momento comenzoé una
campafia para la rehabilita
cion y equipamiento del cen-
tro que logré buenos resulta-
dos. En Junio de ese mismo
afno empezamos la reforma. El
30 de Agosto termino la obra 'y
a dia de hoy estas nifias, gra-
cias a los donativos de empre-
sas y particulares, viven en

unas condiciones mas saluda-
bles y humanas

Pese a las reformas realiza-
das, se sigue trabajando en la
rehabilitacion del mismo ya
que todavia queda mucho por
hacer.

CONCLUSIONES

Tras veinte anos del acci-
dente de Chernobil, la huma-
nidad seguira sufriendo mil
anos las consecuencias de es-
ta tragedia.

La situacion heredada de
la catastrofe se ha ido deterio-
rando y sus consecuencias
médicas, sociales, economi-
cas, psicologicas y medioam-
bientales ain no pueden
cuantificarse porque el proce-
so no se ha detenido.

La radiactividad afect6 Bie-
lorrusia y abrasé 6.000 kil6-
metros cuadrados de suelo
cultivable. Unos 109.000 ucra-
nianos padecen aun secuelas
de la radiacion recibida duran-
te y después de la catastrofe.

En Ucrania unos 3,5 millo-
nes de personas se han visto

afectadas, unos 73.000 ciuda-
danos han sido declarados in-
validos de por vida. La conta-
minacion alcanza los 50.000
kilometros cuadrados.

Durante el 2.007, y tras una
campafia de divulgacion ¢Me
llevas...a tu casa? hemos podi-
do acoger durante el verano a
65 menores residentes en siete
orfanatos v, durante la navidad
de 2.007, 40 nifios/as disfruta-
ran de unas fechas tan entrafia-
bles en Navarra.

Ante esta situacion social y
después de estos afios de ex-
periencia podemos destacar
que la mayor parte de las difi-
cultades de estos nifos/as
provienen de sus experiencias
vividas anteriormente. Algu
nos de los menores son huér-
fanos y otros aun teniendo
progenitores se les ha retirado
la custodia, por diferentes mo-
tivos.

Como consecuencia de es-
te tipo de experiencias vividas

son menores con una proble-
matica psicosocial muy impor-
tante y con muchas necesidades
tanto fisicas como psicologicas.
El modelo de proyecto
que se plantea esta profunda-
mente influido por el ideario
de nuestra asociacion.
Nuestro objetivo es traba-
jar para conseguir un modelo
social justo democratico y so-
lidario donde todos los ciuda-
danos europeos tengan los
mismos derechos y posibilida-
des de desarrollo personal.
Todas las personas que co-
laboramos en la ONG somos
voluntarios.
Puedes colaborar con
nosotros de muy diversas
maneras.

CONTACTO

Si deseais ayudar a estos
niflos/as podéis contactar en
el teléfono 645698392; a tra-
vés del correo electronico:
arcoirissolidario@homail.com
y la pagina web:

www.arcoirissolidario.org



La pimera reaccion de los
generales fue de desconciert o,
porque creian haber elimina-
do la disidencia con la masa-
cre de 3.000 personas en 1988
y, dos afios después, la anula
cion de la victoria de la Liga
Nacional para Democracia, 1}
derada por la Premio Nobel de
la Paz Aung San Suu Kyi.Ahona,
el proposito es impedir la re-
organizacion de la oposicion.
Comienza una oscura y sucia
represion que -mas alla de la
retorca- pocos demuncian, sak
vo Amnistia Internacional y al-
gunas comunidades budistas.
Dive rsas fuentes hablan demas
de 1.000 muertos y cerca de
3.000 detenidos.

El Ejército, verdadero amo del
pais

El Tatmadaw gobierna fé-
rreamente Birmania desde
1962, fecha del golpe de Esta-
do. Un autoritarismo militari-
zado ejerce el control politico
y economico del pais. Ne Win
proclamo la “via birmana al so-
cialismo”, que sirvié para que
los militares se apoderaran de
la mayoria de los bienes y los
entregaran a empresas dirigi-
das por los uniformados. Esta
élite militar -procedente de
las clases medias urbanas-, sus
familias y el funcionariado
que les apoyan han configura-
do un auténtico Estado dentro
del Estado y disfrutan de gran-
des privilegios en escuelas,
hospitales, vivienda y sectores
productivos: dos millones de
personas (las fuerzas armadas
poseen 400.00 efectivos y dis-
ponen del 40 % del presu-
puesto de Birmania) de una
poblacion total de 48 millones
de personas. En los afios 90 la

UN PAIS DEL SUR
BIRMANIA
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LA DICTADURA MILITAR MANDA EN BIRMANIA,

A PESAR DE LAS PROTESTAS

La Junta Militar birmana incrementd el 15 de
agosto el precio de la gasolina un 66 %; un 100% el
diesel y el gas comprimido un 500 %. Era previsible un
movimiento popular de protesta. Pero el sangriento ré-
gimen militar no ha retrocedido ante las manifestacio-
nes, sino que ha pretendido reforzar su dictadura, sa-
biendo que apenas se iba a producir una reaccion con-
traria de la comunidad internacional, mas alld de las
condenas verbales habituales. Y es que Birmania posee
materias primas vitales, ademas de unas reservas de
petrdleo estimadas en 600.000 millones de barriles y
16 millones de metros cubicos de gas. No parece tan
relevante que en este pais del sudeste de Asia se violen
constantemente los derechos humanos.

JAVIER AISA,
AREA INTERNACIONAL DE IPES

Junta adquirié tanques, avio-
nes y otros suministros milita-
res a China, la India y Rusia,
gastando mas de 1.000 millo-
nes de dolares en defensa ca-
da ano. El mismo Than Shwe,
primera figura de la cupula
militar, mantiene estrechas re-
laciones con el magnate Te Za,
propietario de sociedades con
intereses en el turismo, la ma-
dera de teca y hasta en los ne-
gocios de armamento como
representante del Grupo de
exportacion militar-industrial
ruso. La jerarquizacion extre-
ma del poder en manos del in-
trigante Shwe y del resolutivo
Maung Aye no ha evitado los
arreglos de cuentas en el seno
de la Junta, como sucedi6é con
Khin Nyunt en 2004 debido a
discrepancias sobre la Consti-
tucion y la actitud hacia mino-
rias étnicas poderosas como
los shans, que apoyaban la re-
presion de otros pueblos. En
una de las “nya kyaung” (reu-
niones secretas de la tarde), el
gabinete decidio el traslado de
la capital Rangun a Pyinmana,
en el centro del pais, hace ca-
si dos afnos. Rebautizada como
Naypyidaw -cuyo significado
es “ciudad real”-, Pyinmana fue
el lugar de origen de la lucha
contra el ocupante japonés en
la IT Guerra Mundial. Los jefes
militares se identifican con las
estatuas de los reyes precolo-
niales que se elevan en sus pa-
tios y se han apropiado de la
legitimidad de la rebelion con-
tra el invasor. Rodeada de sel-
vas y montafas, el nuevo cen-
tro del poder es también
ejemplo de un dorado aisla-
miento desde donde controlar
mejor las minorias étnicas si-
tuadas en los territorios fron-
terizos. También es un lugar
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alejado del cosmopolitismo de
Rangun, a la que tachan de
“pecadora occidental”,y de la
costa hipotético escenario de
una invasion norteamericana,
que han llegado a temer los je-
rarcas birmanos en un alarde
de delirio paranoico.

El Estado militar ejerce un
nacionalismo étnico excluyente
e incluso xenofobo, que ha mo-
dificado las denominaciones del
pais (Myanmar) y de las ciuda-
des y ha diezmado a los pueblos
shan, karen, rankhin y mon, obli-
gando a huir a decenas de miles
de personas, que se han refugia-
do en condiciones infrahumanas
en Tailandia.

Segun la web Asia Times, la
subida de los precios de los
carbumntes -sin advertir si-
quiera al Ministerio de Ener-
gia- forma parte de un progra-
ma de reforma econdmica vy fi-
nanciera que coincide con la
vista de altos cargos del Fon-
do Monetario Internacional y
del Banco Mundial. Los gastos
de edificacion de la capital y
el aumento de los salarios del
funcionariado para asegurar
su apoyo al régimen, han va-

ciado las arcas del Estado. La
poblacion padece una infla-
cion del 40 % y mas de la mi-
tad de un salario medio de
2.000 kyats (2 dolares al dia
en el mercado negro) se desti-
na al pago del transporte. Mas
del 60 % de la poblacion so-
brevive con tres dolares al dia
y la Organizacion Mundial de
la Salud califica a la sanidad
publica birmana como la peor
del mundo, justo después de
Sierra Leona.

Estudiantes y bonzos al frente de
las movilizaciones de protesta

Las manifestaciones han
sido una consecuencia 16gi-
ca. Ha aparecido una nueva
generacion de opositores, el
movimiento Generacion 88,
que fueron universitarios re-
beldes desde ese afio y mu-
chos de ellos posteriormen-
te presos politicos. En 2006
recogieron mas de medio
millon de firmas exigiendo
democracia y reconciliacion
nacional. Luego, lanzaron
una campafna multiconfesio-
nal de plegarias en los luga-

res de culto budista. Los ver-
sos de uno de sus lideres,
Paw OoTun (o Min Ko
Naing, cuyo significado es
“conquistador de reyes), 16
afnos en la carcel, censuran a
un régimen que prefiere
sustituir a civiles instruidos
por soldados ineficaces en
la administracion del pais.
Las acciones de este grupo
han sido el mejor ejemplo
de resistencia no violenta
activa, inspirada en los prin-
cipios de paz y armonia de
la tradicion religiosa birma-
na. “No podemos permane-
cer impasibles ante los diri-
gentes que nos hunden en
la miseria. La pobreza del
pueblo es la nuestra” han se-
fnalado muchos monjes de la
sangha o comunidad monas-
tica budista para razonar su
participacion en las movili-
zaciones, dando testimonio
de su espiritualidad y pro-
puesta ética y entonando el
Metta Suta (ensefanza de
Buda sobre el amor univer-
sal). Antes, la Junta militar
buscé legitimar su poder
mediante regalos y preben-

das a los monasterios mas
relevantes y a sus superio-
res. No pocos contribuye-
ron a perpetuar el régimen,
pero otros también han sa-

El Tatmadaw gobierna férrea-
mente Birmania desde 1962,
fecha del golpe de Estado. Un
autoritarismo militarizado ejer-
ce el control politico y econd-
mico del pais. Ne Win procla-
mo la “via birmana al socialis-
mo”, que sirvi para que los
militares se apoderaran de la
mayoria de los bienes y los en-
tregaran a empresas dirigidas
por los uniformados.

lido a las calles. El primer
destino de sus manifestacio-
nes han sido las pagodas, no
los edificios puHicos. Mu-
chos monjes han llevado a
cabo el “patam nikkujjana
kamma” o rechazo de las do-
naciones del régimen. En
definitiva, como ha senalado
uno de ellos, “es una lucha
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entre el dhamma y el ah-
dhamma” (entre la justicia y
la injusticia). Los monjes bir-
manos tienen una larga his-
toria de implicacion politi-
ca: en 1918 el venerable U
Ottama organizé las prime-
ras acciones anticoloniales,
encabezando el Consejo Ge-
neral de Asociaciones Budis-
tas. El venerable U Wisara
murié en las carceles ingle-
sas en 1929 después de 166
dias de huelga de hambre.
La rebelion de 1930-1931 di-
rigida por el monje chaman
Saya San tuvo un fuerte
componente budista.
Muchos monjes fueron
encarcelados y asesinados en
las revueltas de 1988 y 1990.
Ahora,la Alianza de Todos los
Monjes Budistas de Birmania
es la que desafia a los gene-
rales. El clero desempefa
también un gran protagonis-
mo en la ayuda social, alli
donde el Gobierno no quiere
llegar. El namero de monjes
asciende a 340.000, cifra si-

milar a la de los soldados, pe-
ro aquéllos sélo llevan en sus
manos un cuenco para reci-
bir el arroz de una poblacion
que les venera.

Los vecinos se callan

Algunos rumores han sena-
lado nuevas divisiones en el
Ejército. Sin embargo, los Esta-
dos vecinos son los que mas
pueden presionar al régimen
militar: India que aspira a con-
seguir parte del gas birmano
para desarrollar sus estados
del nort e ; en este sentido, el 23
de septiembre, el ministro de
Energaindio firmaba un trata
do para explotar los campos
petroliferos del golfo de Ben-
gala. Tailandia es el socio co-
mercial mas destacado, con
2.650 millones de importacio
nes (el 30 % del comercio bir-
mano), el contrabando cons-
tante en los 2.400 kilometros
de fronters y la posible edifi-
cacion de una gran presa eléc-
trica cerca de su frontera Asi-

mismo, Pekin posee grandes
intereses en las infraestructu-
ras y el gas y tiene una impor-

En 2006 recogieron mas de
medio millon de firmas exi-
giendo democracia y reconci-
liacion nacional. Luego, lanza-
ron una campana multiconfe-
sional de plegarias en los lu-
gares de culto budista. Los
versos de uno de sus lideres,
Paw OoTun (o Min Ko Naing,
cuyo significado es “conquis-
tador de reyes”), 16 afios en la
carcel, censuran a un régimen
que prefiere sustituir a civiles
instruidos por soldados inefi-
caces en la administracion del
pais.

tante inmigracion china en las
ciudades bimanas. China y
Birmania preparan la cons-
truccion de un oleoducto en-
tre el puerto de Sitden, en la

costa birmana, y Kunming
en China por valor de 1.000
millones de doélares. Pero to-
dos callan. A un afo de los
Juegos Olimpicos, Pekin ne-
cesita que Birmania sea un
pais estable, que garantice
su seguridad energética. Na-
die puede desempenar me-
jor un papel moderador a
pesar de su principio de no
injerencia exterior, aunque
de aqui a no hacer uso de su
derecho de veto en las Na-
ciones Unidas en caso de
que se impongan sanciones
a la Junta, hay un largo reco-
rrido que China no tiene in-
tencion de hacer. El silencio
se extiende a Francia, por-
que los intereses de la com-
pafila petrolera Total en la
extraccion y comercializa-
cion de los hidrocarburos
son amplios: en 2006 entre-
g6 350 millones de euros de
royalties al gobierno birma-
no. Por todo ello, la palabra
que mas cuadra a estos si-
lencios es complicidad.
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La Cooperacion descen-
tralizada realizada por los or-
ganismos autonomicos y en-
tidades locales tiene mucha
importancia en el conjunto
de la cooperacion y educa-
cion al desarrollo, quizas su
valor primordial viene dado
por caracteristicas especifi-
cas de esta clase de coopera-
cion que cuenta con ventajas
sobrela cooperacion estatal.
Estas ventajas como son, la
mayor cercania a la ciudada-
nia, la autonomia, la vincula-
cién con las ONGD, respaldo
social y participacion, deben
ser aprovechadas al maximo
por las organizaciones publi-
cas y privadas que las des-
arrdlan. Sin embargo tam-
bién tiene sus puntos débiles
como son la dispersion, la
heterogeneidad y descoordi-
nacion. Una apuesta para el
futuro debiera ser el apoyo
para que estas dificultades
sean superadas y la coopera-
cion y educacion al desarro-
llo descentralizada encuen-
tre su espacio de trabajo be-
neficiandose de las ventajas
que le da su labor dia a dia.

En Navarra se realizan ac-
ciones de cooperacion y edu-
cacion al desarrollo desde
muy distintas organizaciones
tanto publicas como privadas,
el esfuerzo realizado por los
distintos agentes es en mu-
chos casos desconocido y des-
coordinado, la centralizacion
tanto por presupuesto como
por estructura no permite ver
las acciones que realizan es-
tructuras mas pequefias y que
suponen una importante
aportacion, no solo presu-
puestaria, a la cooperacion y
educacion al desarrollo.

COMISIONES DE TRABAJO

COMISION DE COOPERACION DESCENTRALIZADA
DESCENTRALIZAR LA COOPERACION
DESCENTRALIZADA.

En los ultimos afios la Coor-
dinadora de ONGD de Navarra
ha venido realizando muchas
actividades con los ayuntamierr
tos de Navarra en un intento de
llegar a la ciudadania de toda la
comunidad.Asesoria en sensibi-
lizacion, bases, legislacion. Tamr
bién ha realizado trabajo en gru-
pos sobre temas de coopera-
cion descentralizada, asesoria
en el trabajo en los 6rganos de
participacion, redes, coordinz
doras autonomicas...etc. Estas
actividades se han llevado a ca-
bo a través de grupos de perso-
nas voluntaras de ONGD que
han puesto mucho empefio en
llevar adelante el trabajo de la
Coordinadomen esta area, este
apoyo ha sido imprescindible
para el buen funcionamiento
de nuestra organizacién y nos
ha servido para establecer con-
tactos mas profundos y cono-
cer las distintas realidades en las
que desarrollan su labor.

La publicacion de la Guia Re-
corridos Solidarios, que se inicio
en el ano 2003, ha resultado un
instrumento facilitador del acer-
camiento de la cooperacion y
educacion al desarrollo a los mu-
nicipios. Esta guia ha pretendido
acercar a los municipios aquellas
actividades de sensibilizacion y
educacion al desarrollo que pro-
ponen las ONGD. Todas sabe-
mos que es en Pamplona donde
se llevan a cabo la mayoria de las
acciones realizadas en coopera-
cién y educacion al desarrollo,
sin embargo con la Guia Reco-
rridos Solidarios hemos aposta-
do por la descentralizacion de
dichas actividades con el propé-
sito de llevar a la poblacion de
otros municipios las propuestas
planteadas por las ONGD, asi co-
mo apoyar el trabajo de sensibi-
lizacion que realizan las distintas

COMISION DE COOPERACION DESCENTRALIZADA

entidades locales.

En el afo
2007-2008 nos
hemos propues
to el reto de aglu
tinar en un solo
proyecto estas
actividades para
realizar un traba
jo mas sistemati-
co y profundo,
que contemple
todos los aspec-
tos relacionados
con los agentes
que intevienen
en la coopera-
cion descentrali
zada.

El proyecto, cuyo titulo es
Cooperacion Descentralizada y
Asesoria Municipal pretende,
por un lado, mantener el apoyo

2003an Elkartasuneko Ibilbide-
en Gidaliburua argitaratzen ha-
si ginenetik, liburuxka hori ga-
rapenerako laguntza eta hez-
kuntza udalerrietara hurbiltze-
ko tresna bilakatu da..

directo a accionesy a desarrollo
local de este tipo de coopera-
cién y por otro la posibilidad de
desarrollar un trabajo que nos
ayude a largo plazo por medio
del analisis, el seguimiento,la in-
fo rmacién y el asesoramiento.

Los objetivos del proyecto
son facilitar el acceso a la in-
formacion de las entidades lo-
cales, autonémicas y ONGD
en temas de Cooperacion al
Desarrollo y potenciar la co-
ordinacion entre estos diver-
SOs agentes.

El proyecto pretende asi mis-
mo difundir y apoyar la puesta
en practica de acciones dirigidas
a la consecucion de los Objeti-

vos de Desarrollo del Milenio.
Como destaca Carlos Goémez Gil
en el estudio “La cooperacion al
desarrollo de las entidades loca-
les”, “....dificilmente podremos
pedir que las entidades locales
aproximen sus estrategias a la
consecucion de dichos objeti-
vos si no le son facilitados ins-
trumentos de conocimiento y
reflexion sobre la naturaleza de
dichos compromisos”. La coor-
dinadora quiere, a través de este
proyecto, potenciar la difusién y
apoyar la priorizacion de la lu-
cha contra la pobreza.

Para este proyecto conta-
mos con el apoyo de Gobierno
de Navarma y de la Federacion
Nava rra de Municipios y Con-
cejos, organismos claves para
el desarrollo del mismo, por
una parte, por su aportacion
tedra y presupuestaria a la
cooperacion y educacion al
desamnollo y, por otra, por su co-
nocimiento de las realidades
que se viven en las dive rsas en-
tidades locales y en las ONGD.
Diversas en cuanto a recursos
pero iguales en su lucha por
un mundo justo.



COMISIONES DE TRABAJO
COMISION DE EDUCACION

Xaritn

SE MULTIPLICAN LOS ESPACIOS DE REFLEXION SOBRE LA
EDUCACION PARA EL DESARROLLO

El dltimo trimestre del afio
2007 ha sido fructifero en es-
pacios de reflexion sobre la
Educacion para el Desarrollo y
su presencia en los diversos
ambitos de formacién. La Co-
mision de Educacion ha parti-
cipado activamente en todos
ellos, en algunos casos como
promotora de la iniciativa y en
otroes apoyando la actividad
con su presencia.

Talleres de formacion
del profesorado.

Con fecha 8,9,10y 17 de oc-
tubre la Comision de Educacion
de la Coordinadora ha llevado a
cabo, en colaboraciéon con el
Departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra, la celebra-
cion de dos talleres de presenta-
cion de materiales didacticos
para la solidaridad en el Centro
de Apoyo del Profesorado de
Pamplona.

Los dias 8 y 9 de octubre, los
Talleres fueron destinados al pro-
fesorado de Infantil y Primaria,
mientras que el 10 y 17 al nivel de
Secundaria.

No hubiese sido posible la ce-
lebracién de los mismos sin la par-
ticipacion de las siguientes
ONGD: Accion contra el Hambre,
Fundacion Alboan, Intermon Ox-
fam, Medicus Mundi, Onay-Zabal-
keta, Setem, Sodepaz, Unicef y Ve-
terinarios sin Fronteras.

Estos cursos constituyen un
punto de encuentro y reflexion en-
tre el ambito fo rmal de la educacion
y las diferentes ONGD, muy valora-
do por ambas partes. Favorece las si-
nergias y facilita al profesorado la in-
tegracion de dichos materiales en el
aula; asimismo, las ONGD se acer
can a las necesidades reales del am-
bito educativo, fo rtaleciendo su tra-
bajo en este campo.

Publicacién de Buenas practicas
en Educacién para el Desarrollo
y Jornadas “Acercando experien-
cias de Educaciéon para el Des-
arrollo”.

Organizadas por Circulo Soli-
dario Euskadi, la Comision de Edu-
cacion de la Coordinadora partici-
po6 como experiencia invitada en
las jornadas “Acercando experien-
cias de Educacion para el Desarro-
llo” celebradas en Bilbao los dias
3,4y 5 de octubre.

Previo a la celebracion de las
mismas, Circulo Solidario Euska-
di habia realizado una seleccion
de buenas practicas en ED en
los tres ambitos de formacion:
formal, informal y no formal de
la educacion. La experiencia de
la Asesoria Educativa de la Coor-
dinadora ha sido seleccionada
como una buena practica a se-
guir en el ambito formal de la
educacion.

La presencia de la Comision
de Educacion se centré en des-
arrollar el trabajo que se lleva a
cabo en la Asesoria asi como
compartir experiencias en ED
con otras organizaciones como:
Cala Alburquerque, Cic Bata,
Red de Escuelas de empodera-
miento de Bizkaia, Radios comu-
nitarias de Colombia, Intxau-
rrondo Ikastola de Donostia y
Servicio de la Tercera Edad de
Vitoria.

Estas jornadas suponen un
punto de reflexion en materia de
ED y un impulso para seguir tra-
bajando en la misma linea.

Jornadas “Educaccion: Otro
modo de educarnos”.

Proclade Navarra, Setem, Ocsi
y Reas Navarra, en colaboracion
con el Ayuntamiento de Pamplo-
na, organizo un ciclo de jornadas
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los dias 8,9, 10 y 11 de octubre
con objeto de reflexionar en tor-
no a la Educacion.

A través de diferentes ponen-
cias de expertos en educacion co-
mo José Antonio Marina, Jaume
Carbonell, Antonio Herniandez y
Manuela Mesa, se abordaron te-
mas como “Una educacion inte-
gral: otro modo de educarnos”,“La
educacion ante los cambios socia-
les”,“Cambiar las gafas para ver el
mundo”y “Educacién para la Paz y
el desarrollo”.

El tema de la educacion sigue
atrayendo el interés de la pobla-
cién y muestra de ello es el eleva-
do nimero de participantes en las
Jornadas.

La Comision de Educacion de
la Coordinadora sigue apostando
por generar espacios de reflexion
en materia de Educacion para el
Desarrollo. Por ello se impartira
un Seminario mas extenso donde
se profundizara en los diferentes
temas apuntados en este articulo.

2007 urteko azken
hiruhilabetea abe-
ratsa izan da 0so
Garapenerako Hez-
kuntzaren inguruko
erreflexioaren sus-
tapenean. Nafarro-
ako GGKEen Koor-
dinakundea aktibo-
ki aritu da alde ba-
tetik erreflexio
hoiek garatzen eta
bestetik beste era-
kunde batzuk anto-
latutako sesiotan
partehartzaile beza-
la arituz.
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En proximo 28 de mar-
zo se cumplen 10 afios de la
aprobacion del Codigo de
Conducta de la Coordinado-
ra Estatal de ONGD. Este C6-
digo de autorregulacion se
alcanzé por consenso pero
no fue un acuerdo de mini-
mos, sino todo lo contrario,
y se plante6é como “un hori-
zonte €tico”.

En ausencia de otros ele-
mentos reguladores del trabajo
de las ONGDt1, era compartida
la necesidad dedarificar frente
a la ciudadania qué esy qué no
es una ONGD, sus campos de
actuacion o qué pautas comu-
nicativas debe cumplir y cuiles
evitar. También es cierto que el
sector habia crecido mucho y
existia cierto temor a que las
malas practicas de una minoria
de ONGD afectasen no sélo la
buena imagen de la que hasta
ese momento gozaban, sino la
credibilidad de todo el sector.

Diez afos es un periodo ra-
zonabe para hacer balance y
preguntanos si las organizacio
nes superariamos un examen
exhaustivo de nuestras practi-
cas a la luz del Codigo.Y, tam
bién, si este es el Codigo que
necesitan hoy las ONGD o de-
beria incorporar nuevos ele-
mentos para hacer frente a una
realidad que cambia a una velo-
cidad vertiginosa.De entrada, es
dificil hacer una valoracion
puesto que el texto no prevé in-
dicadores y mecanismos que
permitan “medir” su cumpli-
miento por parte de las ONGD.
Esta mision queda bajo la res
ponsabilidad de la Comision de
Seguimiento. Sin duda quienes
la confo rman han aportado su
experiencia, buena voluntad y

COMISIONES DE TRABAJO

COMISION DE COMUNICACION

EL CODIGO DE CONDUCTA QUE NECESITAMOS

el sentido comun, que es mu-
cho, pero no suficiente. No es
de extrafiar los escasos pronun-
ciamientos publicos que han re-
alizado durante estos diez afos.

Sin embargo, otras instan-
cias han establecido sistemas
de medicion-calificacion del
trabajo de las ONGD y han con-
seguido legitimarlos socialmen-
te. Por citar dos ejemplos: el sis-
tema de “calificacion” de la AE-
CI o los informes anuales de la
Fundacion Lealtad sobre la
transparencia y las buenas
practicas de las ONGD. Son mu-
chas las organizaciones que se
han plegado a las exigencias de
estas dos instituciones acatan-
do sus recomendaciones, y ha
sucedido lo que se propuso
evitar el Codigo, que la“idonet
dad” de las ONGD la determi
nan entidades ajenas al propio
sector y desde el punto de vis-
ta de la gestion, dejando en un
segundo plano, en el mejor de
los casos, aspectos éticos. Qui-
za éstos no se consideren rele-
vantes para obtener subvencio-
nes publicas o financiacion de
las empresas. Hoy, mas que
minca, solo desde la Coordina-
dora y desde el “espirtu” del
Codigo, es posible abordar un
analisis de estas caracteristicas.

La segunda pregunta que
nos hacemos es si el texto ac-
tual del Codigo es suficiente
para dar respuesta a los retos
que se plantean en un escena-
rio tan distinto al de hace diez
aflos y que nos obligan, por
ejemplo, a revisar las pautas de
relacion con la ciudadania del
Sur, porque ya no vive a miles
de kilometros, sino en la puerta
de al lado. Nos interpelan di-
rectamente, en la distancia cor-

TERESA BURGUI JURIO. FUNDACION PTM-MUNDUBAT,

ta,y son los protagpnistas de un
nuevo fenoémeno: la aparicion
de ONGD creadas por inmi-
grantes que comienzan a pre-
sentar sus propios proyectos a
los financiadores publicos.

En estos diez afios se ha ex-
tendido también el uso de la
publicidad2, de estrategias de
marketing y la aplicacion de
técnicas como el “face to face”s
como sistema de recaudacion
de fondos y captacion de nue-
VOS s0Cios, que quiza no tendri-
an cabida en una lectura “fina”
del Codigo de Conducta.

Quiero reparar también en
lo que sefala el Codigo sobre
las pautas comunicativas de las
ONGD. Aunque indica que “la
comunicacion para las ONGD
es un instrumento de sensibi-
lizacion y educacion para el
desarrollo’, Ia mayor parte si-
guen abordando estos tres
campos como compartimentos
estanco, cuando la prictica de-
muestra que las fronteras entre
la primera y las otras han esta-
llado. Es imposible negar el

componente educativo de la
comnicacion porque, aunque
no se formulen de manera con-
creta,las ONGD a través de sus
practicas comunicativs acti-
van o desactivan, educan o des-
educan en determinados valo
res e influyen en la percepcion
social de las ONGD, la solidari-
dad internacional y los paises
empobrecidos. ;O no?.

Por ultimo, sehalar que hoy
resulta imposible hablar de las
practicas educomunicativas de
las ONGD sin considerarlas
dentro de la cultura audiovisual
en la que vivimos, intervenida
por las nuevas tecnologias. Hoy
no solo vivimos invadidos por
las pantallas sino que pensa-
mos en imagenes, nos comuni-
camos con ellas, recreamos la
realidad a través de ellas. El C6-
digo, no del futuro, sino del pre-
sente, deberia tomar en consi-
deracion estos aspectos, funda-
mentales en nuestro objetivo
de transformaciéon social y
constnccion de ciudadania.

Si el Codigo de Conducta
no quiere verse reducido a pa-
pel mojado en los proximos
diez afios, debera ser flexible y
agil para responder a estos y
otros retos. Y para eso, la pri-
meratarea de las ONGD puede
ser reescibir el Codigo ETICO,
con ETICA en maytsculas.

1 La Ley de Cooperacion se aprob6
cuatromeses mas tarde.

2 Esta Navidad hemos visto por pri-
meravez anuncios de ONGD especialmen-
te elaborados para esta fechas.

3 Se traduce como el“cara a cara”y
consiste en interceptar a personas por la ca-
lle para invitarles a colaborar con la ONGD.
Es una practica visible sobre todo en las

grandes ciudades.



El 11 de diciembre de
2007, después de casi dos
afios de trabajo, la Platafor-
ma Pobreza Cero de Nava-
rra firmara con los partidos
politicos con representa-
cion en el Parlamento el
Pacto Pobreza Cero de Na-
varra. Seis redes sociales,
CONGDN, Denontzat, FAIN,
RCADE, Reas Navarra y Red
Contra la Pobreza, dejamos
de lado el individualismo
con el que, en no pocas oca-
siones, nos movemos las
ONGD, para trabajar de for-
ma conjunta por unos obje-
tivos comunes..

EL COMPROMISO INTERNACIONAL

En el ano 2000, en laAsam-
blea de Naciones Unidas, 189
Jefes de Estado acordaron y se
comprometieron a alcanzar,
para 2015, 8 objetivos de des-
arollo (ODM), concretados en
18 metas y medidos periodica
mente con 48 indicadores!. Pa-
rece ser que cuesta poco apro-
bar documentos y marcar com-
promisos y que, muy al contra-
1io,lo que realmente les cuesta
a los paises miembros de Na-
ciones Unidas es tomar medi-
das y cumplir con las prome-
sas. Asi nos encontramos con
que, a mitad de trayecto de
2015, todava hay muchas me-
tas que estan a afios luz de su
cumplimiento?.

EL COMPROMISO LOCAL

En Navamma, 6 redes sociales
nos unimos para trabajar local-
mente por el apoyo al cumpli-
miento de los Objetivos de
Desanollo del Milenio (ODM).
Dejando a un lado diferencias
de enfoque y criterio, nos cen-

TRABAJO EN RED
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SE FIRMA EL PACTO POBREZA CERO

DE NAVARRA

tramos en los objetivos que
nos unen y son miestra razon
de ser, la lucha por un mundo
mas equitativo y justo. Duran
te este breve pero intenso tra-
yecto hemos aprendido que,
unidos, se nos oye y,sobretodo,
se nos escucha mas, convir
tiéndonos en parte activa de la
programacion politica y no en
meros gestores privatizados de
la Administracién Publica. Ha
sido una oportunidad para re-
flexionar sobre el papel de las
ONGD en la sociedad y para
damos cuenta de que pode-
mos y debemos tener voz pro-
pia en las instituciones ya que,
nuestra voz, se hace eco de
aquellos a los que nadie escu-
cha, frios nameros y estadisti-
cas de por alla, de aquel Sur re-
moto, estadisticas que ocultan
vidas y personas con tanta ca-
pacidad y ganas de hacerse oir
como las mestras, pero con
muy pocas oportunidades.

Desde la Platafo rma busca-
bamos un compromiso real de
los partidos politicos con la
consecucion de los ODM. Tra-
bajar desde lo local para alcan-
zar objetivos globales. Entre las
distintas redes consensuamos
un Pacto que abarc aba tres as-
pectos basicos y, a miestro en-
tender, fundamentales:

-Ayuda Oficial al Desarrollo
(AOD): mas cantidad y mayor
calidad.

- Cancelacion de la deuda
extema: cancelar la parte que,
en proporcion, se adeuda a Na-
varra.

- Justicia comercial: promo-
ver la economia solidaria, el co-
mercio justo, el consumo res
ponsade vy las finanzas solida-
rias.

Durante 2006 y 2007 he-

mos mantenido varias reunio-
nes con CDN, IU, NaBai, PSN, y
UPN en las que hemos llegado
a un acuerdo para fi roar un Pac-
to con el que todos estemos de
acuerdo. Se recibi6 alguna apor-
tacion y se retoco algin punto
para poder, de esta forma, firmar
un pacto realista, objetivo, medi-
ble y que se pueda llevar a buen
témino. Para ello se insistié en
la creacion de una Comision de
Seguimiento fo rmada por parti-
dos y redes sociales que se reu-
nira, al menos, tres veces al afno
y, una de ellas, antes de propo-
nerse los presupuestos genera-
les de la Comunidad.

Incidiremos especialmen-
te, en 2008, en buscar vias para
la cancelacion de la deuda ex-
terna, auténtico y pesado yugo
que impide el desarrollo de los
paises empobrecidos.

Recordkemos que, a fecha
de 2007, los paises empobreci-
dos deben al Estado espafiol
unos 10.000 millones de euros
y pagan en concepto de intere-
ses 4 veces mas de lo que reci-
ben en fondos de cooperacion.
A esto podemos afiadir otros
datos como que, entre 1982 y
1998, dewlvieron una cifra
cuatro veces superior a la can-
tidad que recibieron en su dia;
o la deuda histérica que tene-
mos por la explotacion de sus
recursos, la llamada deuda eco-
légica; o el cambio dimatico
con el que se ven mas afecta-
dos que nadie siendo los paises
del Norte los causantes;o el he-
cho de que la cancelacion de la
deuda no suponga un esfuerzo
tan importante para los acree-
dores y sin embargo sea un im-
pulso vital para que puedan au-
mentar sus inve rsiones en sa-

ALVARO CiA GARCIA. REAS NAVARRA

Iud, educacion y desarrollo. To-
do esto nos impulsa a seguir in-
sistiendo en este punto en el
que se pone de manifiesto que,
si el coste de la cancelacion no
es tan alto, debe de haber otros
intereses, como el control de
las politicas publicas de sus pa-
ises a manos de las institucio-
nes internacionales (a cambio
de créditos), y el favorecer in-
tereses economicos diferentes
a los de los propios paises en-
deudados.

En cuanto al aumento de la
AOD trabajaremos para que,
con las cantidades a las que se
comprometen en el Pacto, se al-
cance ese 0.7% del presupues-
to total consolidado. Aclaremos
que cuando Gobierno de Nava-
rra dice que ya da el 0.7% es el
0.7 del presupuesto general de
Navarra descontando deuda
publica, aportacion de fondos
al Estado y transferencia a cor-
poraciones locales. Si no se
descontaran seria, con la pro-
puesta de 2008, un 0.53%.

La economia solidaria, el
comercio justo y las finanzas
éticas se impulsaran aplicando
la nomativa ya existente de
contratas publicas y dausulas
sociales, y con el apoyo de las
distintas acciones que se pro-
pongan. Otras iniciativas legis-
lativas seran la reforma de la
Ley Foral de Cooperacion al
Desanollo, la Ley Foral de Sub-
venciones,la del Voluntariado y
la del IRPE

Resumen del Pacto en la C()ﬂtl‘dp()lﬂldas
1.- Ver en www.pobrezacero.org

2.- Ver incumplimientos en:
www.rebelatecontralapobreza.org

3.- Puedes solicitar el Pacto completo a

cualquiera de las redes de la plataforma.



14 Xarit

¢Qué es la Banca ética?

Banca Etica es aquella
banca que garantiza que el
destino de nuestro dinero
sea financiar actividades
econdmicas que tienen un
impacto social positivo
(cumpliendo unos determi-
nados criterios éticos-socia-
les), posibilitando ademas
el acceso a la financiacion
de personas o colectivos
excluidos por el sistema
bancario tradicional.

ZPor qué necesitamos una Banca
Etica?

El dinero se ha convertido
en el motor de la historia. Ha
pasado a ser el fin y no un me-
dio para la satisfaccion de nues
tras necesidades. El centro de
esta vision de la economia es la
rentahlidad y no el hombre.

Los depositos totales ingre-
sados en las entidades financie
ras que operan en Espafia, su-
peran los mil millones de eu-
ros. Las entidades financiems,
al seleccionar el destino de es-
te capital, influyen de manera
deteminante en la configura
cion de nuestras sociedades. El
95% de los intercambios mun
diales de divisas no son para la
produccion, sino puramente
especulativos. Desgraciada
mente el valor social no es un
aspecto que el mercado tenga
en consideracion.

Ante este panorama los ciu-
dadanos nos planteamos mu-
chas preguntas: ¢Es justo un sis-
tema econdémico que siempre
favorece a quien mas tiene y
no da posibilidades a los mas
desfavorecidos?, ¢Sé lo que ha-

CAMPANAS Y ACTIVIDADES DE LA CONGD

BANCA ETICA, BANCA CIUDADANA

ce mi banco con mi dinero?
¢Buscamos maximizar la renta
bilidad de mestro dinero a
cualquier precio, o preferimos
que se invierta de acuerdo a
los mismos valores que aplica-
mos en las demas esferas de
nuestravida?

;Como funciona una Banca Etica
y ciudadana?

Existe una vision alternati
va, donde se considera que la
economia es un medio y nunca
un fin en si mismo, el centro de
esta vision de la Economia es la
persona, no la rentabilidad.

Banka Etikoa finantza-bitarte-
kotzarako proposamen alterna-
tiboa da; gure merkatuen ba-
rruan eraginez, haren asmoa
da diruak justiziaren alde duen
balio soziala berreskuratu eta
“nire diruarekin ez” aldarrikatu
nahi duten pertsona guztien
gogoa asetzea.

La Banca FEtica es una pro-
puesta de intermediacion fi-
nanciera altemativa que, ope
rando dentro de nuestrs mer-
cados, trata de rescatar el valor
social del dinero al servicio de
la justicia y recoger las aspira-
ciones de todas aquellas pers o-
nas que quieren decir: “con mi
dinero, no”.

Los aiterbs que siguen las
distintas entidades de Banca
Etica pueden ser: criterios de
exclusion (criterios negativos)
de determinadas actividades
que se consideran negativas
(por ejemplo produccién de
amamento, las que llevan im-

INAKI ELEJALDE. COMISION DE BANCA ETICA DE REAS NAVARRA.

plicita la explotacion laboral y
el trabajo infantil, la destruc-
cion del medio ambiente, la
produccion de tabaco y de al-

cohol, las empresas de juego, el
comerdo de drogas...) o cite-
rios de inclusion (citerbs po-
sitivos) dedicando sus inversio-
nes Unica y exclusivamente a
financiar iniciativas con un alto
rendimiento social. Finalmente
las entidades que siguen un
modelo de “Banca Etica Ciuda-
dana”van mas alld y se asientan
en 3 pilares:

- Garantizar el derecho al
crédito priorizando aquellos
colectivos que se encuentran
en situacion o riesgo de exclu-
sion social. Por esto la coope-
racion al desarrollo de los pai-
ses empobrecidos del sur del

mundo, la insercion social de
colectivos en situacion o ries-
go de exclusion en nuestras so-
ciedades del norte y los pro-
yectos que promueven la sos-
tenibilidad medioambiental
constituyen los ambitos priort
tarios de financiacion

- Asentar y reforzar las re-
des del tejido civil dentro de
un proyecto integral y signifi-
cativo de transfo roar esta so-
ciedad injusta y hacerla mas
justa.

- Tener un caricter esen-
cialmente no lucrativo, siendo
conscientes de que es necesa-
rio un equilibrio entre ingresos
y gastos y una gestion econo-
mica responsaie.

¢Utopia o realidad?

A pesar de lo exigentes que
pueden resultar estos plantea-
mientos previos, podemos ase-
gurar que la Banca ética y ciu-
dadana ya es una realidad, tam-
bién en muestra comunidad
Nava rra.

Desde el ano 2005 REAS-
Navarra (Red de economia al-
ternativay solidaria) es socio
de la Fundacion FIARE (naci-
da en el anno 2003) y promue-
ve en Navarra el Proyecto FIA-
RE, banco ético que sigue el
modelo de “Banca Etica Ciu-
dadana”.

El proyecto de Banca Etica
FIARE responde a un doble ob-
jetivo:

1. Financiar solamente ac-
tividades economicas que ten-
gan un impacto social positi-



vo, poniendo recursos al al-
cance de las personas mas po-
bres, de las socialmente ex-
cluidas y, en general, de todas
aquellas personas que no tie-
nen acceso a la financiacion
de los bancos convencionales,
tanto en nuestro entorno co-
mo en el Sur.

2. O frecer al ahorrador € in-
versor responsale la posibili-
dad de apoyar este tipo de ac-
tividades y canalizar sus deseos
de decidir responsablemente
sobreeluso del dinero que ha-
ce la entidad financiera.

Los puntos dave de la prac-
tica operativade FIARE son:

- Evaluacion ético-social de
los proyectos a los que se con-
ceden los préstamos ademas
de la evaluacion técnica de via-
bilidad econémica.

- Transparencia: Informa
cion detallada del destino del
dineroy de los costes de las
operaciones bancaras.

- Trabajo en los diferentes
temnito1bs basado en el respeto
y la colaboracién con las redes
locales existentes.

Diseno en dialogo y partict
pacion efectiva de las personas
y entidades socias.

Retono y reinve rsién de los
excedentes.

Riesgo econdémico asumi-
do desde el equilibrio entre la
sostenibilidad economica y
nuestro perfil de clientes.

Pasado, presente y futuro del pro-
yecto FIARE

La fundacion FIARE nace
en el ano 2003 tras dos afos
de refl exion de la mano de 52
o rganizaciones sociales en la
Comunidad Autonoma del Pa-
is Vasco. En el afio 2005 tras
realizar un plan de viabilidad
se firma un acuerdo con un
socio europeo, La Banca Po-
polare Etica de Italia, traba-
jando como agentes de esta
entidad hasta que se garanti-
ce la sostenibilidad economi-
ca del proyecto, momento en
el que se creara una Coopera-
tivade Crédito a nivel estatal
(ano 2011).A la estructura so-
cial de dicha Cooperativa de
Crédito se incorporarin to-
das aquellas redes y entida-
des que se vayan sumando al
proyecto durante la fase de
extension territorial y que
son las encargadas de dinami-
zar el proyecto en los dife-
rentes territorios (difusion,
captacion de capital social y
de depositos y evaluacion éti-
co-social de los préstamos so-
licitados en su ambito de re-
ferencia) mediante la crea-
cion de Asociaciones.

En este sentido, desde el
ano 2005 REAS-Nava ma es socio

de la Fundacion FIARE y firma
un acuerdo de colaboracion pa-
ra promover en Navarra el Pro-
yecto FIARE de banca ética.

Desde diciembre de 2005
existe una oficina semanal de
esta entidad funcionando en
Navarra apoyada por la comi-
sion de banca ética de REAS.

En el momento actual, tras 2
anos de funcionamiento a nivel
estatal, casi 10 millones de ew
ros en depdsitos (la quinta par-
te en Navarra) y con mas de la
mitad de este dinero invertido
en financiar proyectos de alto
valor social, es necesario crear
en Navama la “Asociacion FIARE
Navarma” encargada de la cam-
pana de captacion de Capital
Social para la creacién de la Co-
operativa de Crédito y de conti-
nuar la difusion del proyecto.
Esta asociacion junto con el res-
to de Asociaciones de las dife-
rentes comunidades auténomas
que se vayan creando en todo el
ambito estatal (actualmente Pa-
is Vasco, Navarra, Madsnd y en
breve Cataluna) confluira en el
afno 2011 en una unica Coope-
rativa de Crédito a nivel estatal.

Para la creacion de esta Aso-
ciacion se pretende obtener el
maximo apoyo de las entidades
sociales navarras, por este moti-
vo se ha convocado a las 3 gran-
des redes sociales de Navarra
(Coordinadora de ONGs, Red
Pobreza y la propia REAS) a ser
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los primeros miembros que la
constituyan y dinamicen.

¢Como participar en el pro-
yecto FIARE?

En este momento hay va-
rias posibilidades de participar
en el proyecto FIARE:

1. Realizando depdsitos

a. Libr¢a de ahorro FIARE
disponibilidad: deposito mini-
mo 3.000 Euros, tipo de interés
0,5%, sin plazo.

b. Libreta de Ahono FIARE
vinculado: depdsito minimo
3.000 Euros, tipo de interés 24
meses 2,75%;36 meses 2,80% y
48 meses 2,90%.

c. Libreta de Ahono FIARE
vinculado Redes: deposito mi-
nimo 1.000 Euros, tipo de inte-
rés 24 meses 2,75%, 48 meses
2,90%. Los intereses generados
por esta libreta seran destina-
dos a proyectos en situacion
de exclusion financiara en el
Norte y Sur del mundo, a elec-
cion de la persona diente.

2. Solicitando créditos (en-
tidades que trabajan con per-
sonas en situacion o resgo de
exdusion, organizaciones no
gubemmmentales para el des
arollo y la cooperacion con el
Sur, Empresas de la economia
solidaria y en general a todas
aquellas entidades sin animo
de lucro que promueven o des-
arrollan actividades con impac-
to social positivo).

3. Uniéndote como volun
taro a la comision de Banca
ética de REAS para continuar
con la difusion del proyecto y
participar en la campana de
captacion de capital social.

4. Suscribiendo capital social.

En Pamplona nos puedes encontrar en:
Tejeria, 28 bajo. Sede de IPES.
Todos los martes de 17 a 19 horas
Teléfono 656 70 45 71
Y a través de la red:
www.proyectofiare.com

www.economiasolidaria.org/reasnavarra



Resumen Pacto Navarro contra la Pobreza.

1- Medidas concretas de gestion relativas a la Ayuda Oficial al
Desarrollo (AOD): objetivo de aumentar la cantidad destinada
por el Gobierno de Navarra de los 16 millones de euros de 2007
(lo que supone el 0’10 % del PIB navarro), a los 31 millones para
el ano 2012. Respecto a las entidades locales se les pide que des-
tinen al menos el 0’7 % de sus presupuestos totales.

Prioridades sectoriales de la AOD: servicios sociales basicos
(salud primaria, salud sexual y reproductiva, educacion basica,
agua y saneamiento) vinculando los programas a la consecucion
de los ODM. Fijar presupuestos especificos para la ayuda de
emergencia y humanitaria.

2- Deuda extema: Teniendo en cuenta que las Comunidades
Auténomas son parte de la administracion del Estado y, por tanto,
son también corresponsailes de sus actuaciones presupuestarias,
financiers y ciudadanas, entrelas cuales se encuentra la cancela-
cion de la deuda externa con los paises empobrecidos, alcanza
mos el compromiso de buscar en el plazo de un afio una férmu-
la de participacion en esta corresponsabilidad. Asi mismo se tra-
bajara en el conocimiento y la sensibilizacion sobre deuda exter
na y deuda ecologica.

3 - Iniciativas de empresas de economia solidaria: se fomen-
taran mediante la adopcion de clausulas sociales, como son: in-
troducir requerimientos sociales y medioambientales en las con-
diciones de ejecucion, reserva de mercado a centros de insercion
y preferencia en adjudicaciones a entidades sin animo de lucro.
Se haran convenios para la consolidacion de instrumentos finan-
cieros alternativos o de banca ética y el apoyo a acciones edu-
cativas en torno al consumo responsable y el comercio justo.

4- Planes directores de cooperacion al desarrollo o politicas
propias planificadas a largo plazo orientadas de forma exclusiva
a la lucha contra la pobreza, sin atender a otros intereses, sean es-
tos comerciales, politicos o culturales. La exigencia de transpa-
rencia en la seleccion de proyectos asi como la homogeneiza-
cion de criterios técnicos para su gestion, las acciones de sensi-
bilizacion y educacion para el desarrollo o los espacios de parti-
cipacion completan la lista de puntos en el pacto.

5- Iniciativas legislativas: reforma de la Ley Foral de coopera-
cion para el desarrollo y la Ley Foral de subvenciones, el des-
arrollo reglamentario de la Ley Foral de voluntariado y la reforma
de la ley del IRPE
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