Coordinadora de
ONGD Navarra

Nafarroako GGKEen
Koordinakundea

MANUAL DE
VOLUNTARIADO
INTERNACIONAL

Comision de Incidencia Social y
Comunicacion

Pamplona - lrufia, 2014
—

=
<
=
i
<
>

Ayuntamiento de

amplona
Iruneko Udala




Coordinadora de
ONGD Navarra

Nafarroako GGKEen
Koordinakundea

EDICION:
Coordinadora de ONGD de Navarra — Nafarroako GGKEen Koordinakundea

AUTORIA:
Comisién de Incidencia Social y Comunicacion de la Coordinadora de ONGD de
Navarra: Alba Equiza, Maria Esteban (OCSI), Lucia Garcia (Fundacion RODE), José Luis
Marifielarena (SETEM Navarra- Nafarroa), Jorge Martin (OSCARTE) y Maite Ruiz
(CONGDN).

TRADUCCION:
lon Zaldua

DISENO Y MAQUETACION:
Alba Equiza

COLABORA:
-u*fd
ntamlento de

am ona
lruneko Udala

Ultima edicion de Septiembre 2014

Coordinadora de ONGD de Navarra — Nafarroako GGKEen Koordinakundea
Grupo Barrio de San Pedro 31, bajo izda.

31014 Pamplona

Tfno. 948240674

congdn@congdnavarra.org

www.congdnavarra.org


mailto:congdn@congdnavarra.org
http://www.congdnavarra.org/

Coordinadora de
ONGD Navarra

Nafarroako GGKEen
Koordinakundea

Son cosas chiquitas. No acaban
con la pobreza, no nos sacan del
subdesarrollo, no socializan los
medios de produccion y de
cambio, no expropian las cuevas
de Ali Baba.

Pero quiza desencadenen la
alegria de hacer, y la traduzcan en
actos. Y al fin y al cabo, actuar
sobre la realidad y cambiarla,
aungue sea un poquito, es la
tnica manera de probar que la
realidad es transformable

Eduardo Galeano
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INTRODUCCION

¢POR QUE ESTE MANUAL?

Muchas personas acuden a la Coordinadora solicitando informacion diversa sobre las
ONG de Cooperacion Internacional pero, sobre todo, sois muchas las que 0s ponéis en
contacto con nosotras para conocer la manera de participar en una experiencia
internacional. Son muchos los términos que utilizdis: quiero ir a ayudar, quiero
colaborar con una ONGD, quiero ir al Sur.., generalmente llegais un poco
desorientadas, sin saber muy bien de qué va esto, como empezar, quiénes somos,
como trabajamos, requisitos... etc.

Son tantas las preguntas que nos habéis realizado en todos estos afios que finalmente
nos habéis convencido, tal vez si es necesario escribir este breve manual; no sélo para
contaros las propuestas concretas de cada ONGD (con D de Desarrollo) sino,
especialmente, para tratar de dar respuesta a todas vuestras preguntas y
explicaros también nuestra manera de entender esta colaboracién, porque
algo también tenemos que decir tras afios de trabajo.

Comenzaremos el manual con algunas definiciones sobre voluntariado vy
voluntariado internacional, definiciones que, aunque puedan parecer aburridas, han
sido pensadas, reflexionadas, debatidas y consensuadas entre muchas ONG y ONGD
de diferentes tendencias asi que a dia de hoy las podemos dar por validas. De la
misma manera que explicamos qué entendemos por voluntariado diremos qué NO
entendemos por voluntariado.

En el siguiente punto hacemos una clasificacion de las diferentes modalidades de
colaboracion, es decir los tipos de voluntariado que existen bajo nuestra manera de
entender y nuestros criterios. Esta clasificacién es general y a medida que os sumerjais
en este ambito, veréis que no siempre las propuestas son tan exactas pero os servira
para poder haceros una idea de qué hablamos en cada caso.

En los puntos siguientes abordaremos los derechos y las obligaciones del
voluntariado y de ahi pasaremos a las diferentes propuestas que ofertan las
ONGD que pertenecen a la Coordinadora.

Los dltimos puntos los dedicamos a abordar y a dar respuesta a cuestiones que nos
llegan normalmente y creemos que es preciso aclarar, algunas
recomendaciones, el voluntariado AQUI...etc.

Esperamos que esta guia os resulte Util; trataremos de ir renovandola cada
afo con las nuevas propuestas que vayan llegando o cambios que se puedan
dar, nueva informacion que consideremos de interés... etc.
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1. VOLUNTARIADO Y VOLUNTARIADO INTERNACIONAL
1.1 Definicion

La persona voluntaria es aquella que ofrece libremente su tiempo, sus
conocimientos, su experiencia, etc., para el desempefio gratuito de una labor
voluntaria.

Dicha persona se compromete libremente a realizar de forma desinteresada actividades
de interés social, colaborando en tareas de una forma organizada.

La definiciébn que encontramos en la Ley Estatal sobre voluntariado del 6 de febrero
de 1996, acerca del concepto de voluntariado cita:

1. “Se entiende por voluntariado el conjunto de actividades de interés general,
desarrolladas por personas fisicas, siempre que las mismas no se realicen en
virtud de una relacion laboral, funcionarial, mercantil o cualquier otra
retribuida y redna los siguientes requisitos”:

Que tengan caracter altruista y solidario.

Que su realizacion sea libre, sin que tengan su causa en una
obligacion personal o deber juridico.

Que se lleven a cabo sin contraprestacion economica, sin
perjuicio del derecho al reembolso de los gastos que el
desemperio de la actividad voluntaria ocasione.

Que se desarrollen a través de organizaciones privadas o publicas
y con arreglo a programas o proyectos concretos.

2. Quedan excluidas las actuaciones voluntarias aisladas, esporadicas o
prestadas al margen de organizaciones publicas o privadas sin animo de
lucro, ejecutadas por razones familiares, de amistad o buena vecindad.

3. La actividad de voluntariado no podra en ningun caso sustituir al trabajo
retribuido.”

Es decir, VOLUNTARIADO

“Es la actividad que desarrolla una persona
en una organizacion (publica o privada) que,
por eleccién propia, dedica una parte de su

tiempo a la accion solidaria, altruista, sin
recibir remuneracion por ello".
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El voluntariado puede desarrollarse en el entorno més cercano (barrio, ciudad o pais)*
y también en otros paises. Esto se denomina Voluntariado Internacional, sobre el
gue existen ideas erréneas que en la siguiente tabla se pueden aclarar.

¢ QUE ES EL VOLUNTARIADO INTERNACIONAL?

Una accidén organizada y planificada de
una ONGD u Organismo Auténoma Nacional o
internacional

Una practica con fundamentos filoséficos
y éticos que responde a objetivos de
desarrollo, solidaridad y humanitarismo

Una accién generadora de procesos
participativos e independientes, sostenibles
en el tiempo

Una actividad que estimula tanto las
capacidades locales de las comunidades y
contrapartes del sur como las de las propias
ONGD vy su personal

Una intervencion que promueve valores y
principios de justicia y respeto por la
diversidad cultural y social

Un acercamiento

respetuoso a una

realidad distinta a la conocida. Es
observacién, reflexion y aprendizaje
continuo

Una actividad espontdnea e improvisada,
nacida solo de la buena voluntad y fuera de
un contexto organizacional

Un conjunto de tareas desarticuladas carentes
de una estrategia organizacional

Acciones  paternalistas, asistenciales vy
puntuales, generadoras de dependencia

Una imposicién de tendencias, politicas, vision
y estilos de trabajo de las contrapartes del
Norte

Intervenciones  sin

compromiso  por la

transformacién social y la defensa de los
valores interculturales
Viajar de vacaciones al Sur, a mundos

exoticos y distantes. No es una moda, ni una
alternativa para evadir responsabilidades
personales, familiares o sociales

Para muchas personas voluntarias, participar en las ONGD es una forma de ampliar
conocimientos sobre las relaciones Norte-Sur, pero también de desarrollar multiples
cualidades humanas e incluso, de especializacion profesional, como por ejemplo, las
habilidades comunicativas, organizativas y de trabajo en equipo.

!'Si te estas planteando hacer un voluntariado en tu entorno mas cercano, puedes dirigirte o ponerte en
contacto con estas entidades: la Casa de /a Juventud, el PLANAV (PLAtaforma NAvarra de
Voluntariado), CORMIN (Comité de representantes de personas con discapacidad de Navarra), REAS
(Red de Economia Alternativa y Solidaria), /a Red de lucha contra la pobreza y la exclusién social,
etc.
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1.2 Tipos

Existen cinco modalidades diferentes de Voluntariado Internacional, si bien es cierto
que no siempre las propuestas de las ONGD se ajustan de manera exhaustiva a estas
modalidades, ya que algunas veces son una mezcla de ellas.

CAMPOS DE SOLIDARIDAD

Son una oportunidad para convivir en el dia a dia de los hombres y mujeres de los
paises del Sur, entender y compartir las necesidades e inquietudes que afrontan, asi
COmMOo conocer Y Vivir en primera persona su realidad: el trabajo de sus organizaciones,
las dificultades y luchas a las que se enfrentan a diario las comunidades, etc.

Generalmente en estos Campos de Solidaridad, ademas de su papel sensibilizador y
generador de nuevas actitudes mas comprometidas y respetuosas con los pueblos del
Sur, se colabora en proyectos locales que las propias organizaciones y comunidades de
acogida llevan adelante. Se convive en una comunidad, en un entorno rural o urbano,
alojandose con una de sus familias o en un local comunitario. Generalmente es
necesaria la realizacion de una formacién previa. La duracibn puede oscilar entre
quince dias y dos meses.

Dentro de este tipo de voluntariado y dependiendo del enfoque de la ONGD que lo
organiza, estarian los denominados Campos de trabajo, que generalmente van
asociados a actividades en nuestro entorno més cercano. En estos Campos un grupo
formado por personas de diferentes procedencias se comprometen de forma voluntaria
y desinteresada a desarrollar, durante un periodo de dos a cinco semanas, un trabajo?
de proyeccion social, generalmente combinado con actividades complementarias. La
realizacion del proyecto constituye un medio para fomentar determinados valores:
convivencia, tolerancia, solidaridad, participacion, aprendizaje intercultural...etc.

“He vuelto con la sensacion de que aqui no nos enteramos de nada. Alli saben
mucho mas de aqui que nosotros mismos. Aquellas personas me han contagiado
sus ganas de luchar por ciertas cosas, de implicarme mas aqui en la lucha por e/
cambio. Tengo la sensacion de que el mundo avanza y nosotros nos quedamos al
margen.”

Javier. Experiencia en Santiago del Estero (Argentina) a través de la ONGD Setem

2 A lo largo del manual trataremos de evitar el término “trabajo” ya que este término solemos asociarlo a
la actividad remunerada.
8
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"Para nosotros las dos cosas fundamentales han sido el conocer otra realidad que
viven la mayoria de personas en este mundo y haberlo vivido en primera persona
dentro de una comunidad. "

Dani y Vero
Pueblos Hermanos

CURSOS DE FORMACION EN TERRENO

Talleres tedrico — précticos en el terreno®, con el objeto de que los y las participantes
se familiaricen con la terminologia y la metodologia utilizada en los procesos de
identificacion, formulacidn, seguimiento y evaluacion de las acciones de cooperacion al
desarrollo, de manera que puedan tener una comprension lo mas completa posible de
lo que es un proyecto de cooperacion. En el terreno se procederda a realizar el
seguimiento de la ejecucion de las actividades propuestas en un proyecto, asi como la
evaluacién de los objetivos y resultados disefiados y su impacto social, politico y
econémico, en un contexto determinado. Su duracién es de alrededor de un mes
generalmente en verano.

BRIGADAS DE SOLIDARIDAD

Son viajes en grupo que se realizan a paises del Sur de la mano de organizaciones y
movimientos sociales locales. El objetivo es conocer de cerca las realidades y luchas de
los pueblos, convivir con estos movimientos y, al regreso, hacer denuncia y
sensibilizacion para transmitir aqui las realidades vividas alli. En ocasiones, se realizan
trabajos concretos. En otros casos, sOlo visitas e intercambio de vivencias e
informacion.

TURISMO Y VIAJES SOLIDARIOS

Este tipo de iniciativas- que algunas ONGD organizan se enmarcarian dentro de lo que
entendemos de manera mas amplia por Turismo Responsable. Este tipo de turismo
tiene un enorme potencial para actuar como herramienta de desarrollo y
transformacioén, contribuyendo con el empoderamiento de las mujeres, favoreciendo
procesos mas sostenibles o en procesos de reconocimiento de la cultura local.

Estas iniciativas turisticas generalmente forman parte y estan enmarcadas en planes de
desarrollo mas amplios, gestionados por las propias comunidades de acogida y buscan
siempre un respeto maximo a la integridad cultural, diversidad biolégica y modos de
vida de las poblaciones locales. No contemplan realizar ninguna tarea enmarcada en
un proyecto concreto, sino el conocimiento de la realidad local como via para la

% Se entiende por “terreno” al trabajo que realizan las ONGD en paises empobrecidos.
10
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sensibilizacion y toma de contacto de otras culturas y formas de hacer. La duracién
suele ser entre uno y dos meses.

Dentro de esta modalidad se incluirian los viajes solidarios, realizados generalmente
en periodos vacacionales, que tienen una duracién menor y se trata de experiencias en
grupo donde se visitan tanto lugares de interés turistico como proyectos de interés
social. La comunidad local organizada o a través de ONGD que trabajan el turismo
responsable ofrecen diferentes itinerarios y propuestas alternativas al turismo
convencional.

VOLUNTARIADO DE LARGA ESTANCIA

Algunas ONGD ofrecen la posibilidad de tener experiencias mas prolongadas en el
tiempo. Se trata de colaborar con proyectos que llevan a cabo las contrapartes” locales
(también llamadas ONGD del Sur o copartes). La persona voluntaria debe realizar un
proceso previo de formacion y participacion en la ONGD que se concreta de diferente
manera segun las organizaciones.

La persona conocera de primera mano un proyecto de desarrollo, colaborando en
distintas tareas en funcién del perfil de la persona voluntaria y de las necesidades de la
organizacion local. Se participa en proyectos concretos, tomando conciencia de la
realidad de sus contextos. La duracion varia segun las necesidades de la ONGD vy las
de la persona voluntaria pero se suele desarrollar entre los seis meses y los tres afios.

\

Irene Villafranca
Experiencia en Nicaragua en la “Asociacién de Mujeres Constructo de Condega”
(AMCC) a través de ONGD OCSI

Diego Gonzalez, voluntario en Bolivia

4 “Contraparte” es un término muy utilizado en Cooperacién Internacional que se refiere a las ONGD
propias de cada pais con las que trabajamos conjuntamente. Son las organizaciones que lideran los
proyectos.

11
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Itsaso Cruz, voluntaria VOLPA en Peru a través de ONGD ALBOAN

Raquel Garcia, voluntaria VOLPA en Guatemala

\

Maite Unanua
Centro de Reposo San Juan de Dios de Piura (Peru). 2009
A través del Programa de Gobierno de Navarra “Ve, mira y participa”

]

Maialen Pagola
Centro de Reposo San Juan de Dios de Piura (Peru). 2009
A través del Programa de Gobierno de Navarra “Ve, mira y participa”

Itziar Parmo
Instituto Psicopedagdgico Ciudad Joven San Juan de Dios de Sucre (Bolivia)
A través del Programa de Gobierno de Navarra “Ve, mira y participa”2010

12
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COOPERANTE INTERNACIONAL
Estas labores de voluntariado suelen confundirse con el trabajo de cooperante:

“Un cooperante es un profesional que trabaja en actuaciones de desarrollo o ayuda
humanitaria en un pais en desarrollo, al servicio de una entidad promotora de la
cooperacioén internacional.

No se trata por tanto de la figura de un voluntario o un becario, sino de un trabajador
con contrato laboral con una ONGD o de un empleado publico de una administracion
activa en desarrollo, o cooperantes dependientes de congregaciones religiosas o
similares.

Los cooperantes pueden ejercer sus derechos que estan recogidos en el Estatuto del
Cooperante y su normativa de desarrollo.”®

® Basado en la definici6n de “cooperante” de la AECID:

http://www.aecid.es/ES/la-aecid/nuestros-socios/ongd/cooperantes
13
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1.3 Derechos y Obligaciones®

DE LA PERSONA VOLUNTARIA

Derechos personales:

- Ser admitidas en el voluntariado y ser tratadas en sus actividades sin
ningun tipo de discriminacion, respetando su libertad, dignidad, intimidad
y creencias.

- Participar activamente en la organizacion de la entidad colaborando en
la elaboracion, disefio, ejecucion y evaluacién de los programas, de acuerdo
con sus preferencias y capacidades, y respetando los estatutos o normas
de aplicacion.

- No ser asignadas a la ejecucion de tareas ajenas a los fines y naturaleza de
la entidad.

- Obtener el cambio de programa asignado cuando existan causas que lo
justifiguen y de acuerdo con las posibilidades de la entidad.

- Obtener el respeto y reconocimiento por el valor social de su contribucion y
recibir certificacion de su participacion en los programas.

- Cesar libremente en su condicion de persona voluntaria.

Derechos formativos e informativos:

- Ser informadas de los fines, organizacién, funcionamiento y situacion
econOmica de la entidad en la que intervienen.

- Ser formadas, orientadas y apoyadas para el ejercicio de las funciones que
se les asignen en orden a conseguir una mejora continua de la actividad
voluntaria que desarrollen.

Derechos materiales:

- Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene en
funcion de la naturaleza y caracteristicas de aquélla.

- Ser aseguradas contra los riesgos de accidente y dafos y perjuicios
derivados directamente del ejercicio de la actividad voluntaria, con las
caracteristicas y por los capitales que se establezcan reglamentariamente

- Ser dotadas con los medios materiales necesarios para el cumplimiento de
la actividad encomendada.

® Este apartado esta basado en la Ley Foral 2/1998, de 27 de Marzo, del Voluntariado de Navarra. Y la Ley
Foral 4/2006, de 4 de Abril que modifica en dos puntos la anterior, ambas regulan el voluntariado en la
Comunidad Foral.

14
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- Obtener la correspondiente credencial identificativa para el ejercicio de
su actividad y ser reconocidas como tal por las autoridades y por la sociedad
en general.

- Tener libre acceso a los actos en los que presten su colaboracién como
personas voluntarias.

- Ser reembolsadas por los gastos realizados en el desempeiio de sus
actividades.

Obligaciones:

- Prestar sus servicios sin ningun tipo de discriminacion o prejuicios
hacia las personas a las que dirigen su actividad, respetando su dignidad,
libertad, intimidad y creencias.

- Desarrollar su labor con la méaxima diligencia en los términos del
compromiso adquirido en su incorporacion a la organizacién, aceptar los
objetivos, fines y normativa de la misma y las instrucciones que se reciban,
utilizar adecuadamente los distintivos y acreditaciones de la organizacion y
respetar los recursos materiales que la organizacion ponga a su disposicion.

- Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informacion recibida y
conocida en el desarrollo de su actividad voluntaria.

- Rechazar cualquier contraprestacion material que pudieran recibir en
relacion con su actividad.

- Participar activamente en la formacién que se les proponga y que signifique
una mejora de la calidad de la actuacién voluntaria.

DE LA ORGANIZACION

La incorporacion de las personas voluntarias a las organizaciones se formalizara
por escrito, mediante el correspondiente acuerdo o compromiso, que ademas de
determinar el caracter altruista de la relacion, tendrd como minimo el contenido
siguiente:

= Descripcion, objetivos y fines de la organizaciéon y del programa o programas
en los que se integra.

= Conjunto de derechos y deberes que corresponden a ambas partes con
respeto a lo dispuesto en la presente Ley Foral.

= Contenido de las funciones, actividades, duracion y tiempo de dedicacion a
los que se compromete la persona voluntaria, asi como las causas y formas
de desvinculacion del mismo.

= Proceso de formacién necesario para el cumplimento de sus funciones.

15
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2.Y YO, ;: DONDE ENCAJARIA?

GUIA de ONGD que ofrecen programas de Voluntariado

Internacional

A continuacion se muestra una lista de las ONGD que pertenecen a la Coordinadora y
que ofertan algun tipo de voluntariado internacional.

Para mds informacion sobre cada una de ellas podéis consultar nuestro “Directorio
de ONGD” y “clicar” encima de su hombre o logo:

http://www.congdnavarra.org/vl/rubrigue.php3?id_rubrique=17

Si quieres hacer voluntariado en el &mbito de la cooperacion, dirigete a la
Coordinadora y/o suscribete en el Boletin quincenal: www.congdnavarra.org

Modalidades:
Tematicas:

Paises:

Duracion:
Requisitos:
Costes/financiacion:

Contacto:

%atﬁf

Modalidades:
Tematicas:

Paises:
Duracion:
Requisitos:

Asamblea de Cooperacion por la Paz
(ACPP)

Turismo y viajes solidarios

Descubrir el proceso y el impacto de la cooperacion
Marruecos, Tunez, Palestina y Senegal

15 dias en verano

Ser mayor de edad

Voluntario/a:

1.400€ - 2.100€

Correo: pnavarra@acpp.com

http://www.acpp.com/

Asociacion de Trabajadores y Técnicos sin
Fronteras - ATTsF

Cursos de formacion en terreno (en calidad de formadores)

e Ayuda Humanitaria

e Fortalecimiento de capacidades técnicas, de técnicos locales
dependientes de Organismos Publicos en los paises con proyectos
en ejecucion.

e Seguridad alimentaria

e Derecho/Acceso al agua

Campamentos de refugiados Saharauis (CRS), Etiopia

Segun disponibilidad y necesidades

Reunir uno, o varios de los siguientes conocimientos:

16
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Costes/financiacion:

Contacto:

Bf5 MADRE CORAJE

Modalidades:
Tematicas:
Pais:
Duracion:

Requisitos:

Costes/financiacion:

Contacto:
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e Conocimientos y/o Experiencia laboral en ramas técnicas como
electromecanica de vehiculos, electromecanica de grupos
electrogenos, soldadura, electricidad, relacionado con el sector
WASH (bombas de agua y sistemas de bombeo).

e Conocimientos y /o experiencia laboral en procesos de calidad
(procedimientos de gestién)

e Conocimientos y/o experiencia laboral en disefio de planos de
construccion, arquitectura, seguimiento de obras.

Partiendo de esta base el resto de requisitos se trataran en persona.
Voluntario/a: el alojamiento (excepto en los CRS), manutencién y
otros gastos.

ONGD vy socio local (contraparte): los gastos derivados de viaje y
seguro obligatorio.

(Coste aproximado en CRS: minimo 150€ para una estancia de 15
dias. Y coste aproximado Etiopia: 30€ por dia aproximadamente)
Gabriel Urdangariz

Correo: attsfnavarra@gmail.com

Coordinador de proyectos ATTSF

http://attsf.org/

Asociacion MADRE CORAJE

Campos de Solidaridad y Voluntariado de larga estancia
Trabajo comunitario, Infancia y Género
Peru
Campos de Solidaridad: como minimo, el viaje sera de 1 mes, con
posibilidades de viajar a lo largo de todo el afio, y dependiendo de la
disponibilidad de las instituciones en las que se vaya a insertar el
voluntario/a.
Voluntariado de larga estancia: 9 meses (dato aproximado).

= Hacer voluntariado durante un afio en la sede de Madre Coraje

Navarra para conocer la labor de la Asociacion.

= Llevar un afio colaborando en Madre Coraje.

= Recibir una formacién de voluntariado internacional.

= Tener conocimientos/experiencia para el puesto que vaya a

ocupar en el pais de destino.

Voluntario/a: el vuelo, vacunas y dinero de bolsillo.
ONGD: el seguro de accidentes y enfermedad durante toda la
estancia en el pais.
Socio local (contraparte): el alojamiento y la manutencién alimenticia.
Laura Irurzun Urdiain
Correo: navarra@madrecoraje.org
Video:_http://www.madrecoraje.org/video/voluntariado-internacional
http://www.youtube.com/watch?v=0tonICDAVqgg
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Modalidades:
Tematicas:
Pais:
Duracion:

Requisitos:

Costes/financiacion:
Contacto:

‘,_ A Eitaflas:na
O

Modalidades:
Tematicas:
Pais:
Duracion:

Requisitos:

Costes/financiacion:

Contacto:

ALBOAN

Modalidades:
Tematicas:
Paises:
Duracion:

Coordinadora de
ONGD Navarra

Nafarroako GGKEen
Koordinakundea

Asociacion Navarra de Amigos y Amigas de la
R.A.S.D — ANARASD

Campos de Solidaridad

Salud

Sahara Campamentos de Refugiados Saharauis

Estancias de minimo 15 dias y maximo un mes. Entre los meses de
Abril/Mayo y Noviembre/Diciembre.

Titulados en Medicina y Enfermeria con adhesion y compromiso con el
proyecto en Navarra y en el terreno.

ONGD: Cubre todos los gastos (Viaje, estancia y dietas).

Teléfono: 948 29 16 77

Correo: anarasd@yahoo.es

Pagina Web ANARASD: http://www.anarasd.org

Colectivo El Salvador Elkartasuna

Campos de Solidaridad, Brigadas de Solidaridad y Voluntariado de
Larga Estancia

Trabajo comunitario, Genero, Salud, Mantenimiento

El Salvador C.A.

Desde un mes hasta un afio

Tener conocimiento del medio, trabajo en solidaridad.

Pasar una entrevista.

Voluntario/a: Gastos a cargo de la persona voluntaria.

ONGD y Socio local (contraparte): s6lo en el voluntariado de larga
estancia el alojamiento corre a costa de la comunidad. (Coste
aproximado de estancia 400€ mes, mas el billete de viaje)

Peio Goyache, Teléfono: 669126999

Correo: peiogs@yahoo.es

Pagina web: www.elsalvadorelkartasuna.blogspot.com

Fundacion ALBOAN

Voluntariado de larga estancia

Infancia, juventud, trabajo comunitario, educacion radiofonica, etc.
De América Latina

Formacion previa: 1 afio.

Voluntariado de larga estancia: de 1 a 2 afios.

Post.
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Requisitos:
Costes/financiacion:

Contacto:

Mas informacion:

FundE @

Fundocién Enrigue de Ossa

Modalidades:
Tematicas:
Paises:
Duracion:

Requisitos:

Costes/financiacion:

Contacto:

fUNDACION

s\

Pueblos

Modalidades:
Tematicas:
Paises:
Duracion:

Requisitos:

Costes/financiacion:

Contacto:

Coordinadora de
ONGD Navarra

Nafarroako GGKEen
Koordinakundea
Minimo 21 afios. Actitudes, capacidades, etc. para la experiencia.
Voluntario/a: Billete de avién (ida/vuelta)
ONGD: Seguro
Por definir: Alojamiento y dietas.
Mentxu Oyarzun (948 23 13 02)
Correo: c.oyarzun@alboan.org
http://www.alboan.org/portal/seccion.asp?S=13&N=42

Fundacion Enrique de Oss6 — FundEO

Campos de Solidaridad y Voluntariado de larga estancia

Infancia, Mujer y Salud

Angola, Colombia, Venezuela, Nicaragua, Ecuador

Campos de solidaridad 1 mes en verano.

Voluntariado larga estancia a peticion de los voluntarios/as.

A partir de 22 afos. Entrevista previa y dos encuentros de formacién
(un fin de semana en marzo y otro en mayo), mas un encuentro
después de la experiencia (un fin de semana en septiembre)
Voluntario/a: los encuentros de formacion (120€ aproximadamente),
el viaje y el 50% del seguro.

ONGD vy socio local (contraparte): la estancia y el otro 50% del
seguro.

Marta Suérez

Correo: voluntariado@fundeo.org

Pagina Web FundEO: www.fundeo.org

Fundacion Pueblos Hermanos

Campos de Solidaridad y Voluntariado de larga estancia

Salud, trabajo comunitario, educacién, mujer..

India, Bolivia, Venezuela, Filipinas. Eventualmente: Chad

Por lo general un mes en verano (en ocasiones hasta 2 meses).
También voluntariado de larga estancia (6 meses - un afio)

Campos de solidaridad: Asistir al curso Formacion (6 sabados en
primavera...) y una entrevista personal.

Voluntario/a: vuelo y parte de la estancia.
ONGD y socio local (contraparte): parte de la estancia.

Marta Suérez

Fundacion Pueblos Hermanos (c/Alfonso el Batallador, 14, 6° A, 31007
Pamplona)

Tfno 948 365934//654973419

Correo: puebloshermanos.navarra@gmail.com
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RODE

FUNDACION

Modalidades:
Tematicas:
Paises:

Duracion:
Requisitos:

Costes/financiacion:
Contacto:

uan
e can,

ONGD PARA LA SALUD

Modalidades:
Tematicas:
Paises:
Duracion:

Requisitos:

Costes/financiacion:

Contacto:

Mas informacion:

Coordinadora de
ONGD Navarra

Nafarroako GGKEen
Koordinakundea

Fundacion RODE

Campos de Solidaridad

Infraestructuras, salud, trabajo comunitario, educacion, etc.
Fundamentalmente Perd, Kenya (varia en funcién del afio).

Esta sujeto a modificaciones.

1 mes

Ser mayor de edad y cumplir las obligaciones y normas de
convivencia de las contrapartes locales. Es recomendable tener bien
experiencia como voluntario o bien experiencia de trabajo/formacion
en la tematica en la que se va a realizar la ayuda.

Se abre el periodo de voluntariado a través de la pagina web
Voluntario/a: Gastos a cargo de la persona voluntaria.

Correo: info@fundacionrode.org

Pagina web: http://www.fundacionrode.org

Juan Ciudad ONGD

Campos de Solidaridad y Voluntariado de larga estancia

Salud, salud mental, personas con discapacidad.

Peru, Bolivia, Ecuador, Ghana, Senegal, Liberia

Campos de Solidaridad: 2 meses minimo (fuera de los meses de

verano), Voluntariado larga estancia: 6 meses minimo.

a) Formacion y experiencia profesional en los ambitos sanitario,
salud mental o discapacidad.

b) Formacién y experiencia (minimo un afio) en voluntariado de
intervencion social.

- Actitudes acordes a los valores institucionales

- Buen nivel de inglés o francés (para paises africanos)

- Realizar la formacién necesaria con Juan Ciudad ONGD

Voluntario/a: gastos viaje, visados, vacunas Yy medicacion,

desplazamientos para asistir a la entrevista y formacion previas.

Socio Local (contraparte): alojamiento y manutencion en el pais de

destino.

ONGD: Seguro asistencia sanitaria y accidente.

Coste aproximado para el voluntario/a: 1.500-2.000 euros,

dependiendo del precio de billetes, la necesidad o no de visado, y las

recomendaciones sanitarias (vacunas y profilaxis).

No se consideran aqui los gastos personales, derivados de salidas,

desplazamientos turisticos, etc.

M2 Angeles Zabalza (948 29 03 19)

Correo: navarra@juanciudad.org

Responsable Juan Ciudad ONGD-Navarra

Belén Jiménez (913 87 44 83)
voluntariado@juanciudad.org

Responsable voluntariado Juan Ciudad ONGD-Madrid
www.juanciudad.org

www.oh-fbf.it
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7 Dest

Modalidades:
Tematicas:
Paises:
Duracion:
Requisitos:

Costes/financiacion:

Contacto:

Mas informacion:

ONAY

Modalidades:
Tematicas:

Pais:

Duracion:
Requisitos:
Costes/financiacion:

Contacto:

Modalidades:
Tematicas:

Paises:

Duracion:

Requisitos:

Coordinadora de
ONGD Navarra

Nafarroako GGKEen
Koordinakundea

Organizacion de Cooperacion y Solidaridad
Internacional — OCSI

Voluntariado de larga estancia

Trabajo comunitario, agricultura... en funcién del perfil del solicitante.
Guatemala, Nicaragua, Pera, Ecuador

Mas de 1 afio, generalmente 3 afios.

Participacion de al menos 1 afio con OCSI.

Realizacion previa de un proceso “Proyecto salida” de formacion-
reflexion.

Voluntario/a: Viaje a cargo de la persona interesada.

Por definir: El mantenimiento se realiza en funcion de acuerdos entre
OCSl, la persona y la organizacién local.

Javier Liras (948 22 53 12)

Correo: navarra@ocsi.org.es

Pagina Web: www.ocsi.org.es
http://www.ocsi.org.es/Voluntariado-Internacional-y
http://www.ocsi.org.es/Voluntariado-Internacional-en-Ocsi

Organizacion Navarra para Ayuda entre los
Pueblos - ONAY

Campos de Solidaridad

Infancia y Género

Guatemala

De 1 mes en adelante. A lo largo de todo el afo.

4° de carrera realizado. Estudios Sanitarios o de Educacion.
Voluntario/a: Todos los gastos son a cargo del voluntario/a. (Coste
aproximado para un mes: 1.200 euros)

Ifaki Diaz (948 17 60 48)

Correo: onay@onay.org

Pagina Web: www.onay.org

SETEM Navarra — Nafarroa

Campos de Solidaridad

Las propias de las organizaciones con las que se colabora: Soberania
Alimentaria, Economia Solidaria, Comercio Justo...

Paises de América Latina con los que SETEM trabaja habitualmente:
Argentina, Per(, Ecuador... (sujeto a modificaciones). Asi como en
Granada (Espafia).

Los campos duran un mes aproximadamente y tienen lugar en los
meses de julio y/o agosto.

Tener mas de 21 afios y realizar el curso de formacion “Colabora y
aprende del Sur” que va de enero a marzo ademas de participar en
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Costes/financiacion:

Contacto:

SODEPAZ

Modalidades:
Tematicas:
Paises:

Duracion:
Requisitos:

Costes/financiacion:

Contacto:

Modalidades:

Tematicas:
Paises:

Duracion:

Requisitos:

Coordinadora de
ONGD Navarra

Nafarroako GGKEen
Koordinakundea
un Encuentro de fin de semana.
Voluntario/a: Todos los gastos (viaje, seguro, estancia...) corren por
cuenta de las personas participantes.
José Luis Marifielarena Oiz (948 27 57 20)
Correo: nafarroa@setem.org
Pagina web: www.setem.org/navarra
Video “Acercarse al Sur’™ http://youtu.be/U41dQhz0OiQU

Solidaridad para el Paz

(SODePAZ)

Desarrollo y la

Turismo y viajes solidarios y Brigadas de solidaridad

Trabajo comunitario, género, antiimperialismo

Palestina, Cuba, Nicaragua, El Salvador, Guatemala, Grecia, Melilla,
Bolivia, Guinea Bissau

1 mes

Ser mayor de edad, ser respetuoso con las poblaciones locales, ganas
de aprender y compartir.

Voluntario/a: Todos los gastos corren a cargo de las personas
interesadas.

(Coste aproximado 1.500€ los viajes a Latinoamérica y 1.000€ el
resto)

Xabi, correo: nafarroa@sodepaz.org

Pagina web: http://www.sodepaz.org/

Pagina web de viajes: http://www.viajes.sodepaz.org/

Solidaridad, Educacion y Desarrollo — S.E.D.

Campos de Solidaridad (En SED llamados Campos de Trabajo Misién)
y Voluntariado de larga estancia

Educacién y Salud

Africa: Chad, Kenia, Benin, Tanzania, Costa de Marfil, Ghana, Zambia
y Mozambique. América: Guatemala, Honduras, Salvador, Ecuador,
Bolivia, Peri y Paraguay. Asia: Bangladesh e India. Europa:
Rumania y Fuenlabrada (Madrid).

Campos de Solidaridad: 5 semanas

Voluntariado larga estancia: 9 meses

Para el Voluntariado local:

e Ser mayor de 18 afios.

e Tener motivacién y personalidad comprometida.

e Conocer y tener analisis critico de la realidad y las causas y
consecuencias de las desigualdades existentes.

e Poseer un titulo académico o capacitacion profesional técnica
adecuada para desarrollar y ser responsable de la actividad
que se le confie.

Voluntariado Internacional:

e Voluntariado: Campos Trabajo-Misidn.

e Ser mayor de 21 afios (aunque puede haber férmulas
especificas para el voluntariado que se inicien a los 18 afios).
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Costes/financiacion:

Contacto:

VIibDbES

Modalidades:
Tematicas:
Paises:
Duracion:
Requisitos:

Costes/financiacion:

Contacto:

Coordinadora de
ONGD Navarra

Nafarroako GGKEen
Koordinakundea

Tener capacidad fisica e intelectual para realizar la
experiencia en el lugar concreto en el que se desarrolle.
Conocer y tener analisis critico de la realidad y las causas y
consecuencias de las desigualdades existentes.

Tener madurez emocional, tolerancia, honestidad, sentido
comun, serenidad y energia para hacer frente al cansancio, a
los cambios y fracasos.

Se valora positivamente la vinculacion a Los Maristas o a
otros grupos que estén colaborando con SED.

Tener disposicidn para trabajar en equipo, llevando a cabo el
proyecto con el resto del voluntariado.

Participar activamente en todas las actividades de formacion
que SED programe para la realizacion de la actividad de
voluntariado a la que se va a incorporar.

Colaborar en las evaluaciones programadas del proyecto de
voluntariado en el que va a participar.

Adquirir el compromiso de difundir la experiencia, participar
las actividades de sensibilizacion y seguir trabajando por la
promocioén de los Derechos Humanos y por la Justicia Social.

Voluntario/a: El viaje de ida/vuelta y las vacunas.
ONGD v socio local (contraparte): Asumen el resto de los gastos.

Jaione Lasa (948 80 43 69)
Correo: sednavarra@sed-ongd.org
Pagina Web SED: www.sed-ongd.org

Voluntariado Internacional para el Desarrollo la
Educacion y la Solidaridad — VIDES

Campos de Solidaridad
Género e Infancia
México y Mozambique

1 mes

Requisitos adjuntos en los ANEXOS.

Tener minimo 21 afios.

Disponibilidad minima de un mes.

Asistir al 80% de la formacion previa (de noviembre a marzo
aproximadamente).

Voluntario/a: El billete de viaje

ONGD: el seguro

Socio local (contraparte): la estancia y comida las salesianas en el

campo de solidaridad.

Lourdes Lizarraga (948 38 38 46) (de 9 a 13h)
Correo: navarra@vides.es

Pagina web: www.vides.es
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Coordinadora de
ONGD Navarra

Nafarroako GGKEen
Koordinakundea

3. YA TENGO CLARO QUE QUIERO IR. Y AHORA, (QUE
HAGO?’

iEncuentra tu voluntariado!

Como norma general la Coordinadora de ONGD de Navarra hace las siguientes
recomendaciones:

1. Realizar una formacidon previa (generalmente impartida por cada
organizacion)

2. Conocer a la ONGD con la que realizar el voluntariado internacional y que la
organizacion conozca a la persona voluntaria.

“Cualquier persona puede participar en una
propuesta de voluntariado internacional

independientemente de su edad, estudios... (Si
bien es cierto que algunos proyectos demandan
algunos perfiles determinados)

Tras leer la guia, y si te interesa alguna de las propuestas mostradas, ten en cuenta
las siguientes cuestiones:

- ¢Como encuentro la organizacion adecuada?

Cuando eliges una ONGD con la que quieres colaborar, informate sobre su
mision, sus valores, quién esta detras, como funciona y cémo se financia. En un
primer momento puedes dirigirte a la Coordinadora de ONGD de Navarra para
informarte sobre ellas.

- ¢cCudl es el primer paso que debo dar?

- Ponte en contacto con la entidad cuyo tipo de voluntariado més te haya
interesado y se adecue a ti. Sera la ONGD la que te informe sobre qué criterios
son necesarios para participar.

" Basado en el articulo “8 consejos para hacer voluntariado internacional” de hacesfalta.org y adaptado a
las caracteristicas locales (Navarra):
http://www.hacesfalta.org/noticias/detalle/?1dPost=5816&utm_source=bandejacorreo&utm_medium=mail
ing&utm_campaign=BoletinHF
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Coordinadora de
ONGD Navarra

Nafarroako GGKEen
Koordinakundea

- ¢cComo es el proyecto con el que colaboraré?

Dependiendo del tipo de voluntariado, existira un proyecto y unas
tareas mas definidas o no. Es fundamental que sepas las caracteristicas del
mismo y si se trata de un proyecto concreto, inférmate en qué proyecto
colaboraras, haciendo qué tareas, y qué pienses en qué aportards en esa
actividad (informacién, conocimiento...). Pregunta cémo sera tu dia a dia, y las
tareas a realizar, las ONGD trabajan con su contraparte en el pais de origen y
puedes pedir informacion sobre la entidad que lleva el proyecto local para
conocerla, y saber donde estaras colaborando.

- cQuién serd la persona responsable de mi?

Pregunta si tendrds una persona que sea responsable de tu
voluntariado alli, por si surge algun imprevisto, o tienes alguna dificultad en
tu dia a dia.

- (Adonde va mi dinero?

Acoger a voluntarios y voluntarias implica ciertos gastos y dedicacién, hacer un
voluntariado no es hacer una visita a un proyecto local, implica desde colaborar
en tareas hasta hacer una aportacion econémica o costearte tu propio billete,
estancia y manutencién, y algunas ONGD no pueden cubrir estos costes. Antes
de emprender el viaje, resuelve todas tus dudas respecto a este tema: donde
va el dinero que aportes para gestion, transporte, comida, alojamiento y
formacién, y cuanto dinero de tu aportacién se invierte en las comunidades
locales y en los proyectos con los que colabores.

- ¢Alguien mas se ha encontrado en mi situacion?

Pregunta a la ONGD que has elegido si puedes contactar con otras
personas voluntarias que ya han realizado voluntariado internacional
previamente, ser& muy enriquecedor escuchar a una persona que ya ha vivido
esta experiencia y seguro te resuelve muchas dudas préacticas.

Si quieres conocer otras propuestas de voluntariado internacional promovidas por
organizaciones que no tienen sede en Navarra, puedes consultar el Manual de
Voluntariado Internacional de las respectivas Coordinadoras Autondémicas o el de la
Coordinadora Estatal.

http://www.congde.org/contenidos/monografico-sobre-voluntariado-internacional.html
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4. Y ¢QUE PIENSAN LAS CONTRAPARTES?

Anteriormente se han mostrado testimonios de personas que han realizado diferentes
experiencias de voluntariado internacional pero ¢qué ha supuesto para las contrapartes
acoger y recibir una persona voluntaria?

A continuacion se recogen algunos testimonios de las diferentes contrapartes 0 socios
locales de las ONGD:

“Los voluntarios hombres y mujeres son un aporte importante al desarrollo de las
actividades de nuestra organizacion, especialmente cuando ya han tenido experiencias
previas, y vienen a compartir y a complementar en nuestro trabajo; adicionalmente algo

que valoramos mucho es el positivismo y energia que transmiten sumado a los valores y
el intercambio cultural que se da durante el trabajo de /os voluntarios/as”

Union de Organizaciones Indigenas y Campesinas de Cotacachi (UNORCACQC),
Ecuador (Contraparte de SODePAZ)

"CEIBA ve como positiva esta experiencia de voluntariado, ya que permite por
una parte recibir personas que se incorporan y fortalecen la dindmica
organizativa, y por otra contribuyen a estrechar /os lazos entre las
organizaciones del Norte y del Sur por el contacto directo entre personas. Esta
valoracion positiva ha animado a la organizacion a seguir participando en
diferentes programas de voluntariado”.

S

CEIBA contraparte de OCSI

“Entre los voluntarios y nosotros se cred un grupo de trabajo bonito y muy bueno.
S6lo podemos hablar de cosas positivas de su visita. Nos relacionamos muy bien con
ellos, ya que son personas con educacion y preparacion para la educacidn infantil.
Destacamos la forma de trabajar, jugar, la planificacion del tiempo con los nifios, y la
animacion y buena amistad que habia entre ellos.”

Contraparte de VIDES

“El voluntariado desde un encuentro interpersonal, intercultural e interracial,
propiciard una “cultura de paz” con justicia, equidad y solidaridad mutua.
Humanizar la relacidon internacional es tratar de cambiar la I6gica del poder,
“de quien todo lo sabe”, “de quien esta arriba”, con la I6gica nueva de la

persona que “respeta, dialoga, desarma, reconoce la verdad de la otra y e/
otro, acepta compartir, aprender y convivir con las demé&s personas”.

Santiago Vallebuona W., sj. Acompafante de personas voluntarias en
organizaciones sociales de Peru (Contraparte de ALBOAN)
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5. PREGUNTAS FRECUENTES

1.

¢Como puedo colaborar de manera voluntaria en una ONGD en

Navarra?

Cada ONGD tiene sus propios criterios en la organizacion del voluntariado en
funcion de su especialidad, necesidades, modelo de organizacion, perfil de la
persona, del tiempo disponible, etc.

Por ello antes de dirigirte a las ONGD conviene recabar informacién sobre
las distintas opciones de voluntariado que existen (suelen ser buenas opciones
las paginas web de cada organizacion u oficinas de informacién como la
Coordinadora de ONGD de Navarra, Casa de la Juventud, etc.). A partir de ahi
podras hacerte una idea de qué temas o sectores te interesan mas, ver vuestra
disponibilidad de tiempo y horarios... etc., para asi poder encontrar algo que se
ajuste a lo que buscas.

En la pagina web de la CONGDN se encuentra la herramienta “Directorio” que
recoge informacién resumida de cada una de las organizaciones miembro,
proyectos que realizan, sectores y paises en los que trabajan, sus programas de
voluntariado, etc.

Enlace: http://www.congdnavarra.org/vl/rubrique.php3?id_rubrique=17

Como regla general, suele ser méas valiosa nuestra colaboracién en la
sociedad, comunidad o pais en el que vivimos, en sectores de trabajo
como: la Administracion, Campafias, Comercio Justo, Difusion, Documentacion,
Gestidn de proyectos, Ofimatica, Recaudacion de fondos,
Sensibilizacion/Educacion, Traducciones, etc.

Antes de realizar el voluntariado se recomienda ver el siguiente video de
“Canal Solidario” sobre la cooperacion y de qué manera puede colaborar cada
persona. Se llama “Viglar al Sur en clave de Solidaridad”:
http://youtu.be/LtzQPN3VtkI

¢Exactamente qué voy a hacer? ¢ Mi “ayuda” es importante?

El voluntariado internacional no es una forma de viajar exotica y barata. Las
propuestas de viaje que realizan diferentes entidades comparten un mismo
objetivo: conseguir que los y las participantes lleguen a entender
mejor la problematica norte—sur, gracias al contacto directo con la realidad
de la injusticia y compartiendo los proyectos de las distintas organizaciones.

En principio, cualquier persona interesada puede participar en un viaje solidario,
pero, lo especifico de cada destino y la gran demanda de participacion durante
los dltimos afios han provocado que muchas ONGD establezcan requisitos.
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No se trata de turismo alternativo, ni de expediciones para socorrer a los
pobres, sino de una experiencia de formacidén y de ser conscientes de
una realidad que queda muy lejos de nuestras fronteras y de nuestra
comprension ordinaria. Convivir con familias o en locales de las
organizaciones de base, compartir habitat, costumbres, cultura y contagiarse del
coraje de las organizaciones que en aquellos paises luchan contra corriente por
la justicia social. El viaje ha de ser fruto de una conviccion real y de un interés
sincero por colaborar con las ONGD que luchan por la justicia social.

“NO es por ayudar a personas de otros paises, sino por aprender de
ellas”. Si el objetivo fuera la ayuda, seria mas sensato enviar en forma de
donativo econdmico el coste del billete de avion.

Tratdndose fundamentalmente de una experiencia formativa, en la mayoria de
las ONGD, asociaciones y entidades ofrecen cursos o sesiones de formacion
durante los meses anteriores al viaje, para que las y los participantes (con
ayuda de expertos) profundicen y comprendan mejor las causas de las
desigualdades norte—sur y las vias de solucién, la cultura con la que conviviran,
los problemas especificos y los proyectos de la organizacion de destino que les
acogera. Por este motivo, al proceso formativo se le da gran importancia.

Las personas que participan en algun tipo de voluntariado internacional se
convierten, a través de éstos, en transmisores de los valores en que se basan
las ONGD. Y probablemente en eso se fundamente el impacto méas notable de
todas estas experiencias: el efecto multiplicador, ya que ese voluntariado
formado y fuertemente motivado por la experiencia vivida, se convierten al
volver en agentes de sensibilizacion de su entorno mas préximo.

Por todo ello las organizaciones, mas que hablar de AYUDA preferimos
hablar de COMPARTIR UNA EXPERIENCIA.

¢Como participar en un programa de voluntariado internacional?

Las ONGD que cuentan con programas de voluntariado internacional establecen
las condiciones para el desplazamiento de sus personas voluntarias. Se asigna a
cada una actividades concretas, con tiempo para su planificacion. Por tanto es
muy dificil incorporar a alguien para hacer "cualquier cosa" y menos de forma
inmediata.

Normalmente es imprescindible un periodo previo de formacién y
colaboracion en la ONGD para un conocimiento mutuo.

También es habitual que las ONGD promuevan la incorporacién de gente del

propio pais donde se realizan los proyectos, evitando sustituirla
innecesariamente por profesionales o personal voluntario extranjero.
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En este manual se encuentran las propuestas de varias de las organizaciones
que pertenecen a la Coordinadora. No todas las ONGD miembros de la
Coordinadora ofertan experiencias en otros paises por muy diversos
motivos: por trabajar en zonas de conflicto o riesgo, porque no tienen capacidad
para organizar programas de voluntariado, porque la Unica forma es haber
pertenecido a la organizacién previamente u otros.

¢Cuadl es la diferencia entre cooperante y persona voluntaria?

Ambas son personas que desean colaborar con las ONGD en proyectos en otros
paises. Sin embargo:

Los/las cooperantes son profesionales con formacion cualificada, que
participan en la gestidn, ejecucion o evaluacion de un determinado proyecto o
programa de cooperacion internacional para el desarrollo o de accién
humanitaria en cualquiera de sus fases, en los paises en los que se realiza y
durante periodos mas o menos largos de tiempo. Esta persona debe tener
relacion laboral con una entidad promotora de cooperacion para el desarrollo o
de accibn humanitaria, y es esta organizacibn a la que pertenecen la que
delimita su marco de actuacion, sefiala los objetivos, fija las propuestas,
aprueba los proyectos y determina los criterios con que se ejecutan.

Una persona voluntaria es aquella que realiza una actividad en un area de
interés general, de manera altruista y solidaria, sin estar motivada por una
obligacion personal o deber juridico, sin que medie una relacién laboral, sin
contraprestacion econémica, y que se realice por medio de entidades sin animo
de lucro con arreglo a programas y proyectos concretos.

¢ Es necesaria una formacion especifica para hacer un voluntariado?

Las recomendaciones de la Coordinadora son, en primer lugar, colaborar con las
organizaciones realizando un voluntariado previo antes de participar en un
programa internacional.

Si eso no se hubiese dado, siempre se aconseja la formacién previa por dos

cuestiones:

1. Para acercarse al mundo de la cooperacién, conocer por qué y como
trabajan las ONGD, los proyectos que realizan, etc. (de /o que se considera
que es a lo que resulta que es hay una gran diferencia).

2. Esa formacion permitird tanto a la persona voluntaria como a la
organizacion conocerse mutuamente y ver si comparten un mismo fin
(esta parte es fundamental y las personas no solemos reparar en este
hecho).

La ONGD que hace de organizacion de “envio” facilitara formacién previa sobre
el pais, su realidad socio-politica y cultural, sistemas de evaluacion, las
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organizaciones socias o0 contrapartes del pais y cualquier tema relacionado con
el proyecto en el que van a participar.

No debe olvidarse el hecho de que (aunque esto generalmente no soléis
conocerlo previamente) la organizacion que hace de envio y la que hace de
acogida (llamada “contraparte u ONGD local”) en la mayoria de las ocasiones
no son la misma organizacion; de ahi la importancia de ese conocimiento
mutuo.

¢Y si tengo algun problema médico alla?

Toda persona que realice un voluntariado internacional debe contar con un
seguro meédico, cuyo importe lo abonara bien la ONGD o bien la propia
persona voluntaria (segun casos). Dicho seguro cubrird diferentes asistencias,
segun contratacion.

¢Alguna organizacion concede ayudas para financiar los gastos que

ocasiona voluntariado internacional?

En general no existen subvenciones que costeen los gastos de viaje y
estancia para poder realizar voluntariado internacional con una ONGD. Sin
embargo, si hay algun programa en Espafa para que el voluntariado no
suponga coste econémico a la persona que realiza la accién voluntaria como es:

= Programa JPO (siglas de “Oficiales Profesionales Jovenes” en inglés):
http://www.jposc.org/content/programme/presentation-es.htmi

En otras Comunidades Autbnomas pueden existir programas para subvencionar
o cubrir costes a las personas voluntarias. ES un requisito contar con el
empadronamiento en la comunidad correspondiente. La informacion actualizada
esté disponible en las Coordinadoras Autonémicas respectivas
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6. BUENAS PRACTICAS EN EL NORTE CON IMPACTO EN EL
SUR

Porque nuestro consumo en el norte tiene consecuencias directas en los paises
del Sur, te presentamos unas propuestas para que, desde tus decisiones y actuaciones
diarias, contribuyas con la construccion de un mundo mas justo, equitativo y solidario.
Porque influimos de gran manera en el mundo con nuestro consumo diario.

1. Comercio Justo®

El Comercio Justo es un sistema comercial solidario y
alternativo al convencional que persigue el desarrollo
de los pueblos y la lucha contra la pobreza,
promoviendo una relacién comercial voluntaria y justa
entre productores y consumidores.

2. Soberania Alimentaria®

La soberania alimentaria es el DERECHO de los pueblos, de sus Paises o Uniones de
Estados a definir su politica agraria y alimentaria, sin dumping frente a paises
terceros.

El concepto fue desarrollado por Via Campesina y llevado al debate publico con
ocasion de la Cumbre Mundial de la Alimentacion en 1996, y ofrece una alternativa a
las politicas neoliberales. Como ejemplo de estas alternativas se encuentra la
agricultura ecologica y los huertos urbanos.

Agricultura ecoldgica™*

Es un tipo de agricultura que no utiliza productos
de sintesis para la fertilizaciébn o el mantenimiento
de la salud de las plantas, sino que se basa en un
manejo no agresivo de las fincas productivas, y en
el uso de variedades agricolas locales, fertilizacion
organica y fitosanitarios naturales. Los alimentos
ecolégicos se distinguen mediante un sello otorgado por la Unién Europea, aunque
hay productores/as que no necesitan certificacion porque consiguen comercializar
gracias a la confianza de quienes consumen.

Huerto urbano™?

Los costes de transporte desde el campo a la ciudad,
la creciente escasez de tierras fértiles y recursos
hidricos y la posibilidad de aprovechamiento del calor
y aguas urbanas, hacen de la produccion local una

8 Referencia: http://comerciojusto.org/gque-es-el-comercio-justo/
® Referencia: http://www.hegoa.ehu.es/congreso/bilbo/doku/bat/soberania_alimentaria.pdf
19 pumping: concepto econdmico que se aplica cuando el precio del producto es inferior a los costes de
produccion. Préctica ilegal
11 Referencia: http://www.cpaen.org/ y http://www.isamadrid.org/consumer_group/show/id/2
12 Referencia: http://twenergy.com/gestion-ambiental/que-son-los-huertos-urbanos-119
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alternativa realista y sostenible para la produccion de verduras frescas. Por estas
razones y porque cada vez buscamos comer comida mas sana y natural, el huerto
urbano se presenta como una solucién perfecta.

3. Finanzas Eticas*®
La banca ética también conocida como banca social es un conjunto de entidades
financieras cuyos productos no estan condicionados exclusivamente al criterio del
méaximo beneficio y la especulacion. Invierten en -
economia real, y en algunos casos hasta tienen
una estructura interna fundamentada en la
participacion cooperativa.

Son “la otra cara de la moneda”, otra forma de
ahorrar e invertir, buscando el beneficio social,
medioambiental y econémico. Tu dinero puede
transformar la sociedad. Donde tenemos

depositados nuestros ahorros pueden determinar EFmancian proyeckos de futiro?
posttad fos anorros p FINANZAS ETICAS

gué actividades financiamos y, por tanto, que

tipo de sociedad queremos...**

En Navarra contamos con tres entidades: FIARE, Microfides y Triodos Bank ademas
de tener una Red de Economia Alternativa y Solidaria (REAS).

Con el objetivo de impulsar la banca ética FIARE Navarra, se crea la Asociacion FIARE

. Navarra a través de la Coordinadora de ONGD de Navarra,

Fla r :_ '..'-.",'."-:‘ la Red de Lucha contra la .Pobreza_y Ig Exclusion Social y la
P Red de Economia Alternativa y Solidaria (REAS).

“Banca Etica FIARE” se constituyé primeramente en Bilbao
en el afio 2009 y desde entonces se ha ido extendiendo a diversas Comunidades. En
Navarra cuenta con una oficina de atencion al cliente en IPES (C/ Tejeria, 28). Para
més informacion consultar en: http://www.economiasolidaria.org/fiarenavarra

Banca ética »

4. Soberania energética
Del mismo modo que hemos hablado de soberania
alimentaria existe la soberania energética. En
ener nuestro entorno mas cercano contamos con la
Cooperativa de generacion y actividad de “GoiEner”™ que es un proyecto
C2E AT ESE T e cooperativo de generacion y consumo de energia
renovable con el que se quiere recuperar la soberania energética. La energia, y en
particular la eléctrica, se ha convertido actualmente en un bien bésico de nuestra
sociedad, casi tan basico como la comida o el agua. GoiEner quiere que los
ciudadanos recuperen el control sobre este tipo de bien béasico y se conciencien
sobre su importancia, promoviendo un consumo responsable y sostenible de la

energia.

13 Referencia: http://es.wikipedia.org/wiki/Banca_%C3%A9tica
http://www.economiasolidaria.org/reasnavarra
1 Referencia: http://finanzaseticas.org/
15 Referencia: http://www.goiener.com/la-cooperativa/
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“Som energia” (somos energia en cataldn) nace con la vocacion de vender
energia renovable y de producirla. Para producir esa energia renovable existen

unos criterios ambientales que determinan qué
proyectos pueden ser apoyados y cuales no y se esta
pensando en la fotovoltaica sobre tejados, en la edlica
con grupos de pocos aerogeneradores, en la
minihidradlica, en la biomasa y en el autoconsumo.
Som energia se constituye como una cooperativa para
trabajar horizontalmente y esta inmersa dentro del

SOl

energia

movimiento de economia

solidaria, con lo cual no tiene afan de lucro con lo que las posibles ganancias irén
destinadas a seguir creciendo, a abaratar el precio de la electricidad y a seguir
poniendo instalaciones cerca del lugar de consumo de sus socios.

Consumo responsable de ropa (Campafia Ropa Limpia)*®

La Campafia Ropa Limpia (CRL) es una red internacional de ONG, sindicatos y

Campana
Ropa Limpia 4.)0

Clean Clothes
Campaign

organizaciones de personas consumidoras. La
CRL estd presente en 14 paises europeos Yy
colabora con méas de 250 organizaciones de
trabajadores y trabajadoras de todo el mundo
gue trabajan activamente en colaboracion con

6.

otros miembros de la coalicion para conseguir los siguientes objetivos:

= Mejorar las condiciones laborales en la industria textil y de material deportivo.
= Conseguir que las condiciones de trabajo sean equivalentes a las establecidas por la

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

= Empoderar a las personas trabajadoras de la industria de la confeccion.

=  Minimizar el impacto de la produccion textil sobre el medio ambiente.

= |Integrar un analisis por géneros en su estrategia y en el proyecto de la campafia, ya
que un alto porcentaje de los trabajadores de la industria textil son mujeres.

= Ademés, debido a que sector textil mundial se apoya principalmente en el sector
informal y que se utiliza enormemente mano de obra inmigrante CRL tiene en

cuenta este factor.

Relaciones de consumo alternativas

Grupos de consumo: Grupos de gente que se
organizan para hacer un consumo de alimentos
diferente al que actualmente esta mas extendido,
de comprar en supermercados o tiendas de
barrio, buscando consumir productos locales,
ecolégicos y de temporada. La organizacion de
estos grupos de consumo facilita la produccion y
distribucion de estos alimentos, trabajando con

16 Extraido de: www.ropalimpia.org
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gente cercana para contactar con productores ecoldgicos y cercanos.

= Trueque: El trueque es el intercambio de bienes materiales o servicios por otros
objetos o servicios y se diferencia de la compraventa habitual en que no
intermedia el dinero en liquido en la transaccion.

= Banco del Tiempo®’: Comunidad donde puedes intercambiar
servicios con otros usuarios usando el tiempo como moneda de
cambio.

Banco|

a
Tiempe

7. Uso de software libre
Actualmente el mundo de los
ordenadores esta controlado por una
compafiia (Microsoft) que tiene sus
sistemas operativos en mas del 73 %
de los ordenadores del mundo,
dejandonos a la merced de sus
decisiones y dandole poder con
nuestro uso y eleccion de sus
sistemas. En la naturaleza, la
biodiversidad es parte de la clave de la
su pervivencia y la sostenibilidad. Si
extrapolamos esto al mundo de la
computacién, para asegurar la
sostenibilidad deberiamos apostar por la diversidad, por programas y sistemas
diversos, que aseguren la heterogeneidad.

www.cenatic.es

Otras alternativas tecnoldgicas puedes encontrarlas en la pégina web:

AE@L Bl

HAY ALTERNATIVAS
http://mecambio.net/

17 Referencia: http://www.bdtpamplona.org/
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7. INFORMACION ADICIONAL. Links de interés

.. hacesfalta.org

Fundacion hazlepesible

canalsolidario.org
Fundacisn haz\epesible

3. " PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA

www. plataformavoluntariado.org/

Association pour le :
Volontariat a l'acte gratuit en

FUT BONSULTATIF aupres
EIL CONSULTATIF OF LA |E

inspiracion en accién
Voluntarios de las Naciones Unidas

WWW.unv.org/es

Al

o 1 R

Actuanr VoluntarioCuenta

(Naciones Unidas)
http://www.volunteeractioncounts.org/es/

7. ﬂ* Global Volunteer Network

19115 Happy Yolunteers « Since 2001

(Red Global de Voluntarios)
www.globalvolunteernetwork.org/
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COMO TODOS LOS VERANOS
DESDE 1996, ACPP ORGANIZA VIAJES
APAISES EN LOS QUE DESARROLLA
PROYECTOS DE COOPERACION,

VIAJES QUE TE LLEVARAN A
CONOCER “IN.SITU" LA
COOPERACION'AL DES
SUSPROTAGONISTAS, LA VIDA EN
EChE LOS PAISESENLOS QUE
TRABAIAMOS'Y LOS RETOS QUE
AFRONTAN'SUS HABITANTES

APRENDERNVAJAR/SENSIBILIZAR
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1. Diptico (Asamblea de Cooperacion por la Paz)

ANEXOS
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2. Voluntariado (FundeO):

FindF @

Fundacién Enrique de Ossa

www.fundeo.org
Inscripcion
Envia los datos de la ficha de inscripcion:

% Por e-mail: voluntariado@fundeo.es
% Por correo postal:
Marta Sudrez Carro

FundEOQ
C/Enrique de Osso, 12
El Naranco
33012 Oviedo
Fecha limite: 30 de enero de 2013
PLAZAS LIMITADAS

La seleccion de los participantes la realiza
el Equipo de Voluntariado de FUHDED

mﬂ de inscripch;
-

Mombre y apellidos......

Direccién...... ..

Provincia

Mol

....Fecha de nacimiento. .. eee s

para el volunigy;,

%

A partir de 22 afios. Madurez, estabilidad emocional y salud compatible con
la experiencia. Ser una persona telerante, honesta, con sentido comiin; con
energia para hacer frente al cansancio, a los cambios y fracasos y buena
disposicion para el trabajo en grupo.

0\5“05

Disponibilidad para participar activamente en la formacidn prevista en la
experiencia, para viajar en las fechas y los lugares acordados.

Manifestar un respeto hacia los valeres de la Fundacion Enrique de Osso y
de la Compafiia de Santa Terasa de Jesids, con cuyos miembros colaborara

la persona voluntaria en Espafia y en al extranjero.

comprometerse a regresar, una vez finalizade el periode de tiempo
establecido.

.

FundEO

FUNDACION ENRIQUE DE OS50

AMERICA LATINA v AFRICA

oS

El voluntariado Teresiano consta de tres fases.

S v I
e Qd

1.Preparacion y formacidn

5Se desarrolla & traves de tres encuentros de formacion indispensables para
realizar la accion voluntaria en un pais del Sur. Estos encuentros se
realizaran en las siguientes fachas:

-~15-17 marzo
- 24— 26 mayo

- 27 = 28 septiembre

2.accidn voluntaria

5a llevard a cabo durante un mes, del 15 de julio al 15 de agosto. FundEQ
ofrece la oportunidad de vivir una experiencia en una situacidn de exclusion
trabajando junto a las personas que viven alli; colaborando en la
construccion un mundo mas justo en un proyecto que acoge a la persona
voluntaria, orienta su trabajo y facilita su insercion. Las tareas a realizar son
diversas, segin el lugar concreto donde se realice la accidn. Pueden ser:
clases a nines con problemas de aprendizaje, formacion de jowenes y
adolescentes,  alfabetizacion de  adultos, promecion  social,
acompaiiamiento de la mujer, tiempa libre...

3. Compromise posterior con el Sur

Fundeo apuesta por una cooperacicn que construya otro mundo posible. £l
woluntariado tras su experiencia en el sur puede contribuir al cambio de
estructuras que provecan la desigualdad en nuestro mundo. FundEO se
compromete con sus voluntarias y woluntarios en la continuidad de su
proceso formativo y a canalizar su compromiso posterior.
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3. DIPTICO Voluntariado 2014 (Pueblos Hermanos y otras

organizaciones):

Somaos un serviclo pastoral para jévenes de nuestra
Didcesis, con inguietud Misionera.

Este servicio esta destinado a jévenes, lalcos y
laicas, y personas sensibies a la misién y a Ia
solidaridad. Ablertos también para
consagrados y sacerdotes,

Misicnero ]
spado de Pamplona y Tudela

Curso de Formacion General

Objetivos “Relaciones Norte-Sur, Mundo global” 4 de abril
Monografico  18:00h. a 2000k
i) Conocer la realidad existente y “Valores y actitudes™ 12 de abril
tomar conciencia de ella Convivencia  1(0:00h. a 13-k,
@ Vivir una experiencia de entrega “Voluntariado y Solidaridad™ 17 de mayo
v gratuidad descubriendo la alegria de Convivencia  10:00h. a 18:00h.
darse a los demis. Formacion complementaria 10 ¥ 31 de mayo

Pusblos Hermanes 10700 a 18:00h

@ Contagiar el Evangelio al estilo
de San Francisco Javier y los LUGAR: Centro de Animacion Misionera (CAM)
MISIONEr0s NAVATTOS, Baja Navarra 28, 4" planta. Centro Xabier. Parroguia San Francisco Javier

Celebracién del envio 6 de junio
Encuentro de jovenes con el Obispo

Parroguia San Lorenzo, Capilla de San Fermin ~ 20:00h. 2 21:00h.

Requisitos
para experiencias de voluntariado OPCIONES DDE VOLUNTARIADO
@ Enirevista y acompafiamiento Entre las que hay en Navarra os proponemos...
personal en base al proyecio elegido.
Segundos viernes de mes en el CAM
de 17:50 a 18:30h., de febrero a mayo.

Confirmar asistencia,
{Bajn Mavarra 12, & plania Contro Nabier.

Fieroquin San Frecisar lamier AGOSTO 2014
@ Asistencia al curso de formacion Tetuin [ Marrusens |
general .

@ Asistencia al curso de formacion
especifica de cada organizacian

@ Tener mis de 21 afios i ] DURANTE TODO EL ARO RANG 2014

Kelkatn Mol il -
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4. Triptico Voluntariado (SETEM):

3 URRATSEKO GARAPENERAKO HEZKUNTZA ZIKLOA

Garapenerako Hezkuntza Zikloa

Izen ematen eta matrikula.

?
Zer nahi n:n: 15ean arte

‘bukatu arte (40). Interneten bitartez RouE,n

s srlts bk ks sy R s NGO RO BT g ; i e o
Sertasuna aldarrikatzorakoun, eredu bat ruzenago cta adeitsuagon jarrailuz, jasotzen denean.
osoko 150 enro ( harne)
Norentzat dogo prestatuta? Matrikula murriziua: 120 euro SETEMen bazkideak eta REASek il
k L MMHSEE ikasleak eta langabezian davden lagunak, egoera hau frogatzen duen
burw h ketan et hauen al k duuden lagun guztiel. fumentuekin.
J—a._ rafikoaren Matrikula:15 euro. Murriztua 12 euro.
Baldintzak

uE:meq mm... B.anngu»vgﬁﬁnna
u.uwﬂ_dm hasita ez da itruliko matrikularen zenbatekoa
Triedos Bank, N* cuenta 1491 0001 23 2006612925

Tokia
Civivox Iturrama. Esquiroz kalea 24, Trufia

Elkartasun lekuetan parte hartzeko, ikastaroaren % 80ra joan behar da ota asteburuko
topaketara eta baita norbanako elkarrizketa agin ere. Baldintzak betetzen dituzton lagunak
eta hatutatuak direnak, gutcionez 4 bilera izanen dituzte bidaia prestatzsko, tokiko erakundea
ezagutzekn etabar 21 urte beteta edukitzen derrigorrezkoa da.

SETEM Navarra- Nafarroa. Erletokieta 7 . 31007 Pamplona - Irufia. Faxa ets

CICLO DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO

XVIIl Curso de formacion en

Cooperacion Internacional
“Golabora y aprende del Sur”- 2014

Colabora:

W_:__..._x!oa.
mav_e.;

Inafieko Uidals
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5. Voluntariado Internacional (VIDES)

. Volunta

UNTARIADD INTERNACIONAL

VIDES | Cursope Formasion DE

o

o

vt

Finalidades

Conocer y compartir la realidad concreta de un pais del Sur
Hacer experiencia de comunidad y de trabajo en grupe con las personas
del pais que acoge

Dar apoyo a los proyectos educativos que ya existen en el pais de
acogida

Tener cumplidos 21 afos
Asistir al menos al 80% de los encuentros de formacion

B
—H mmﬂ_mmn_._ﬂmcﬂ_coﬂ.o.._n_m_n_mx_um:_mjn_n_
E UaUO:.E:QDQ3_13@o_mc:3¢m
E .nooooaoa_uoa:oco_.o—.wa.wﬂ:aov..oo_‘oouoo*oamo:cmcou
realidades culturales

Certificado médico de salud

Participar en la vida local donde ha sido enviodo

Actuar de acuerdo a los principios éticos v a los cbjetivos propios
de VIDES

Criterios
Desarroliar o haber desarollado alguna labor de voluntariado

Disponibilidad para seguir colaborando en actividades promovidas por
VIDES después de la experiencia

Proceso de seleccion

Presentar la solicitud por escrito

Tres entrevistas durante el proceso formativo

La participacién en el proceso formativo no garantiza la realizacién de la
experiencia

Condiciones economicas

El coste de los vidjes, el visado y las vacunas, coren a cargo del
voluntario

La ONG financia el seguro de vigje

La ONG asume los gastos de la formacion, excepto vigjes y dietas

La comunidad de acogida asume los gastos de alojomiento y comidas
durante la estancia en el proyecto. pero no los gastos personales

Cinco encuentros por delegacion

Dos encuentros por lugares de destino para la experiencia
de volunariodo internacional

Siguenos en
wew WV IDES es

LN OOVIVLNITION 20 NOIWIEO.] 30 05UnT)

OV,

™
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6. Calendario de Formacion (VIDES):

Calendario de formacion
Campos de trabajo 2013 - 2014

22 de noviembre
Sesion informativa

14 de diciembre
¢Que es VIDES?
Realidad Norte-Sur.

25 de enero
En otra piel, Interculturalidad e inmigracion.

22 de febrero
Actua con estilo salesiano
Infancia y pedagogia infantil

22 de marzo
Motivacion y valores que transmitimos
Presentacion campos de trabajo

En abril y mayo habra dos encuentros
en la delegacion que organice el campo
de trabajo al que se vaya a ir.

21 de junio
... Celebracion y fiesta del envio.

VIDES

Voluntariado Internacional para el
Desarrollo, la Educaciéon y la Solidaridad

C/ Cuenca de Pamplona, 24. Pamplona
navarra@vides.es - 948 383846

http://www.vides.es U
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