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Línea 1 

Incidencia política y redes 
 
 

Línea 2 
Incidencia social y 

comunicación 

Línea 3 
Fomento y coordinación del 

voluntariado 

Línea 4 
Mejora y fortalecimiento interno de la 

Coordinadora. 

OBJETIVOS 

 

1-Incidir activa y planificadamente  en las 

políticas de Cooperación y Educación para 

el Desarrollo en Navarra. La Comunidad 

Foral de Navarra. 

2- Participar y fortalecer las redes para 

una incidencia política más eficaz y 

coherente. 

 

 

1-Dar a conocer y promover una 

conciencia social crítica  siendo 

referente en Cooperación y Educación 

para el Desarrollo (EpD).  

 

 

1-Representar e incidir como 

Coordinadora en todo lo relativo a la 

regulación del voluntariado en 

Navarra   

2- Promocionar el voluntariado en 
las ONGD  

1.- Impulsar la participación y el sentimiento de 

pertenencia de las ONGD en la CONGDN a través del 

refuerzo de acciones y espacios de intercambio. 

2- Fortalecer las organizaciones que forman parte de 

la CONGDN.   

3-Avanzar en la sostenibilidad económica de la 

CONGDN.   

4-Avanzar en la elaboración de las políticas de 

gestión interna de la CONGDN, dando continuidad a 

la línea de mejora y aprendizaje continuo  

Área de Incidencia política y 
redes 

 
 

 Elaboración de propuestas y 
posicionamientos en relación a: 
 Presupuestos de gobierno de 

Navarra y Ayuntamiento De 
Pamplona 2020-21 

 III Plan Director Gobierno de 
Navarra 

 Seguimiento y Participación 
Consejo Navarro de Cooperación 
y sus comisiones. 

 Seguimiento y participación en 
Consejo Municipal de 
Cooperación 

 Seguimiento I Plan Director 
Ayuntamiento de Pamplona 

 Bases y convocatorias  
 Proceso Reflexión Instrumentos 
 Seguimiento Agenda 2030 

 
 Seguimiento Presupuestos Entidades 

 Elaboración contenidos dosieres 
comunicación:  
 Presupuestos Anuales 
 Plan Director 

Varios: Respuestas Gobierno 
de Navarra, Campañas PES: 
Pacto Navarro Contra la 
Pobreza y la Desigualdad, 
Campaña IRPF 
Presentación del dossier a 
los medios 
#COVIDTestigosdelSur.  

 Documento defensa 
Cooperación Descentralizada 

 Facilitación información para 
difusión de actividades con redes. 
 PES 
 Red Autonómicas 
 Iniciativa Ciudades de 

Acogida 

 Seguimiento iniciativas 
estatales de trabajo 
cooperativo sobre voluntariado 
en redes cooperación. 

 Reunión incorporación ONGD comisión 
 Informe de participación 
 Evaluación POA 2019 y elaboración 2020 
 Evaluación funcionamiento Comisión 
 Organizar debates posturas estratégicas 
 Asesoramiento ONGD 
 Circulares 
 Convocatorias página web 
 Guía de Subvenciones y Cronograma 
 Recorridos Solidarios 
 Guía papel entidades locales en acogida de 

personas refugiadas 
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Locales Cooperación.  
 Plataforma de Entidades Sociales 

 Campaña de Fines Sociales.  
 17 de octubre. Día de la Pobreza 
 Inclusión en Fines Sociales del 

0.7% del Impuesto de 
Sociedades. 

 Pacto Navarro contra la Pobreza 
y la Desigualdad vinculado a los 
ODS de Agenda 2030 

 Incidencia y seguimiento 
medidas legales COVID 

 Aportaciones en comisión 
transición, comisión parlamento 
y en Plan  
Reactivar Navarra. 

 Red de Coordinadoras Autonómicas 
 Grupo trabajo Defensa 

Cooperación Descentralizada 
 COVID: repensar cooperación 
 Coherencia de políticas para 

desarrollo sostenible 
 Webinar formación 

 Iniciativa Ciudad de Acogida. 
Seguimiento y difusión 

 
 
 

 
 

 

 

 
Línea 1 

Incidencia política y redes 
 
 

Línea 2 
Incidencia social y 

comunicación 

Línea 3 
Fomento y coordinación del 

voluntariado 

Línea 4 
Mejora y fortalecimiento interno de la 

Coordinadora. 

Área de Educación 
Transformadora para la 

Ciudadanía Global  
 
  

 
 Elaboración de una Estrategia de 

Educación propia de la CONGDN 
 Revisión de propuestas de 

instituciones navarras según agenda 
y temas (estrategia  de Educación, 
Presupuestos, Ley de Cooperación, 

 
 Gestión Escuelas Solidarias 
 Participación en grupos de 

trabajo con otras redes. 
 Asesoramiento en materia de 

ETCG 
 Promover y apoyar junto con 

 
 Reflexión dentro de la comisión  

de educación sobre el tema de 
voluntariado. 

 
 Facilitar la participación en grupos de ETSCG 
 Comisión ETCG 
 Grupo Escuelas Solidarias. 
 Grupo Educación no Formal. 
 Impulsar el debate al interior de la CONGDN en 

torno a la nueva etapa de la ETCG: Educación 
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pactos, estrategia de voluntariado, 
ley de subvenciones, Plan  
Integral...…) 

 Apoyo y realización de incidencia 
política para el fortalecimiento de la 
ETCG no Formal y la Sensibilización 

 Fomento del trabajo coordinado entre 
la CONGDN, el Departamento de 
Educación y el Servicio de 
Cooperación de Gobierno de Navarra 
para el desarrollo y seguimiento del 
proyecto Escuelas Solidarias 

 

otras organizaciones e 
instituciones, acciones de 
formación de ONGD en materia 
de ETCG 

 Promover y apoyar la 
introducción de la ETCG en los 
curriculum de la UPNA, UN, FP 
superior  y en el ámbito No 
Formal 

 Realizar reuniones con las ONGD 
de ETSCG No Formal para su 
coordinación y trabajo conjunto 

 Elaborar y difundir temáticas de 
ETCG a través de las Redes 
Sociales y establecer vínculos con 
la secretaría técnica de 
comunicación sobre información 
de ETCG. Mantener actualizado 
web, drive ES, Facebook.. 

 Participación en congresos 

 

 

 

 

Transformadora para la Ciudadanía Global. 
 Promover y apoyar, con otras instituciones, 

acciones de formación en ETCG (AECID, INDJ, 
Instituciones a nivel nacional, Otras 
Coordinadoras…) 

 Encuentro anual de ONGD de ETCG 
 Actualizar recursos (recorridos solidarios, 

catálogo de recursos..) 
 Difundir e informar interna y externamente en 

materia de ETCG 

 

 
Línea 1 

Incidencia política y redes 
 
 

Línea 2 
Incidencia social y 

comunicación 

Línea 3 
Fomento y coordinación del 

voluntariado 

Línea 4 
Mejora y fortalecimiento interno de la 

Coordinadora. 

Área de incidencia social y 
comunicación 

 
 
 

 Difusión de posicionamientos y 
propuestas de incidencia política de la 
Coordinadora.  
 Notas de prensa/ Campañas.  
 Artículos de opinión de DN.  
 Gestión de intervenciones en 

medios de comunicación 

 Centro de información y recursos  
 Gestión emergencias 

humanitarias.  
 Mantenimiento de herramientas 

de comunicación: web, boletín, 
agenda, directorio, guía de 
medios… 

 Difusión ofertas voluntariado de 
las ONGD en la web.  

 Actualización y difusión de la 
Guía de voluntariado. 

 Coordinación con otros agentes 
de información sobre 
voluntariado. 

 Circulares e Intranet: evaluación.  
 Articulación de la participación de las ONGD en 

el área de Comunicación  
 Compartiendo experiencias 
 Curso Educomunicación semipresencial 
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miembros junta.  
 Apoyar las iniciativas de las redes 

(PES, CONGDE, CCAA, Fiare…) a 
través de las redes. 

 Organizar conjuntamente con la 
MOPES acciones de incidencia social 
en relación a:  
 Actos 17 Octubre 
 Campaña IRPF 
 Presupuestos 2020 

 Relaciones con los medios 
(Colaboraciones estables y 
atención demanda) 

 Redes sociales. 
 Apoyo al trabajo en comunicación 

de las ONGD. 
 
 

Área de Coordinación 
 

 

 
 Apoyo al trabajo de la Junta de 

Gobierno (representación de la Junta 
por delegación de la misma en los 
espacios que determine). 

 

 Apoyo a Fiare Banca Ética: 
 Participación en Asociación 

Fiare Navarra y difusión de 
su actividad. 

 Memoria anual  
 Coordinación y dinamización de 

CID y EPD con otros puntos 
informativos de la ciudad: 
Instituto Navarro de Deporte y 
Juventud, Casa de la Juventud, 
Navarra + Voluntaria… 

  

  Coordinación del equipo técnico. 
 Gestión interna (económica, de proyectos y del 

equipo). 
 Herramienta de Trasparencia y Buen Gobierno: 

acompañamiento en el proceso a las ONGD. 
 Asesoría a ONGD 
 Elaboración Plan Estratégico 
 Presentación de propuestas de financiación a 

obra Social La Caixa 
 Auditoría de cuentas. 

 

    

 


