LOGISTA POOL EMERGENCIA
MADRID

ref.: LOGEMERG/MAD/10

ACF-España es una organización internacional no gubernamental, privada, apolítica, aconfesional y no lucrativa, creada en 1979 para intervenir en todo el mundo. Su vocación es luchar contra el hambre, la miseria y las situaciones de peligro que amenazan a hombres, mujeres y niños indefensos. Actualmente 500 cooperantes y 5.000 trabajadores trabajan en la Red Internacional Acción contra el Hambre en más de cuarenta países en torno a cuatro ejes de intervención: nutrición, salud, seguridad alimentaria y agua y saneamiento.

ACF-España estamos buscando un Logista para trabajar en el Pool de Emergencias con sede en Madrid.
El Coordinador Logista Emergencia está basado en la sede de de Madrid de ACF-España y forma parte del equipo de emergencias y movilización rápida, adscrito al Departamento de Operaciones. Esta bajo la responsabilidad del  Jefe/a de Misión del Pool Emergencia.

Su disponibilidad para salir al terreno en caso de emergencia es inmediata.
El mandato del pool de emergencia es el de dar respuesta a las emergencias humanitarias, gestionar los convenios de emergencias de ACF-España y apoyar al diseño de propuestas de emergencia. Además, el Pool de emergencia debe asegurar la preparación a los desastres (diseño e implementación de planes de contingencia), la creación de herramientas, la formación y la capacitación en materias relacionadas con la preparación y la respuesta a emergencias y dar el apoyo técnico a las misiones.

OBJETIVOS 
1) En misión de respuesta a emergencias:

· - Puesta en marcha de la intervención de emergencias : definición de la estrategia de intervención desde el punto de vista logístico, definición de los presupuestos, estudio y análisis de la legislación nacional de aduanas, identificación de los recursos humanos, creación y coordinación de la estructura logística de la misión, gestión y seguimiento logístico de los contratos, redacción de propuestas e informes logísticos, análisis de seguridad y contexto geográfico, elaborar planes de seguridad.
· Coordinación: Participación en reuniones de coordinación (Clusters de Naciones Unidas),  apoyo al jefe/a de misión en temas de análisis de contexto y definición de medidas de seguridad, coordinación con el resto de actores internos y externos.
· Capitalización: Capitalización logística de la información relevante sobre la emergencia y la intervención desarrollada, análisis crítico de la intervención desde el punto de vista logístico.
2) En stand by:
· Apoyo a la gestión de los convenios de emergencia y del pool de emergencia
· Preparación a la respuesta / Capitalización técnica
· Definición de los Planes de contingencia y de los Planes de repuesta ante desastres

· Coordinación con los actores externos

· Apoyo técnico a las misiones

PERFIL DEL CANDIDATO
· Un mínimo de 3 años de experiencia con ONGs en puestos de coordinación

· Conocimiento de los procedimientos administrativo-financieros de ACF-E  y donantes principales españoles y UE
· Experiencia en formación
· Conocimiento de las reglas administrativas y logísticas de los donantes de emergencia
· Conocimiento de los diferentes mecanismos de respuesta de ONG´s/Agencias

· Inglés, francés y español imprescindible

· Familiarizado con el uso de herramientas de información geográfica.  

· Experiencia de trabajo en crisis humanitarias: MEX, apertura de misión, proyectos de emergencia

· Capacidad de análisis de contexto

· Capacidad de análisis rápido de la información y de toma de decisión adaptada

· Buena capacidad de representación de la organización, de comunicación y de coordinación de equipos

· Autonomía y capacidad para gestionar situaciones de stress

· Movilidad, disponibilidad para desplazarse al terreno urgentemente en caso de emergencia, resistencia física y psicológica

SE OFRECE:
· Contrato por obra
· Remuneración: entre 26.000  y 28.000 euros bruto anuales
· Tickets restaurante
· Integración en una organización dinámica, de reconocido prestigio profesional con proyección internacional
· 25 días laborables de vacaciones
En los desplazamientos a terreno están cubiertos los gastos de traslado, alojamiento, manutención y perdiem terreno.
REQUISITOS:
Solo se consideraran las candidaturas recibidas por vía correo electrónico. Por favor especificar el tiempo de experiencias por meses.
Entrevista previa en Madrid. Gastos de traslado a cargo del candidato.  Reembolso en caso de que la candidatura sea aceptada.  


Los interesados pueden enviar su CV, carta de motivación (imprescindible), junto con personas de referencia de los 2 últimos trabajos realizados o dos cartas de recomendación, así mismo se podrán pedir referencias a otros responsables distintos a los facilitados. Si no estas de acuerdo háznoslo saber.

Todo ello por correo electrónico hasta 31/08/10 fecha estimativa (debido a la urgencia en cubrir las vacantes, el proceso puede ser cerrado antes de la fecha fin de envío de candidaturas) indicando claramente la referencia LOGEMERG/MAD/10
achsede-candidaturas@achesp.org
El Departamento de RRHH sólo contestará a las personas preseleccionadas para entrevista. En caso de ser preseleccionado nos pondremos en contacto contigo en el plazo de 10 días máximo, de no ser así tu currículum habrá sido desestimado para este puesto en concreto. Muchas Gracias.

Nota.- Para más información sobre este puesto, consulte nuestra página Web www.accioncontraelhambre.org; en caso de no encontrarla aquí publicada se entiende que el proceso de selección ha sido cerrado.
